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IVECO«GROUP

EM POUCAS PALAVRAS

0 Iveco Group é um dos lideres globais do setor automotivo, que atua nas areas de veiculos
comerciais e espediais, sistemas de propuls3o e servicos financeiros relacionados e baseia sua
estratégia nos pilares de inovacdo, sustentabilidade e parceria. Cada uma das oito marcas do Iveco Group

é uma forca importante em sua propria linha de negécios especifica: IVECO, marca pioneira de veiculos
comerciais que projeta, fabrica e comercializa caminhdes pesados, médios e leves; FPT Industrial, lider

global em tecnologias avancadas de sistemas de propulséo, que oferece uma ampla gama de soluces para
0s setores de agricultura, construcdo, maritimo, geracdo de energia e veiculos comerciais; IVECO BUS e
HEULIEZ, marcas premium de 6nibus de turismo e de transporte de massa; IDV, produtora de equipamentos
altamente especializados de defesa e protecdo civil; ASTRA, lider em veiculos pesados de grande porte
para pedreiras e construcdo; MAGIRUS, renomada fabricante de veiculos e equipamentos de combate a
incéndios; e IVECO CAPITAL, braco financeiro que dé apoio a todas elas.

® primeiro Relatorio de

Sustentabilidade do Iveco Group
reflete 0 caminho que escolhemos

para sermos cada vez mais sustentdveis.

Esta jornada é marcada por uma estratégia

clara, governanca avancada e um modelo

de negdcios que integra a sustentabilidade

aos processos da nossa Empresa. Por

meio dessa estratégia, pretendemos ter

um impacto positivo sobre 0 mundo e,

ao mesmo tempo, criar valor para nossas

partes interessadas no longo prazo.”

SUZANNE HEYWOOD
CHAIR

"Como afirmamos em nosso propasito,
o Iveco Group € o lugar de pessoas

e marcas Unicas que direcionam
fortemente seus negdcios e sua missao para
promover uma sociedade mais sustentavel.

Nao nos contentamos com o que é comum ou
previsivel; ao contrario, exploramos e inovamos,
ajudando-nos mutuamente como combatentes
humildes e criadores destemidos. Também
contamos com parceiros com visao de futuro que,
como nos, estdo prontos para fazer a diferenca
em termos de mudanca climética, seguranca,
economia circular e diversidade e inclusdo. Ou seja,
no Iveco Group We go beyond (Nés vamos além).”

GERRIT MARX
CHIEF EXECUTIVE OFFICER
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NOSSA CULTURA

Nossas pessoas estao no centro de quem somos e de tudo o que realizamos. E por esse motivo
que envolvemos todas elas na definicdo de nosso Propésito da Empresa e dos 5 Valores que
refletem verdadeiramente a forma como o Iveco Group deseja fazer negdcios.

Nossa Unica declaracdo de proposito, lugar de pessoas e marcas Unicas que direcionam
fortemente seus negdcios e sua missao para promover uma sociedade mais sustentavel, é um
reflexo do quanto valorizamos nossas pessoas, clientes e a sociedade como um todo, do nosso
compromisso pessoal com impulsionar o crescimento e o desenvolvimento e de nossa misséo
de ndo deixar ninguém para tras enquanto avancamos na direcdo da sustentabilidade. Sdo os
seguintes os Propositos e Valores que fundamentam nossa viséo e nossa estratégia:

NOSSA CULTURA @

Propoésito e Valores do Iveco Group

LUGAR DE PESSOAS
E MARCAS UNICAS
QUE DIRECIONAM FORTEMENTE
SEUS NEGOCIOS E SUA MISSAD

PARA PROMOVER
UMA SOCIEDADE MAIS SUSTENTAVEL

IVECO«GROUP
WE GO BEYOND




NOSSA ESTRATEGIA
DE SUSTENTABILIDADE

Nossa estratégia surgiu da necessidade de uma maior integracéo da sustentabilidade a nossa
forma de fazer negdcios. Com base em nossa analise das expectativas das partes interessadas,
identificamos quatro prioridades estratégicas de sustentabilidade e atribuimos metas a cada
uma delas. A sequir, aprimoramos essas prioridades para garantir um melhor alinhamento com
nosso negacio principal. As quatro prioridades estratégicas que alicercam nossa estratégia de
sustentabilidade séo:

PEGADA ’ reduzir as emissdes de CO, em nossos processos de
DE CARBONO producdo, em toda a cadeia de valor (suprimentos
e logistica) e em nossa linha de produtos, visando atingir
carbono zero até 2040
PERSPECTIVA , implementar solucdes que minimizem eficientemente
DE CICLO DE VIDA 0 impacto dos produtos e processos por meio de uma
abordagem circular de ciclo de vida do produto
INCLUSAO desenvolver relacionamentos cada vez mais sélidos
E ENGAJAMENTO com as partes interessadas, continuando a trabalhar
de forma proativa e competente para criar um ambiente de
trabalho inclusivo
SEGURANCA ’ minimizar o risco de lesées no local de trabalho por
DE PRODUTO meio de medidas preventivas e de protecdo eficazes
E NO LOCAL e assegurar que os produtos da Empresa tenham os mais
DE TRABALHO elevados padrdes de seguranca.

{1'0s Scopes 1 e 2 sdo categorias de emissdes de gases do efeito estufa definidas pelo GHG Protocol. As emissGes do Scope 1 sdo emisses diretas de gases do efeito estufa de fontes de propriedade ou sob o controle de uma

organizacdo. As emissées do Scope 2 sdo as decorrentes do consumo de eletricidade, vapor, aquecimento e refrigeracéo.

NOSSA ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE @

Visando fortalecer os esforcos do Iveco Group em sua jornada na diredo de um futuro mais
sustentavel, mapeamos a trajetoria para concretizar essas quatro prioridades estratégias
e definimos metas claras, com referéncias especificas a nossas pessoas, operacdes diretas,
produtos e servicos e pafceiros valiosos.

Essas metas:
e sdo especificas, mensuraveis, atingiveis, relevantes e com prazo determinado (SMART)

e contribuem para o atingimento de alguns dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU (ODS)

o foram identificadas e definidas pelas funcdes globais com o apoio do Departamento
de Sustentabilidade

o foram aprovadas pelo Comité de Sustentabilidade do SLT.

Cabe destacar que a remuneracdo dos executivos estd ligada, entre outras coisas, ao
atingimento de 2 metas estratégicas de sustentabilidade; especificamente, o Plano de Incentivo
de Longo Prazo esté vinculado a reducdo das emissées de CO, (Scopes 1-2') em relagdo a 2019
(sob nossa estrutura empresarial anterior), e os Incentivos de Curto Prazo ao aumento das
posicdes gerenciais detidas por mulheres.
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NOSSAS PESSOAS E
OPERACOES

NOSSOS PRODUTOS
E SERVICOS

NOSSOS VALIOSOS
PARCEIROS

Target strategici di sostenibilita

@

PEGADA
DE CARBONO

2040
carbono zero

2030

'500/0 x 2019
em emissdes absolutas de CO, (Scopes 1-2)
2030

1 000/0 do consumo total de energia
elétrica gerada a partir de fontes renovaveis

2030

'380/0 x 2022°

de emissées de CO, no uso de veiculos
vendidos por veiculo/km (Scope 3)

2026

'70/0 x 2022°
em kg de emissées de CO, por tonelada de

produtos despachados

2026

'200/0 x 2022

em emissdes absolutas de CO, derivadas dos
principais fornecedores de produtos, servicos e
bens de capital adquiridos

@ Meta revista.

<
SEGURANCA DE PRODUTO
E NO LOCAL DE TRABALHO

9

2026

'400/0 x 2019

na taxa de frequéncia de acidentes de trabalho
(perimetros de producdo e ndo producao)

2026

1 000/0 dos novos veiculos vendidos

na Europa equipados com Advanced Driver
Assistance Systems e funcdes avancadas
adicionais, como Adaptive Cruise Control
(ACC), Stop & Go, Corrective Steering Function
(CSF) e Lane Centering (LC)

2026

1 000/0 dos funcionarios das

concessiondrias envolvidos em treinamentos de
seguranca sobre a carteira de produtos

©

PERSPECTIVA DE CICLO
DE VIDA

9

2026

750/0 de reciclagem da dgua nas plantas da
Empresa em todo o mundo

2026

1 000/0 dos novos produtos
desenvolvidos com projetos que incluam

critérios de sustentabilidade e reciclagem

2030

1 000/0 de recuperacao dos ncleos das
pecas de reposicdo vendidas

2026

1 50/0 das vendas liquidas de pegas
de reposicdo geradas por componentes
remanufaturados

INCLUSAO
E ENGAJAMENTO

9

2026

230/0 das posicdes gerenciais detidas por
mulheres

2026

parcerias com 1 000/0 dos principais clientes
para melhorar as condicdes de trabalho e
equilibrio de vida dos motoristas

2026

+200/0 no Net Promoter Score
(caminhdes IVECO)

2026

1 000/0 dos fornecedores de Tier 1 envolvidos
nas autoavaliacGes de sustentabilidade

2026

+1 00% x 2021

em quantidade de projetos colaborativos com
fornecedores visando melhorar o desempenho de
sustentabilidade dos produtos

2026

+50°/o x 2019

no nimero de estudantes envolvidos em
atividades educacionais, com foco nos empregos
do futuro
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TOPICOS MATERIAIS PERTINE

, Emissoes de CO, das operagoes
’ Emissoes de CO, dos veiculos

, Emissdes de CO, da logistica

@ Ver a Analise de Materialidade na pagina 27



Pegada de carbono

Consciente da preméncia dos desafios da mudanca climatica e do papel de destaque que a
descarbonizacéo desempenhara no curto prazo, o Iveco Group definiu o objetivo ambicioso
de carbono zero até 2040 — 10 anos antes do prazo definido no Acordo de Paris — de acordo
com o Climate Pledge firmado pela Empresa. A Unica forma de realmente conseguir nossa
transicdo para carbono zero é dando a devida consideracao as emissdes do Scope 3. Para esse
fim, monitoramos todas as 15 categorias de emissdes do Scope 3 definidas pelo GHG Protocol?,
mas nosso foco principal é em nossos produtos, logistica e fornecedores.

Para enfrentar de forma ainda melhor os possiveis impactos da mudanca climatica,
implementamos projetos importantes para melhorar o desempenho ambiental de nossos
processos de producdo, logistica e carteira de produtos. Ao mesmo tempo, como facilitadores
fundamentais da transicdo energética no transporte rodoviério, defendemos ativamente a
importancia de medidas de apoio e de uma estrutura uniforme de politicas. No que diz respeito
a gestao de riscos e oportunidades relacionados ao clima, nosso objetivo é garantir total
transparéncia de acordo com as recomendacées da Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD).

Progressos na dire¢do do atingimento das metas

PEGADA DE CARBONO @

Investimentos em 2022

Resultados de 2022

-8%

x 2021 em consumo
de energia por hora
de produgao

-12.1%

X 2021 em emissoes
de CO, por hora de
producao

RESULTADOS DE 2022

o
PEGADA
DE CARBONO
ﬁ 2030 @ '500/0 x 2019 em emisses absolutas de CO, (Scopes 1-2) .
| ; 2 .
2030 - 1000/0 do consumo total de energia elétrica gerada a partir de fontes renovaveis

-50% até 2023

O 100% o203

0 Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol) é uma estrutura padronizada abrangente para mensurar e administrar as emisses das operacdes, cadeias de valor, produtos, cidades e politicas dos setores publicos e privados.
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Projetos

Planta ePowertrain S
;

Em outubro de 2022, a FPT Industrial inaugurou sua nova planta ePowertrain, onde
produz sua linha elétrica, inclusive eixos eletronicos, médulos de transferéncia de
poténcia e pacotes de baterias para veiculos comerciais leves, micro-6nibus e onibus.

Isso representa outro marco importante em nossa estratégia de descarbonizagdo para

alcancar emissdes zero em nossos produtos e operagdes industriais. A nova planta é

totalmente neutra em carbono, resultado conseguido pela compra de energia

de fontes renovaveis e pela compensacao de suas emissdes residuais de CO, Novo Jardim de
por meio de créditos de carbono. Além disso, a planta gera energia gracas  Sustentabilidade,
a tecnologias inovadoras, como painéis solares em sua fachada, uma mini

com
turbina edlica e uma Smartflower.
Esta Ultima é uma flor solar escultural, com painéis solares fotovoltaicos

autolimpantes que seguem a trajetoria do sol e fecham-se automaticamente
para obter o maximo de eficiéncia. A planta ePowertrain também conta com
um Jardim de Sustentabilidade, um espaco de 6.000 m? com 100 espécies
nativas resistentes a seca e capacidade elevada de absorcdo de CO,. Foi
criado no jardim um caminho usando paletes reciclados; além disso, ao longo desse
caminho ha quatro painéis, também feitos com paletes reciclados, que ilustram nossas
prioridades e metas de sustentabilidade.

plantas nativas
resistentes a seca

Uso de energia solar para reduzir as
emissées de CO,

Ty

0 Iveco Group instalou um total de mais de 16.000 painéis solares em suas plantas
em Brescia (Italia) e em Madri e Valladolid (Espanha). Esses sistemas fotovoltaicos tém
poténcia instalada de 7 MWp e gerardo anualmente cerca de 9 GWh de eletricidade.

Na planta de Brescia, os painéis irdo alimentar as bombas de aquecimento usadas nas
unidades de condicionamento ambiental de um novo edificio, com cerca de 20.000 m?.

Espera-se que este projeto reduza a pegada de carbono da
Empresa em aproximadamente 1.100 toneladas de CO, por
ano, o que corresponde ao plantio de cerca de 55 mil arvores
(estimando-se que durante seu ciclo de crescimento, em um
clima temperado uma arvore urbana, sujeita a maior estresse
ambiental do que em seu habitat natural, absorva em média
de 10 a 30 kg de CO, por ano).

Pegada de carbono da
Empresa reduzida em
cerca de

1.100

toneladas de CO, por
ano
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e-Roads, inovador sistema de mobilidade

com emissoes zero g
1

~
o
Por meio de nossas marcas IVECO e IVECO BUS, nosso Grupo esta participando da Arena

del Futuro (Arena of the Future), projeto piloto que estd testando uma tecnologia de recarga
indutiva para veiculos elétricos, conhecida como Dynamic Wireless Power Transfer (DWPT).

0 projeto foi lancado em maio de 2021 para demonstrar a eficiéncia e eficacia do uso
de correntes indutivas dindmicas sem contato (por meio de um sistema inovador de
bobinas embutidas na pista) para carregar baterias de veiculos elétricos trafegando em
faixas exclusivas. Além de permitir o carregamento sem contato em ambientes estaticos
e dindmicos, os beneficios dessas assim chamadas “e-roads” incluem melhor eficiéncia
energética do veiculo, capacidade de percorrer distancias mais longas e transportar carga
atil maior, redugdo da quantidade de baterias necessarias e custo total de propriedade (TCO)
menor. A tecnologia que estd sendo testada tem o potencial de ampliar a autonomia de
todos os tipos de veiculos elétricos, de automdveis a 6nibus e caminhdes, além de poder ser
aplicada tanto a veiculos a bateria (BEVs) como a veiculos a célula a combustivel (FCEVs).

Coordenado pela empresa que administra a rodovia A35 Brebemi-Aleatica,

no asfalto podem, simultaneamente, carregar as baterias embarcadas no
veiculo e alimentar seus motores elétricos. A IVECO BUS esta contribuindo
para o projeto com seu E-WAY elétrico de 12 metros, que foi equipado com as
tecnologias de conectividade e recarga necessarias. Ele foi testado no circuito
asfaltado alimentado por correntes indutivas, atingindo picos de absor¢do de
eletricidade de 75 kW e velocidades superiores a 70 km/h.

CARBON FOOTPRINT @

Il
»

O Green & Advanced Transport Ecosystem, s S
para a oferta de caminhdes elétricos no
sistema pay-per-use

_ : i e e bk Um quilémetro de circuito
o projeto envolve diversos parceiros industriais, universidades e instituicoes  z¢faltado, alimentado por

internacionais. Ele envolveu a construcdo de uma pista asfaltada de um
quildmetro (a assim chamada “Arena do Futuro”), alimentada por 1 MW de 1 MW
energia elétrica, bem como a otimizacdo da superficie de rodagem para torna-

la mais durével sem alterar a eficiéncia da carga indutiva. As bobinas embutidas de energia elétrica

Em 2022, o Iveco Group constituiu o GATE (Green & Advanced
MT&E . h
Transport Ecosystem), uma nova entidade com estrutura empresarial
independente, dedicada ao aluguel de longo prazo, all-inclusive, de
veiculos comerciais elétricos (caminhdes e vans), que contribuird para um avanco significativo

na transicdo energética do setor.

Com previsdo de entrar em operacdo em meados de 2023, o GATE comecara a oferecer seus
servicos a clientes-piloto na Itélia, atendendo inicialmente a marca IVECO. A nova entidade
oferecerad um servico abrangente, baseado em uma formula pay-per-use, que proporcionara
aos clientes o acesso a propulséo do futuro — um ecossistema completo de veiculos com
emissao zero, para tarefas desde a entrega no Ultimo trecho até transportes de longa
distancia. Com tecnologia verde em seu nlcleo, o GATE fornecerd solugbes sustentaveis
aos clientes e dard a eles o nivel de suporte e flexibilidade que melhor atenda a suas
necessidades de negdcios, abrangendo desde manutencdo e reparos até conectividade e
telematica, financiamento, sequro, energia e servicos auxiliares.
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TOPICOS MATERIAIS PERTINENTES®

Ciclo de vida circular do produto

Gestdo responsavel dos recursos naturais

Cadeia de suprimentos sustentavel

@ Ver a Analise de Materialidade na pagina 27



Perspectiva de ciclo de vida

Uma abordagem circular ao ciclo de vida do produto assegura que os recursos sejam utilizados
integralmente e pelo maximo de tempo possivel. Nossas metas nessas &reas séo:

e projetar todos 0s novos produtos em consonancia com as diretrizes de sustentabilidade
e reciclabilidade, analisando materiais, tecnologias e potencial de reutilizacdo desde
os estégios iniciais de desenvolvimento, a fim de maximizar o ciclo de vida de nossos
produtos. Por meio de avaliagbes do ciclo de vida (LCAs) do produto, coletamos dados
sobre a composicao exata dos materiais e estimamos a reciclabilidade de cada um deles

e coletar pecas quebradas ou desgastadas para identificar as que podem ser
reutilizadas, reaproveitadas ou recicladas e, nesse meio tempo, oferecer a nossos
clientes uma linha de produtos remanufaturados

e aprimorar nossa capacidade de ampliar a recuperacdo e reutilizagdo de residuos, bem
como a reciclagem de 4gua em nossas plantas em todo o mundo

e aumentar o uso da energia elétrica gerada a partir de fontes renovaveis.

-5%

em extracao de
agua por unidade
de producao em
comparacao com
2021

RESULTADOS DE 2022

PERSPECTIVA DE CICLO
DE VIDA

©

2026 750/0;:1 de &gua reciclada nas plantas da Empresa em todo o mundo

2026 1 50/0 das vendas liquidas de pecas de reposicdo geradas por componentes remanufaturados

2030 1000/0 de recuperacéo dos nlcleos das pecas de reposicdo vendidas

@ Meta revista e tornada mais desafiadora

75% at¢ 2026

15% até 2026

100% at 2030

PERSPECTIVA DE CICLO DE VIDA @
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Projetos

Projeto de Embalagens S
!

Em dezembro de 2022, lancamos um Projeto de Embalagens para otimizar nossos
processos de embalagem de pecas. Com o objetivo claro de identificar areas de melhoria
para reduzir nosso impacto ambiental, analisamos toda a nossa operacao de envio de
pecas, com foco em dois processos principais que ocorrem em nossos depdsitos: o
recebimento de pecas dos fornecedores e sua armazenagem e a selecdo e embalagem
das pecas para envio a rede de servicos. Ao receber uma remessa, a embalagem
(quase sempre de papeldo) deve ser descartada de alguma forma. Com a instalacdo
de fragmentadoras em nossos depositos, podemos agora reutilizar o papelao em lugar
de descarta-lo: fragmentado em tiras perfuradas, ele é empregado no lugar do plastico
como enchimento de embalagens, protegendo e separando os pacotes individuais
a serem enviados para a rede de servicos. Estimamos que apenas nos depositos de
Turim (Italia) as fragmentadoras reduzirdo nosso consumo de embalagens plasticas em
cerca de 75 toneladas (aproximadamente 2.455 quildmetros de comprimento) por ano,
permitindo recuperar 1.240 toneladas de papeldo para reutilizagao posterior.

0 projeto também nos permitiu explorar novas formas de reduzir e otimizar Redugéo de nosso consumo de
nossas embalagens e esgotar a capacidade das caixas para economizar espaco embalagens plasticas em cerca de

e minimizar os custos, de acordo com as melhores praticas adotadas pelos
depositos em todo o mundo. Desde sua implementacdo, os novos métodos
7 5 toneladas por ano

reduziram em 8,1 toneladas nosso consumo de plastico e em 3,3 toneladas o
de papel, reduzindo as emisses de CO, em cerca de 29,9 toneladas.

Plantas em areas sujeitas a estresse hidrico S
&

[ ] [ ]
Considerando a crescente escassez de recursos hidricos em todo o mundo e seus efeitos

sobre as comunidades em geral —sem mencionar a continuidade do abastecimento e dos
processos industriais — entendemos que a gestdo sustentavel da dgua é fundamental.

Uma das coisas que fizemos em 2022 foi utilizar o Aqueduct Water Risk Atlas WRI9,
uma ferramenta de mapeamento reconhecida por organiza¢des de renome mundial
que fornece uma relagdo anual dos paises com areas sujeitas a tensdo hidrica, a fim
de identificar as plantas do Iveco Group onde sdo necessarias medidas especificas de
conservacao e protecao de agua.

Como resultado, todas as nossas plantas na Italia (duas em Brescia e uma em Foggia)
e duas na Espanha (Madri e Valladolid) foram classificadas como localizadas em éreas
sujeitas a estresse hidrico. Consequentemente, todas elas trabalharam arduamente
ao longo do ano para reduzir seu consumo de agua, definindo metas especificas de
melhoria e implementando medidas e iniciativas pontuais para atingi-las.



PERSPECTIVA DE CICLO DE VIDA @
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Residuos de embalagens

Em 2022, foi lancado na planta de caminhdes de Sete Lagoas (Brasil) um projeto para
analisar as embalagens descartaveis usadas para enviar componentes para a planta, levando
ao desenvolvimento de duas iniciativas. A primeira envolveu a substituicao das embalagens
de uso Unico por materiais que pudessem ser devolvidos ao fornecedor para reutilizacdo;
por exemplo, os caixotes de madeira descartaveis usados para o envio de para-brisas foram
substituidos por outros de metal, que podem ser reutilizados diversas vezes. A segunda
envolveu a substituicdo de alguns tipos de embalagens por contéineres multiuso adequados
para diversos usos na propria planta.

No total, foram analisados 13 tipos de embalagens de componentes: agora,
seis podem ser retornados e reutilizados pelo fornecedor, enquanto outros 1

sete podem ser reutilizados para diversos fins dentro da planta. J
tipos de embalagens

de componentes
podem ser reutilizados







Inclusao e engajamento

A busca por um ambiente de trabalho totalmente inclusivo, onde a diversidade — em todas as
suas formas — seja realmente valorizada e todas as pessoas sejam estimuladas a concretizar
seu potencial, é a base de uma organizacdo mais eficiente, atraente e resiliente. Estamos
comprometidos com assegurar um ambiente de trabalho inclusivo, equitativo e engajado, por
meio de:

o criar as melhores condicBes possiveis para que nossas pessoas prosperem, com foco
numa representacdo mais ampla das mulheres no local de trabalho, particularmente
em fungdes gerenciais. A meta ambiciosa que definimos a esse respeito reflete o
tamanho do desafio para o lveco Group e para o setor como um todo

o compartilhar nossa cultura corporativa com nossos clientes e parceiros
o promover atividades educacionais que envolvam as comunidades que nos cercam.

Sabemos que a diversidade traz uma grande forca e um impulso para a inovagdo e é por
esse motivo que estabelecemos um Conselho de Diversidade, Equidade e Incluséo, definindo
objetivos e responsabilidades claros para desenvolver novos procedimentos e iniciativas
— em torno da marca do empregador, desenvolvimento de carreira, mobilidade de talentos,
planejamento de sucesséo, contratagdo, diferenca salarial entre géneros, equilibrio entre vida
pessoal e profissional e conscientizagdo sobre DEI.

Progressos na dire¢do do atingimento das metas

Investimentos em 2022
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das pessoas
responderam a
pesquisa Voice,
conduzida em toda
a empresa

INCLUSAO E
ENGAJAMENTO

2026 - 230/0 das posicOes gerenciais detidas por mulheres

2026 @ +20°/0 x 2021 no Net Promoter Score (caminhdes IVECO)

2026 @ 1000/0 dos fornecedores de Tier 1 envolvidos nas autoavaliacdes de sustentabilidade

2026 ° +50°/0 x 2019 no nimero de estudantes envolvidos em atividades

educacionais, com foco nos empregos do futuro

RESULTADOS DE 2022

1.000

familias de pequenos
agricultores e pastores
(totalizando cerca

de 6.000 pessoas)
serao beneficiadas
pelo projeto WASH no
Quénia

INCLUSAO E ENGAJAMENTO @

187.500

criancas (de 7 a
10 anos) serao
beneficiadas pelo
projeto Literacy
Boost (estimulo a
alfabetizacdo) na
Etiopia

23% at6 2026

+20% até 2026

100% ¢ 2026

+50% at¢ 2026
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Projetos

No inicio do ano, lancamos orgulhosamente nosso programa Voice para transformacao
cultural, comecando pela elaboracdo de uma pesquisa de engajamento em toda
a empresa com objetivos bastante especificos em mente: avaliar os niveis gerais de
engajamento e, ainda mais importante, descobrir o que nossas pessoas acreditavam
que deveriam ser o Propdsito e os Valores da empresa. Da mesma forma que a

jornada cultural como um todo, o foco da pesquisa é a abordagem ascendente o
que usamos para ouvir e dar voz a todas as pessoas do Iveco Group. Isso deu a 0

todas as pessoas a oportunidade de expressar o que acreditam ser necessario

Para comunica-los de forma eficaz a toda a empresa e explicar como chegamos a eles,
realizamos ao longo do ano, em todas as nossas instalagdes, mais de 300 roadshows
(em varios idiomas), liderados por campedes de toda a organizagao.

De forma mais ampla, nossa jornada Voice na direcao da criacdo de um local de trabalho
envolvente é um processo continuo em trés vertentes, no qual Definimos, Impulsionamos
e Sustentamos: definimos os principais pilares e procedimentos que alicercam a Empresa;
impulsionamos o didlogo e as agdes pertinentes; e sustentamos o processo como um
todo, aproveitando os pontos positivos do que estamos fazendo agora e assegurando
que continuemos a avancar na direcdo correta. Isso exigiu que langassemos as bases de
uma cultura de feedback continuo de duas vias, o que envolveu a capacitacdo de colegas
em toda a organizacao (particularmente em nivel de geréncia) sobre como dar e receber
feedback, visando assegurar um dialogo significativo.

para se sentirem realizadas no trabalho e de apresentar sua opinido sobre o de nossa populacao total Open-es
futuro da nossa Empresa. Também envolvemos alguns clientes e parceiros ~ Participou da Pesquisa de

externos para entender suas percepcdes sobre nosso Proposito e Valores.  €Ngajamento Voice o .0
[ ]

Dessa forma, conseguimos feedback dentro e fora do Iveco Group.

A Pesquisa de engajamento Voice foi enviada para mais de 34.000 pessoas

em 38 paises. E digno de nota que 29.012 delas (86%) tenham respondido,

0 que mostra o quanto elas se importam com o Iveco Group, acreditam nele e desejam
fazer uma diferenca. Também utilizamos diversos outros métodos para atingir o maximo
de pessoas possivel. Por exemplo, conduzimos 51 horas de entrevistas com membros de
nosso Conselho de Administracdo, lideres sénior, plant managers, clientes e parceiros
de negocios, bem como 17 grupos de foco com colaboradores horistas e mensalistas em
diversos paises, envolvendo mais de 250 pessoas. Também visitamos 6 instalacdes em 5
paises, durante as quais acompanhamos pessoas enquanto elas desempenhavam suas
obrigagdes profissionais para entender melhor como elas experimentam nossos Valores
e Comportamentos. Usando o feedback obtido na pesquisa e nas entrevistas, visitas
e seminarios conduzidos globalmente, ouvimos a voz de todas as pessoas do lveco
Group a fim de definir nossa nova Declaragao de Propésito e nosso Valores corporativos.

Em 2022, o Iveco Group aderiu a Open-es, uma plataforma digital baseada em
comunidades, projetada para envolver as empresas em uma jornada compartilhada na
direcdo da melhoria do desempenho da sustentabilidade. A plataforma é um ecossistema
interativo, na qual a Empresa atua como parceiro da cadeia de valor e desempenha um
papel ativo em conjunto com seus fornecedores. O aspecto mais notavel da plataforma
é que todas as empresas desse ecossistema colaboram e competem em questdes de
sustentabilidade com um verdadeiro senso de propésito, de modo a criar valor tangivel
e de longo prazo em toda a cadeia de producao




Para monitorar o desempenho de nossos fornecedores em ESG, solicitamos a eles que
registrem-se na plataforma, acessem a secéo do perfil de ESG e preencham o questionario
correspondente, que é baseado nos 4 pilares da estrutura de relatérios ndo financeiros
de sustentabilidade do Férum Econémico Mundial, com questes relativas a pessoas,
prosperidade, planeta e principios de governanca. Cada pilar abrange diversos temas,
agrupados da seguinte forma:

. @@ .
F;ESSOAS m PLANETA

o o
® DIGNIDADE E IGUALDADE ® MUDANCA CLIMATICA
® DIREITOS HUMANOS ® EFICIENCIA ENERGETICA
® SAUDE E BEM-ESTAR ® BIODIVERSIDADE
® HABILIDADES PARA O FUTURO ® RECURSOS HIDRICOS
® BEM-ESTAR DOS COLABORADORES ® ECONOMIA CIRCULAR
® RECICLAGEM DE PLASTICOS

e,
3
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°
.
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PROSPERIDADE GOVERNANCA
o . o
o EMPREGO  MODELOS DE GOVERNANCA
o GERAGAO DE RIQUEZA  QUALIDADE DO GRGAO DE GOVERNANCA
o INOVAGAO DE PRODUTOS E SERVICOS MELHORES  ENGAJAMENTO DAS PARTES INTERESSADAS

® COMPORTAMENTO ETICO
® SUPERVISAQ DE RISCOS E OPORTUNIDADES
® GESTAO DA CADEIA DE VALOR

INCLUSIONE E PARTECIPAZIONE @

Projeto Literacy Boost na Etidpia

Na Etiopia (Africa Oriental), apesar do acesso a0 ensino publico ter melhorado significativamente
nas Ultimas décadas, sua qualidade ainda deixa muito a desejar. Com efeito, avaliacbes das
habilidades de leitura das criancas indicam que, depois de concluir a 2% e 32 séries, uma
porcentagem significativa ndo consegue ler fluentemente em seu idioma nativo, sendo que
as habilidades mais fracas sdo encontradas nas regides de SNNPR e Sidama. Acreditando
firmemente na promogdo da educagdo, apoiamos a iniciativa Literacy Boost, da Save the
Children, que visa melhorar a alfabetizacdo das criancas locais, aprimorando a formacéo
dos professores e especialistas em educacdo. Isso é feito por meio de orientacdo e mentoria,
fortalecendo as relagdes dentro do setor educacional em nivel nacional, regional e distrital, e
facilitando a integragdo e a implementacdo da iniciativa no curriculo do ensino fundamental
em toda a Etidpia. O projeto é direcionado as criancas mais desfavorecidas, incluindo algumas
com deficiéncias, que residem em comunidades rurais remotas com o pior acesso a educacao
de qualidade.

Resultados e impactos do projeto

[ ]
¢\ RESULTADOS (esperados) IMPACTOS (esperados)
NA COMUNIDADE NA COMUNIDADE

R 187 500 criancas (de 7 a 10 anos) sero o Melhores resultados de alfabetizacéo das
beneficiadas pela iniciativa crancas

o Estardo envolvidas 750 escolas nas regides o Melhoria nas habilidades dos professores e
de SNNPR e Sidama capacidade para implementar os médulos do

Literacy Boostt
e Serdo treinados cerca de 1 500

professores e 122 pedagogos o Melhor qualidade de aprendizado
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Projeto WASH no Quénia Programa Potenciate — Futuras na Argentina

0 condado de Isiolo, no cinturdo centro-norte do Quénia, tem uma populacdo de 268.002
pessoas e area de 25.350 quildmetros quadrados, dividida em trés subcondados (Garbatulla,
Isiolo e Merti). Secas e chuvas irregulares - que categorizam o condado de Isiolo como uma
das regides aridas e semidridas do pais - tém impacto negativo sobre a economia, causando

Na Argentina, langamos o Potenciate — Futuras, um programa revolucionario de lideranca,
orientagdo e capacitacdo destinado a ajudar mulheres jovens a desenvolver suas habilidades
como agentes de mudanca. Participaram do programa mais de 30 palestrantes profissionais e
especialistas envolvidos no treinamento de liderancas femininas, envolvimento comunitario,

20

redugdo da safra, produtividade baixa, mortalidade elevada do gado, perda significativa
de renda e aumento acentuado da desnutricdo. Com efeito, a desnutricdo é um problema
de salde publica no condado. A precariedade do acesso e da disponibilidade de recursos
hidricos e alimentares, associados a mudanca climatica e exacerbados pela rede rodoviéria
inadequada, sdo um terreno fértil para disputas e violéncia sobre a propriedade dos meios de
subsisténcia, contribuindo, assim, para o nivel geral de conflitos no condado.

Até o momento, no ambito de nosso projeto WASH, identificamos os locais exatos para a
construcao de dois reservatorios de dgua, ajudamos a constituir dois comités para administrar os
recursos hidricos e os conflitos locais associados e organizamos a primeira reunido comunitaria
para discutir as necessidades dos pecuaristas e agropecuaristas em dois dos subcondados.

Resultados e impactos do projeto

[ ]
¢\ RESULTADOS (esperados) IMPACTOS (esperados)
NA COMUNIDADE _ese NA COMUNIDADE
o

o Serdo construidos OIS reservatérios para o 05 168.272 residentes dos dois
aumentar a disponibilidade de agua subcondados de Isiolo e Merti serao

. beneficiados pela reducdo dos conflitos na
« DOIS comités (com um total de 30 regiso.

membros) administrardo os recursos hidricos
e os conflitos entre pequenos agricultores e
pecuaristas

. 1 000 familias de pequenos agricultores

e pecuaristas (totalizando cerca de 6000
pessoas) serdo beneficiadas pelos reservatorios
de dgua, e a qualidade do produto melhoraré

team building e redes de relacionamento.

L ]
¢\ RESULTADOS IMPACTOS
NA COMUNIDADE _ess  NA COMUNIDADE
o

o Mais de 95000 pessoas alcancadas em
18 provincias, por meio de midias sociais e
ligacdes telefénicas personalizadas

e Mais de 200 200 inscricdes recebidas em
18 provincias, resultando na identificacdo de
40 lideres futuras

o Mais de 1 000 pessoas afetadas pelos
projetos individuais de impacto social dessas

40 lideres em suas respectivas comunidades

. 388 horas dedicadas a projetos de impacto

social em 20 cidades, abordando temas como
mudanca climatica, bullying, importancia da
salide mental e autoconhecimento. Eles foram
apresentados por meio de oficinas, palestras e
narracao de histdrias

6904 horas (288 dias) de voluntariado

A Potenciate — Futuras 2022 foi um sucesso pois 0s
objetivos definidos foram atingidos.

O programa envolveu 21 aprendizes, cada uma delas
emparelhada com uma mentora, em um total de 21 pares.
Todas elas concluiram o programa satisfatoriamente,
gracas ao treinamento recebido pelas mentoras e ao
apoio recebido da equipe. Trabalhar lado a lado com suas
mentoras conforme aprendiam os topicos abordados pelo
programa foi o que realmente proporcionou as aprendizes
uma experiéncia satisfatoria e enriquecedora.

o 0O programa foi transformador para as 21 aprendizes,
ajudando-as a se tornarem novas lideres femininas e
agentes de mudanca

o As aprendizes obtiveram ferramentas e conhecimentos
em mais de 7 areas abordadas pelo programa

. 72,80/0 das aprendizes acreditam que o Potenciate
— Futuras as ajudou a se desenvolver como estudantes
e futuras profissionais

. 90,90/0 afirmaram que o programa as ajudou a
descobrir suas paixdes, contribuindo para seu futuro
profissional

o/, . ) L

. 1 00 /0 indicaram que o treinamento continuo é
importante em suas vidas, refletindo sua vontade de
crescer, aprender e se desenvolver



TOPICOS MATERIAIS PERTINENTES®

Qualidade e seguranca do produto
Salde e seguranca ocupacional

Digitalizacdo e conectividade

@Ver a Analise de Materialidade na pagina 27
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Seguranca de produto
e no local de trabalho
Com a “seguranca em primeiro lugar”, consideramos a satde das pessoas uma prioridade
absoluta, dentro e fora da Empresa. Contribuimos para um ambiente de trabalho seguro e para

uma seguranca cada vez maior nas ruas e estradas:

e minimizando o risco de acidentes de trabalho, pela reducdo da taxa frequéncia
de lesdes dos colaboradores nas instalacées industriais e ndo industriais, e com a
implementacao de medidas eficientes de prevencao e protecao

e assegurando padrdes elevados de seguranca do produto, incorporando tecnologia

avancada de assisténcia ao motorista em todos 0s nossos veiculos novos e fornecendo
treinamento de seguranca sobre nossa carteira de produtos a todos os funciondrios de

nossas concessionarias, tornando assim as ruas e estradas mais seguras para todos. Resultados de 2022 Ministradas

189.300

horas de treinamento
em salde e seguranca

ocupacional
Progressos na direcao do atingimento das metas
o RESULTADOS DE 2022

SEGURANCA DE PRODUTO
E NO LOCAL DE TRABALHO

é 2026 <e¢ -40% 12019 na taxa de frequéncia de acidentes de trabalho -12,4%

(perimetros de producdo e ndo producao)

=0
0,
@ 2026 oo 1000/0 dos funcionarios das concessionarias envolvidos

em treinamentos de seguranca sobre a carteira de produtos

-40% at¢ 2026

100% até 2026



Projetos

IVECO Driver Pal

0 assistente de voz IVECO Driver Pal foi criado especificamente para tornar a vida do
motorista mais simples, produtiva e segura. Esse companheiro de viagem perfeito esta
totalmente integrado a tecnologia Alexa, da Amazon, permitindo o uso de comandos
de voz na cabine inteligente para interagir com o veiculo e a comunidade de motoristas,
bem como para acessar os servicos conectados oferecidos pela marca IVECO. Os recursos
incluem navegacao de rotas, verificacdes do status do veiculo, assisténcia para evitar atrasos
e paradas ndo planejadas devido ao transito, informacdes sobre clima e outras informacdes,
todos eles acessados por comando de voz. Todas as tarefas secundérias também podem ser
efetuadas por comando de voz, deixando os motoristas livres para se concentrar em suas
missoes e desfrutar de uma experiéncia mais segura, com menos distracoes.

0 assistente IVECO Driver Pal também ajuda a maximizar o tempo de operacdo do veiculo:
na eventualidade de um defeito ou problema técnico, ele permite ao motorista requisitar o
servico Assistance Non-Stop da IVECO por comando de voz em lugar de usar seu celular ou
servico de informacdo e entretenimento. Quaisquer notificacdes da sala de controle, inclusive
as relacionadas a atualizacdes de software, podem ser enviadas ao motorista por meio do
IVECO Driver Pal (bem como pelos aplicativos IVECO Easy Way e IVECO Easy Daily). Além
disso, com o servico premium os motoristas tém acesso a atendimento rapido nas oficinas,
acomodacdo em caso de pane do veiculo e assisténcia médica em caso de necessidade

SEGURANCA DE PRODUTO E NO LOCAL DE TRABALHO @

Check-up Emocional

No Iveco Group, nos preocupamos com a satide mental das pessoas que trabalham conosco,
sobretudo apos os desafios da COVID-19. Para tanto, lancamos a iniciativa Emotional Check-
Up para oferecer a elas avaliacbes de satde mental, mapear o clima emocional atual e
ajudar a Empresa a planejar como apoiar melhor aquelas que enfrentam depressao, estresse,
trauma, isolamento e ansiedade.

No Brasil, a iniciativa beneficiou cerca de 590 pessoas, com o encaminhamento

59 O dos casos urgentes a um especialista. Segundo essa iniciativa, os gestores tém
a responsabilidade de enviar relatérios sobre o bem-estar mental das pessoas

p.e§soas que trabalham conosco aos departamentos de Recursos Humanos e de Meio
beneficiadas Ambiente, Saude e Seguranca, que os utilizam para planejar acdes coletivas

adequadas.

23
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COMO CONSEGUIMOS
FAZER AS COISAS

Acreditamos que uma governanca corporativa sélida é o alicerce da ética empresarial, um
pré-requisito para a integracdo da sustentabilidade a nossa estratégia de negdcios e essencial
para gerirmos eficientemente nossos negacios sequndo os interesses de longo prazo de todas
as nossas partes interessadas..

Operac0es éticas

Tudo o que fazemos, dentro e fora da Empresa, est4 alinhado aos mais elevados padrdes
éticos, conforme descrito em nosso Cddigo de Conduta, um dos pilares de nosso sistema
de Governanca Corporativa. As disposicdes do Codigo aplicam-se a todos os niveis de nossa

organizacao e a todas as regides geograficas onde operamos e visam a apoiar todas as nossas
pessoas e partes interessadas na aplicacdo continua dos principios éticos que endossamos.

Exige-se que os lideres e gestores do Iveco Group liderem com integridade durante todo o
tempo, desempenhando um papel fundamental para garantir o comportamento adequado e a
conformidade com o Cédigo de Conduta.
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Conduta no mercado
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Conduta em relacdo ao meio

ambiente, saude e seguranca Conduta em relacao

a comunidade e a
sociedade

COMO CONSEGUIMOS FAZER AS COISAS @

PRINCIPAIS POLITICAS CORPORATIVAS

e Politica de conformidade com o combate a corrupcéo
o Politica de combate a0 assédio

o Politica de combate a lavagem de dinheiro

e Politica antirretaliacdo

o Politica de contatos bilaterais com acionistas

o Politica de investimentos na comunidade

e Politica de concorréncia

e Politica da Helpline de Compliance

o Politica de conflito de interesses

e Politica de comunicacoes

e Politica de privacidade de dados

e Politica ambiental

o Politica de conformidade com viagens, entretenimento e presentes
o Politica de salde e seguranca

o Politica de direitos humanos

o Procedimento de informacGes privilegiadas

o Politica de negociacdo com informagGes privilegiadas
o Politica de comércio internacional

o Politica de atividades de lobby nos EUA

e Politica de transagdes com partes relacionadas

e Politica de midias sociais

e Codigo de conduta dos fornecedores

e Politica de uso de ativos da Empresa

25
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Gestao de riscos

A gestdo de riscos é um componente importante de nossa cultura corporativa geral e é essencial
para a consecucdo de nossas metas de longo prazo. O Iveco Group adotou um processo de
Gestdo de Riscos Empresariais (ERM) projetado para auxiliar na identificacdo, avaliacdo
e priorizacdo dos riscos de negdcios (inclusive riscos ambientais, sociais e de governanca),
seguido por uma aplicacdo coordenada e equilibrada de recursos para minimizar, monitorar
e controlar a probabilidade ou o impacto de eventos adversos ou maximizar a exploracdo de
oportunidades.

0 processo de ERM também estd vinculado ao Programa de Sustentabilidade da Empresa, a
suas metas estratégicas de sustentabilidade, a suas metas aspiracionais articuladas no Plano
Estratégico de Negdcios e as metas de seguranca de seus colaboradores e clientes.

Driving Operations Together

Em 2022, demos inicio a implementacdo do programa Driving Operations Together
(DOT), nova abordagem do Iveco Group orientada por resultados que visa a melhoria
continua, concebida para otimizar as operacdes da Empresa em todo o mundo e incorporar
a sustentabilidade a seus processos. O programa traz um novo enfoque gerencial para
impulsionar a responsabilidade e uma mentalidade mais empreendedora em todas as dreas
de negocios.

0 modelo holistico do DOT visa concretizar essa visdo por meio da

manutencao de uma cultura de exceléncia operacional em todos os

processos da Empresa. Seu objetivo é reduzir o desperdicio, aumentar

as margens e melhorar o desempenho em todos os fluxos de valor e, em
dltima anélise, permitir a adaptacao rapida as mudancas. Essa abordagem direcionada por
resultados assegura que todas as pessoas estejam trabalhando na direcdo dos mesmos
objetivos, contribuindo para a consecucao da exceléncia operacional em todas as praticas
de negocios.

O programa DOT é alicercado na competitividade, engajamento e reconhecimento. A
gestéo das habilidades e o compartilhamento de informacdes sobre o desempenho técnico
e a implementacdo do programa nos ajudardo a desenvolver experiéncia e a adotar novas
oportunidades, apoiando assim o crescimento. Essa estrutura inovadora orienta nossa nova
estratégia em termos de desempenho, digitalizacdo e competitividade e, ao mesmo tempo,
assegura metas comuns a todos em nossos esforcos na direcdo da exceléncia operacional.




ANALISE DE MATERIALIDADE @

ANALISE DE MATERIALIDADE

A anélise de materialidade é uma ferramenta que o Iveco Group utiliza para identificar topicos Com a aplicacdo de uma nova abordagem de dupla materialidade, conduzimos uma anélise
importantes e assegurar seu alinhamento perfeito com suas decisdes comerciais, integrando de "materialidade de impacto”, examinando os impactos mais significativos da Empresa sobre
cada vez mais os principios de sustentabilidade a suas atividades rotineiras. aeconomia, 0 meio ambiente e as pessoas (inclusive sobre os direitos humanos). Em sequida,

foi feita uma anélise de "materialidade financeira”, com foco nos riscos e oportunidades
externos que poderiam ter impacto financeiro significativo sobre nosso desenvolvimento,
desempenho e posicionamento no curto, médio e longo prazos

Matriz de Materialidade 2022
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NOSSAS INSTALACOES
OPERACIONAIS

0 escopo do Relatério de Sustentabilidade do Iveco Group abrange 23 plantas
industriais.

A exclusdo de qualquer regido geografica, pessoa juridica, planta ou local
especifico do escopo deste documento pode ser atribuida a impossibilidade de
obter dados de qualidade satisfatoria ou a ndo expressividade das atividades
(como geralmente ocorre no caso de entidades recém-adquiridas, joint ventures
ou atividades de producdo ainda néo totalmente operacionais).
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NOSSAS INSTALACOES OPERACIONAIS @

Yoo s
" Unidade Funcoes @ “ ! v
Pais PLANTA de negécios? principais QUALIDADE | SEGURANCA | MEIOAMBIENTE | ENERGIA
1S0 9001 ou IS0 ‘ 1SO ‘ 1SO
IATF 16949 45001 14001 50001
EUROPA
Rep. Tcheca *Vysoké Myto Onibus 6nibus (urbano, interurbano) [ ° ) °
Franca * Annonay Onibus 6nibus (6nibus, urbano) ° ) ° °
Franca * Bourbon-Lancy Powertrain motores (pesados) ° ) ) °
Franca * Rorthais Onibus onibus (urbano) ° ° ) °
Alemanha *Ulm Combate a incéndio veiculos de combate a incéndio ° ° ° °
Italia * Bolzano Defence Vehicles & ASTRA  veiculos de defesa ° ° ° °
Italia * Brescia Caminhoes veiculos médios, cabines e chassis ° ° ° °
Italia * Brescia Combate a incéndio veiculos de combate a incéndio ° ° ° °
Itélia * Foggia Powertrain motores (leves), eixos ° ° ° °
Italia * Piacenza Defence Vehicles & ASTRA Eg?;g:ggz giavri? mineragao e ° ° ° °
Italia *Suzzara Caminhdes veiculos leves ° ° ° °
Italia *Torino Driveline Powertrain transmissoes, eixos ° ° ) °
|talia *Torino Motori Powertrain motores (pesados) ° ° ° °
Italia *Vittorio Veneto Powertrain componentes ° ° ° °
Espanha * Madrid Caminhdes caminhdes pesados o ° ° °
Espanha *Valladolid Caminhoes veiculos leves, cabines, componentes [ ° ° °
AMERICA DO SUL
Argentina * Cérdoba Caminhdes caminhées médios e pesados ° ° ° °
Argentina * Cordoba Powertrain motores (pesados) ° o o °
Brasil *Sete Lagoas Caminhdes ’v)eeisc:(lj%ssleves, caminhoes médios e ° ° ° °
Brasil * Sete Lagoas Defence Vehicles & ASTRA  veiculos de defesa ° ° ° °
Brasil * Sete Lagoas Powertrain motores (leves, médios e pesados) ° ° ° °
RESTO DO MUNDO
Australia * Dandenong Caminhdes caminhdes pesados ° ° °
China * Chonggqing Powertrain motores (leves, médios e pesados) ° ° °

@ Caminhdes (IVECO); Powertrain (FPT Industrial); ONIBUS (IVECO BUS, HEULIEZ); Defence Vehicles & ASTRA (IDV, ASTRA); Combate a incéndio (MAGIRUS).
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