
Adoptar un enfoque circular del ciclo de 
vida para reducir al mínimo el impacto 
de nuestros productos y procesos

Planteamiento del ciclo de vida 

Establecer relaciones más estrechas 
con las partes interesadas y crear un 
entorno de trabajo inclusivo

Inclusión y participación 

Reducir al mínimo los accidentes en 
el lugar de trabajo y garantizar que 
nuestros productos ofrezcan los más 
altos estándares de seguridad

Seguridad de los productos 
y el lugar de trabajo

Reducir las emisiones de CO2 
derivadas de los procesos de 
fabricación y de la gama de 
productos, con el objetivo de 
alcanzar el cero neto en emisiones 
de carbono para 2040

Huella de carbono

S U S TA I N A B I L I T Y R E P O RT

Progreso hacia las metas

Resultados de 2022

Inversiones en 2022

RESULTADOS DE 2022

2030      -50% frente a 2019 en emisiones absolutas de CO2 (alcances 1 y 2) -16% -50% para 2023

2030      100% del consumo total de electricidad procedente de fuentes renovables 98% 100% para 2023

2,1 
millones 
de EUR en bienes de 
capital para actividades 
de sostenibilidad 
medioambiental

Unos 

239
millones
EUR en bienes de capital para 
actividades de sostenibilidad 
medioambiental

-8% 
frente a 2021 en el 
consumo de energía por 
hora de producción

-12,1%
frente a 2021 de emisiones 
de CO2 por hora de 
producción

-5% 
frente a 2021 en 
la extracción de 
agua por unidad de 
producción

1,8  
millones 
de EUR en 
formación

2,81 
millones 
de EUR en 
comunidades locales

El 86%  
de las personas 
respondió a la 
encuesta Voice en 
todos los niveles 
de la compañía 

menores (7-10 años) 
se beneficiarán 
del proyecto de 
alfabetización 
«Literacy Boost»  
en Etiopía

187.500   
familias de pequeños 
agricultores y pastores 
nómadas (unas 6.000 
personas en total) 
se beneficiarán del 
proyecto WASH en 
Kenia 

1.000   

50,3 
millones
de EUR destinados a mejorar 
la salud y proteger la 
seguridad de los empleados 

189.300  
horas de formación 
sobre salud y 
seguridad en el trabajo

2026      100% El 100 % del personal del concesionario participa en formación sobre  
 seguridad relativa a la cartera de productos

80% 100% para 2026

2026      -40% en la tasa de frecuencia de accidentes de empleados con respecto  
 a 2019 (perímetro dentro y fuera del ámbito de la producción)

-40% para 2026-12,4%

2026      23% de los cargos directivos ocupados por mujeres

2026      +20% en Net Promoter Score (IVECO Trucks) frente a 2021

2026      +50% en el número de estudiantes que participan en actividades  
 formativas centradas en los trabajos del futuro, frente a 2019

21,7% 23% para 2026

+7% +20% para 2026

77% 100% para 2026

+23% +50% para 2026

2026      100% de los proveedores de primer nivel participan en  
 autoevaluaciones sobre sostenibilidad   

2026      75%a de agua reciclada en las plantas de la compañía de todo el mundo 60,1% 75% para 2026

2026      15% de ventas netas de recambios generado por componentes remanufacturados 7,8% 15% para 2026

2030      100% de recuperación de núcleos de recambios vendidos 100% para 2030

(a) Objetivo revisado y más ambicioso.
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Descubra más acerca de nuestro Informe de Sostenibilidad


