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Pegada‘de carbono Perspectiva de ciclo de vida -5%

Reduzir as emissoes de CO Adotar uma abordagem circular em extracdo de
2 s A
derivantes dos processos produtivos para 0 ciclo de_ vida d_o produto, para 32“;,3’5’59%’;"1?,?‘*
e da gama de produto para alcancar reduzir ao minimo o impacto dos ARATacep o Z0R]
carbono zero até 2040 nossos produtos e processos
o, 12.1%
'8 0 14,1770
x 2021 em consumo x 2021 em emissoes
de energia por hora de CO, por hora de @ RESULTADOS DEZ022
[ RESULTADOS DE 2022 e 2026 75%2 de agua reciclada nas plantas da Empresa em todo 0 mundo . 75% até 2026
2030 * -50% x 2019 em emisses absolutas de CO, (Scopes 1-2) . -50% até 2023 2026 15% das vendas liquidas de pecas de reposicao geradas . 15% at¢ 2026

por componentes remanufaturados

2030 -+ 100% do consumo total de energia elétrica gerada a partir de fontes renovaveis . 100% até 2030 2030 100% de recuperagdo dos nticleos das pegas de reposicao vendidas . 100% até 2030

9 Meta revista e tornada mais desafiadora

<
Incluséo e engajamento , Seguranca de produto
Construir relacdes mais fortes com as e no local de trabalho

partes interessadas e criar um ambiente : Reduzir ao minimo os acidentes
de trabalho inclusivo no trabalho e garantir os padrdes
de seguranca mais elevados para

S 0 nossos produtos Ministradas
e 86% - 1.000  187.500 produt 189 300

das pessoas familias de pequenos  criancas (de 7 a 10 anos)
responderam a agricultores e pastores  serdo beneficiadas pelo horas de treinamento em satide
pesquisa Voice, (totalizando cerca projeto Literacy Boost Progressos na direcio do atingimento das ;
conduzida em toda  de 6.000 pessoas) (estimulo a alfabetizagéo) J ¢ J e seguranca ocupacional

Progressos na direcdo do atingimento das R serdo heneficiadas E AT z RESULTADOS DE 2022

g Ireg Ingi pelo projeto WASH no ®
Quénia

RESULTADOS DE 2022

o \ Q 2026 -e¢ -40% x 2019 na taxa de frequéncia de acidentes de trabalho -12,4% -40% até 2026

(perimetros de producao e ndo producao)
2026 -* 23% das posicdes gerenciais detidas por mulheres . 23% até 2026
2026 =*¢ 100% dos funcionarios das concessionérias envolvidos em treinamentos 100% até 2026

de seguranca sobre a carteira de produtos

2026 -* +20% x 2021 no Net Promoter Score (caminhdes IVECO) . +20% até 2026

. o Saiba mais sobre nosso Relatorio de Sustentabilidade
2026 > 100% dos fornecedores de Tier 1 envolvidos nas autoavaliagoes« 100% at¢ 2026
de sustentabilidade

2026 - +50% no nimero de estudantes envolvidos em atividades . +50% até 2026
educacionais, com foco nos empregos do futuro




