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IVECO«GROUP

Iveco Group je pfedni svétovou automobilovou spolecnosti plisobici v oblasti
uzitkovych a specialnich vozidel, hnacich jednotek a souvisejicich financnich sluzeb

a svou strategii stavi na tfech pilifich: inovace, udrZitelnost a partnerstvi. Kazda z 8
znacek Iveco Group je vyznamnou silou ve svém specifickém oboru podnikéni: IVECO,
prlkopnicka znacka uzitkovych vozidel, ktera navrhuje, vyrabi a prodava tézké, stfedni a lehké
nakladni vozy; FPT Industrial, svétovy lidr v oblasti pokrocilych technologif hnacich jednotek, ktery
nabizi Sirokou skélu Feseni v zemédélstvi, stavebnictvi, ndmornictvi, vjrobé energie a uzitkovych
vozidlech; IVECO BUS a HEULIEZ, dvé prémiové znacky autobustl pro hromadnou dopravu a
turistickych autobus(; IDV, vysoce specializované vybaveni pro obranu a civilni ochranu; ASTRA,
lidr v oblasti velkoobjemovych tézkych vozidel pro lomy a stavebnictvi; MAGIRUS, priimyslové
uznévany vyrobce hasi¢skych vozidel a vybaveni; a IVECO CAPITAL, financni divize, ktera je
véechny podporuije.

V KOSTCE .

.Prvni Zprava o udrZitelném .Jak je uvedeno v nasem cili, Iveco

rozvoji Iveco Group odrézi cestu,
kterou jsme se vydali, abychom
se stali jesté udrZitelnéjSimi. Tato cesta
se vyznacuje jasnou strategii, pokrocilym
modelem fizeni a obchodu, ktery integruje
udrzitelnost do procesti nasi spolecnosti.
Prosttednictvim této strategie chceme
mit pozitivni dopad na svét a zaroven
vytvaret dlouhodobou hodnotu pro nase
akcionare.”

SUZANNE HEYWOOD
PREDSEDKYNE

Group je domovem jedinecnych

lidi a znacek, které posili vase
podnikani a poslani k rozvoji udrzitelnéjsi
spolecnosti. Nespokojujeme se jen s tim,
co je obycejné nebo predvidatelné. Misto
toho objevujeme a inovujeme, abychom si
navzajem pomahali jako pokorni bojovnici
a nebojacni tvlrci. Také se spoléhame na
partnery, ktefi mysli dopredu jako my a
jsou pfipraveni zménit situaci v oblasti
zmény klimatu, bezpecnosti, cirkularni
ekonomiky a rozmanitosti a inkluze. To
znamena, Ze v Iveco Group we go beyond
(VZdy o krok dale).”

GERRIT MARX
CHIEF EXECUTIVE OFFICER
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NASE KULTURA
Nasi lidé jsou zakladem toho, kdo jsme, a vieho, ¢eho dosahujeme. Proto se vsichni podileli na

stanoveni Ucelu nasi spolecnosti a péti hodnot, které skutecné odrazeji zplsob, jakym chce Iveco

Group podnikat.

N&s jednotny ucel — Domov jedinecnych lidi a znacek, které posili vase podnikani a poslani k
rozvoji udrZitelnéjsi spolecnosti — je odrazem toho, jak moc si cenime nasich lidi, zakaznikl a
spolecnosti jako celku, odrazem naseho osobniho odhodlani podporovat rdst a rozvoj a odrazem
naseho poslani nenechat na cesté k udrZitelnosti nikoho na holi¢kach. Nas tcel a hodnoty, z nichz

vychazi nase vize a strategie, jsou uvedeny nize:

DOMOV JEDINEECNYCH
uotA ZN?CEK, : DELAME
KTERE'POISIH VASE SPRAVNE
PODNIKANI A POSLANI T o
K ROZVOIJI
UDRZITELNEJSI SPOLECNOSTI

P RS PIVAME

RUZNYMI ‘
SIILNY M|

STRANKAMI
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NASE STRATEGIE
UDRZITELNOSTI

Nase strategie vzesla z potfeby vétsi integrace udrZitelnosti do naseho zpdsobu podnikani. Na
zakladé analyzy ocekavani zainteresovanych stran jsme urcili 4 strategické priority udrZitelnosti
a ke kazdé z nich jsme pfifadili cile. Tyto priority jsme nasledné doladili, abychom zajistili
lepsi soulad s nasi hlavni Cinnosti. Nase strategie udrZitelnosti je zaloZena na 4 strategickych

prioritach udrZitelnosti:

OBEHOVE
HOSPODARSTVI

INKLUZE A
ANGAZOVANOST

BEZPECNOST.
NA PRACOVISTI
A BEZPECNOST

VYROBKU

(1 Emisi sklenikovych plynd scope 1 a 2 jsou kategorie emisi definované v protokolu o sklenikovjich plynech. Emise scope 1 jsou piimé emise sklenikovych plynGi ze zdroji vlastnénych nebo kontrolovanych organizaci. Emise scope 2

snizeni emisi CO, z wyrobnich procesi napfic celym nasim

hodnotovym fetézcem (dodavky a logistiky) a z nasi
produktové fady s cilem dosahnout do roku 2040 Cistych nulovych
emisi uhliku

, zavadéni fedeni, kterd Ucinné minimalizuji dopad
vyrobkd a procesi prostrednictvim obéhového
pfistupu k Zivotnimu cyklu produkti

budovani stale pevnéjsich vztah( se zainteresovanymi
stranami a pokracovani v aktivni a kompetentni praci
na vytvareni inkluzivniho pracovniho prostredi

’ minimalizovat riziko Qrazd na pracovisti
prostfednictvim dcinnych preventivnich a ochrannych
opatfeni a zajistit, aby produkty spolecnosti splfiovaly
nejvyssi bezpecnostni standardy.

pochazeji z vyuzivani elektfiny, pary, tepla a klimatizace.

NASE STRATEGIE UDRZITELNOSTI @

Posilujeme Usili Iveco Group na jeji cesté k udrZitelnéjsi budoucnosti, vytycili jsme cestu k
dosazeni téchto 4 strategickych priorit a stanovili jasné cile s konkrétnim odkazem na nase lidi,
pfimé operace, produkty a sluzby a cenné partnery.

Tyto cile jsou:
e konkrétni, méfitelné, dosaZitelné, relevantni a ¢asové vymezené (SMART)
e prispévateli k dosaZeni nékterych cild udrZitelného rozvoje OSN (SDGs)
e identifikované a stanovené globalnimi funkcemi s pomoci oddéleni udrZitelnosti

e schvalené vyborem SLT pro udrZitelnost.

Je tfeba poznamenat, Ze odménovani vedoucich pracovnikli a pracovnic je mimo jiné vazéno
na dosazeni 2 strategickych cildl v oblasti udrZitelnosti: konkrétné plan dlouhodobych pobidek
je vazan na snizeni emisi CO, (Scope 1-2') ve srovnani s rokem 2019 (v ramci nasf predchozi
podnikové struktury) a kratkodobé pobidky na zvyseni poctu vedoucich pozic zastavanych Zenami.
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NASI LIDE A CINNOSTI

NASE PRODUKTY
A'SLUZBY

NASI CENNi
PARTNERI

Strategické cile v oblasti udrzitelnosti

@

UHLIKOVA
STOPA

2040
¢isté nulové emise uhliku

2030

0-50 Yo menz absolutnich emisi co,
oproti roku 2019 (Scope 1-2)

2030

0 1 00 0/0 celkové spotiebované elektfiny
pochazi z obnovitelnych zdrojl

2030

0 '38 0/0 méné emisi CO, v Scope 3 z
pouZivani prodanych vozi na viiz/km
oproti roku 2022°

2026

'7 O/0 méné kg emisi CO, na tunu
prevezeného zboZi oproti roku 2022°

2026

'20 0/0 méné absolutnich emisich
CO, pochazejicich od klicovych dodavatelii
zakoupeného zboZi, sluzeb a investi¢nich
statkd oproti roku 2022

@ Upraveny cil.

<
BEZPECNOST NA PRACOVISTI
A BEZPECNOST VYROBKU

9

2026

0 '40 o/0 mensi nehodovost zaméstnanci
oproti roku 2019 (vyrobni a nevyrobni perimetr)

2026

100 0/0 novych vozidel v Evropé

vybavenych pokrocilymi asistencnimi systémy
pro fidice a dal$im modernim vybavenim,
napriklad Adaptive Cruise Control (ACC), Stop
& Go, Corrective Steering Function (CSF) a Lane
Centering (LC)

2026

100 0/0 zaméstnanct nasich prodejcil
zapojenych do bezpecnostniho skoleni na
portfolio produktd

©

OBEHOVE =~
HOSPODARSTVI

9

2026

75 0/0 vody recyklovano ve firemnich
zavodech po celém svété

2026

100 0/0 novych produktd vyvinutych
podle kritérii udrzitelnosti/recyklovatelnosti

2030
100 0/0 navratnost prodanych néhradnich dildi

2026

15 % cisteno obratu z nshradnich il
generovanych repasovanymi komponenty

INKLUZE A
ANGAZOVANOST

9

2026

23 0/0 pozic v managementu obsazenych
Zenami

2026

partnerstvi se 1 00 0/0 klicovych zékazniki
s cilem zlepsit pracovni podminky a harmonii mezi
praci a zivotem Fidic

2026

+20 0/0 vy3si Net Promoter Score (IVECO
Trucks) oproti roku 2021

2026

0 1 00 0/0 dodavatelli prvni trovné zapojenych v
sebehodnoceni udrZitelnosti

2026
0 +1 00 0/0 Vvétsi mira spoluprace na

projektech s dodavateli s cilem zlepsit udrzitelnosti
produktd oproti roku 2021

2026

0 +50 0/0 vice studentl zapojenych do
vzdélavacich aktivit se zaméfenim na pracovni
mista, kterd budou v budoucnu poptavana,
oproti roku 2019
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TEMATA RELEVANTNICH MA

, Emise CO, z provozu

’ Emise CO, z vozidel

’ Emise CO, z logistiky

@Viz analyza materiality na strané 27



Uhlikova stopa
P

Ive.co Group si uvedomUJe.na|ehavost problémd spojenych se zm.enou klimatu a sznamnou
roli, kterou bude dekarbonizace hrét v kratkodobém casovém horizontu, a proto si v souladu

se zavazkem Climate Pledge, ktery spolecnost podepsala, stanovila ambiciézni cil dosdhnout

do roku 2040 cistych nulovych emisi uhliku - deset let pfed terminem stanovenym PafiZskou

dohodou. Jediny zpUsob, jak skutené dosahnout prechodu na cisté nulové emise uhliku, je

vénovat ndlezitou pozornost emisim scope 3. Za timto celem sledujeme kazdou z 15 kategorii

emisi scope 3 definovanych v protokolu o sklenikovych plynech?, ale zaméfujeme se predeviim
na nase produkty, logistiku a dodavatele.

Abychom dale reagovali na potencialni dopady zmény klimatu, spustili jsme vyznamné projekty,

které pomohou ucinit nase vyrobni procesy, logistiku a produktové portfolio privétivéjsi
pro Zivotni prostredi. Zaroven jsme aktivné obhajovali vyznam podplmych opatfeni a

konzistentniho politického rémce jako klicovych faktord umoznujicich pfechod na nové energie

v silni¢ni dopravé. Pokud jde o fizeni rizik a pfileZitosti souvisejicich s klimatem, je nasim

cilem zajistit plnou transparentnost v souladu s doporucenimi pracovni skupiny Task Force on

Climate-related Financial Disclosures (TCFD).

Pokrok pfi pInéni cilti

-8 %

nizsi spotreba energie
na hodinu vyroby
oproti roku 2021

VYSLEDEK ZA ROK 2022

UHLIKOVA
STOPA

ﬁ 2030 @ '50 0/0 méné absolutnich emisi CO, oproti roku 2019 (Scope 1-2)

| QZ
2030

@ Protokol o sklenikovych plynech (Protokol GHG) je komplexni standardizovany ramec pro méfent a fizeni emisi z operaci v soukromém i vefejném sektoru, hodnotovych Fetézcli, produktd, mést a politik.

* 100 0/0 celkové spotfebované elektfiny pochazi z obnovitelnych zdroj

UHLIKOVA STOPA @

~12.1 %

nizsi emise CO
na hodinu vyrozby
oproti roku 2021

-50 % do roku 2023

‘ 100 0/0 do roku 2030



IVECO«GROUP

Projekty

Zavod ePowertrain S
:

V fijnu 2022 otevrela spolecnost FPT Industrial novy zdvod ePowertrain, kde vyrabi

svou elektrickou fadu, véetné elektrickych naprav, stfedovych elektronickych pohont a
bateriovych pakett pro lehka uzitkova vozidla, minibusy a autobusy. To predstavuje dal3i

dilezity milnik v nasi strategii dekarbonizace, jejimz cilem je dosahnout Cistych nulovych

emisi z produktl a primyslovych provozd.

Novy zavod je plné uhlikové neutralni, ¢ehoz bylo dosaZeno nakupem energie

z obnovitelnych zdroji a kompenzaci zbytkovych emisi CO, prostfednictvim Nova zahrada
uhlikovych kreditti. Kromé toho vyrabi elektrarna energii diky inovativnim udrzitelnosti —

technologiim instalovanym na misté, jako jsou solarni panely na fasadé,
miniaturni vétrna turbina a Smartflower.

Jednd se o solarni kvétinu s pokrocilymi samocisticimi fotovoltaickymi
panely, které sleduji drahu slunce a automaticky se oteviraji a zaviraji pro
dosazeni maximalni G¢innosti. Soucasti zavodu ePowertrain je také zahrada
udrZitelnosti o rozloze 6 000 metrli ctverecnich osazena 100 plvodnimi
rostlinami odolnymi viici suchu s vysokou schopnosti absorbovat CO,. V
zahradé byla z recyklovanych palet vytvorena stezka, kterou navic lemuji tyfi panely,
rovnéz vyrobené z recyklovanych palet, znazorfiujici naSe priority a cile v oblasti
udrZitelnosti.

plvodnich rostlin
odolnych vici suchu

Vyuziti solarni energie ke snizeni
emisi CO, ' S

[ ] [ ]
QIS
Iveco Group nainstalovala ve svych zavodech v Brescii (Italie), v Madridu a ve Valladolidu
(Spanélsko) pres 16 000 solarnich paneld. Tyto fotovoltaické systémy maji instalovany
vykon pfiblizné 7 MWp a rocné vyrobi pfiblizné 9 GWh elektfiny. V zdvodé v Brescii
budou panely napajet tepelna cerpadla pouZzivana klimatizacnimi jednotkami v nové
budové o rozloze pfiblizné 20 000 m?.

Ocekava se, ze tento projekt snizi uhlikovou stopu spolecnosti  Snizeni uhlikové
piblizné o 1 100 tun CO, roné, co odpovida vysadbé  stopy spolecnosti
priblizné 55 000 stroml (odhaduje se, Ze méstsky strom, O pFiininé

ktery je vystaven vétsi zatézi Zivotniho prostredi nez strom
v pfirozeném prostredi, absorbuje v mirném klimatu béhem

svého rlistového cyklu v priiméru 10-30 kg CO, rocné).
tun CO, rocne




Ny

e-Roads - inovativni systém mobility

s nulovymi emisemi 'g\
1

~
o
Prostfednictvim svych znacek IVECO a IVECO BUS se naSe skupina v soucasné dobé podili na

pilotnim projektu Aréna budoucnosti (Arena of the Future), v rdmci ného? je testovana technologie
induk¢niho nabijent elektromobilt znama jako Dynamic Wireless Power Transfer (DWPT).

Projekt byl zahéjen v kvétnu 2021 s cilem prokazat Ucinnost a efektivitu vyuziti bezkontaktniho
dynamického indukéniho proudu (dodévaného inovativnim systémem civek zabudovanych do
vozovky) k nabijeni baterii elektromobildl jedoucich po vyhrazenych délni¢nich pruzich. Kromé
moznosti bezkontaktniho nabijeni ve statickém i dynamickém prostfedi umoziuji tyto e-roads
takeé: lep3i energetickou Gcinnost vozidel, schopnost ujet delsi vzdalenosti a vy3si uZitecné zatizeni,
snizeni poctu potfebnych baterii a nizsi celkové naklady na vlastnictvi (TCO). Testovana technologie
miize potencialné ,prodlouzit dojezd” vSech typd elektrickych vozidel, od automobilli az po
autobusy a nakladni vozy, a vztahuje se jak na nakladni vozidla na baterii (BEV), tak na nakladni
vozidla na vodik (FCEV).

Na projektu, ktery koordinuje spolecnost spravuijici dalnici A35 Brebemi-Aleatica, se
podili nékolik prlimyslovych partnerd, univerzit a mezinarodnich instituci. Jednalo

UHLIKOVA STOPA @

Il »

Green & Advanced Transport Ecosystem pro nabidku
elektrickych nakladnich vozii s modelem pronajmu

typu pay-per-use

@MT — |V roce 2022 zahdjila skupina Iveco Group cinnost GATE (Green

& Advanced Transport Ecosystem), nového subjektu s nezavislou

| obchodni strukturou zaméfeného na dlouhodoby a komplexni

pronajem uZzitkovych elektrickych vozidel (nakladnich vozil a dodavek), ktery vyznamné

urychli prechod na nové energie tohoto odvétvi. Cinnost GATE by méla byt zahajena v

poloviné roku 2023, své sluzby zacne nabizet modelovym zékaznik(im v Italii a zpocatku
bude obsluhovat znacku IVECO.

Novy subjekt bude nabizet komplexni sluzbu zaloZenou na principu pay-per-use, kterd
zakaznikGm umozni pfistup k pohonu zittka — kompletnimu ekosystému vozidel s nulovymi
emisemi pro Ukoly od dorucovani na posledni mili aZ po dlouhou nakladni dopravu. GATE,
jejimz jadrem jsou ekologické technologie, bude zakaznikdm poskytovat udrzitelna feseni
a zajisti jim takovou Urover podpory a flexibility, ktera nejlépe odpovida jejich obchodnim
potiebam, a to od Udrzby a oprav aZ po konektivitu a telematiku, financovéni, pojisténi,
energie a dopliikové sluzby.

RN & ATMASCET] TRANSEOST FEOSTSTER

se 0 vystavbu 1 km dlouhého asfaltového okruhu (tzv. Aréna budoucnosti), ktery 1 km d|0U_h)7 ana|t0V)"
je napéjen 1 MW elektrické energie, a také o optimalizaci povrchu vozovky, aby okruh napajeny

byla odolnéjsi, aniz by se zménila dcinnost indukéniho naboje. Civky zabudované

do asfaltu jsou schopny soucasné nabijet palubni baterie vozidel a jejich elektrické

motory pro pohon. Znacka IVECO BUS se na projektu podili prostfednictvim svého elektrické energie
12metrového elektrického vozu E-WAY, ktery byl vybaven potfebnymi technologiemi

pro pfipojeni a dobijent. Byl testovan na asfaltovém okruhu napajeném indukénimi

proudy a dosahl Spickové absorpce elektrické energie 75 kW a rychlosti presahuijici
70 km/h.
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TEMATA RELEVANTNICH MATERIALU?

Obéhovy Zivotni cyklus produktu

Odpovédné hospodareni s pfirodnimi zdrojis

Udrzitelny dodavatelsky fetézec

@Viz analyza materiality na strané 27



Obéhové hospodarstvi

Obéhovy Zivotni cyklus produktu zajistuje, Ze zdroje jsou vyuzivany pIné a co nejdéle. Nase cile v
této oblasti jsou:

e navrhovat viechny nové vyrobky v souladu se zasadami udrZitelnosti a recyklovatelnosti,
zkoumat materialy, technologie a moznosti opétovného poufZiti jiz v prvni fazi vyvoje
produktu s cilem maximalizovat Zivotni cyklus nasich produktC. Prostfednictvim
hodnoceni Zivotniho cyklu vyrobkd (LCA) shromazdujeme tdaje o presném materidlovém
slozeni a odhadujeme miru recyklovatelnosti kazdého produktu

e shromazdovat rozbité nebo opotiebované dily, abychom zjistili, které z nich Ize
znovu pouZit, upravit nebo recyklovat, a mezitim nabidnout nasim zakaznikim fadu
repasovanych produktd

e zlepsit nasi schopnost zvysit vyuZiti a opétovné pouZiti odpadu a recyklaci vody v nasich
zavodech po celém svété

e 2zvysit vyuZivani elektfiny z obnovitelnych zdrojd.

=5 %

nizsi odbér vody na
vyrobni jednotku oproti
roku 2021

OBEHOVE
HOSPODARSTVI

©

2026 75 O/Oa vody recyklovano ve firemnich zavodech po celém svété

2026 15 0/0 Cistého obratu z nahradnich dili generovanych repasovanymi komponenty

2030 100 0/0 navratnost prodanych nahradnich dilt

@ Prepracovani cile a zvysent jeho nérocnosti

VYSLEDEK ZA ROK 2022

OBEHOVE HOSPODARSTVI @
[

75 0/0 do roku 2026

15 0/0 do roku 2026

100 0/0 do roku 2030
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Projekty

Projekt baleni S
!

V prosinci 2022 jsme zahdjili Projekt baleni, jehoz cilem je zefektivnit procesy baleni dild.
S jasnym cilem identifikovat oblasti pro zlep3eni, abychom snizili nd$ dopad na Zivotni
prostredi, jsme analyzovali cely nas provoz prepravy dilli a zaméfili se na dva hlavni
procesy, které probihaji v nasich skladech: piijem a skladovani dilli od dodavateld a
vybér a baleni dilG pro prepravu do servisni sité. Po obdrZeni zasilky je treba obal (téméf
vzdy vyrobeny z lepenky) néjakym zplsobem zlikvidovat. Diky instalaci skartovacich
stroji v nasich skladech jsme nyni schopni lepenku znovu pouzit, misto abychom ji
vyhodili: rozdrcena na perforované prouzky se pouziva misto plastu jako vyplii obald a
chrani a oddéluje jednotlivé baliky urcené k prepravé do servisni sité. Odhadujeme, Ze
jen diky skartovacim strojlim ve skladech v Turiné (Italie) snizime spotrebu plastovych
obalt priblizné o 75 tun (cca 2 455 kilometrG na délku) ro¢né a ziskame zpét
1 240 tun lepenky k pozdéjSimu vyuziti.

Projekt nam také umoznil prozkoumat nové zptisoby, jak zmensit a optimalizovat
nase obaly a naplnit kapacitu krabic, abychom usetfili misto a minimalizovali
naklady v souladu s osvédcenymi postupy, které pouZivaji sklady po celém

svété. Od zavedeni novych metod jsme sniZili spotiebu plastl o 8,1 tuny a
papiru o 3,3 tuny, ¢imZ jsme sniZili emise CO, pfiblizné 0 29,9 tuny. un rocéné

Zavody v oblastech se zvySenou spotiebou vody S
!

snizeni spotreby
plastovych oballi
o priblizné

Vzhledem k rostoucimu nedostatku vodnich zdrojli na celém svété a jeho dopadu na celé
komunity — nemluvé o kontinuité zasobovani i prdmyslovych procesti — chapeme, jak
zasadni je hospodafit s vodou udrzitelnym zplisobem.

Jednou z véci, kterou jsme v roce 2022 udélali, bylo vyuZziti WRI9 Aqueduct Water
Risk Atlas, mapovaciho nastroje uznavaného prednimi svétovymi organizacemi, ktery
kazdorocné poskytuje seznam zemi s oblastmi s nedostatkem vody, s cilem urcit, v
jakych zévodech Iveco Group jsou zapotrebi konkrétni opatfeni na zachovani a ochranu
vody. V dlsledku toho jsme zaradili dva zavody v Brescii, jeden ve Foggii (vSechny v Italii)
a zavody v Madridu a Valladolidu (Spanélsko) do oblasti s nedostatkem vody. Vsichni
proto po cely rok usilovné pracovali na snizovani spotieby vody, stanovovali si konkrétni
cile pro zlepseni a zavadéli ad hoc opatreni a iniciativy k jejich dosaZeni.
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Odpadni obaly

V roce 2022 byl v zavodé na vyrobu nakladnich voz{ v Sete Lagoas (Brazilie) zahéjen projekt

analyzy jednorazovych oball pouzivanych k prepravé komponentl do zavodu, ktery ved! k

vypracovani dvou iniciativ. Prvni z nich se tykala nahrazeni jednorazovych obald materialy,

které Ize vratit dodavateli k dalsimu pouZziti, napf. jednordzové drevéné obaly pouZivané

k prepravé Celnich skel byly nahrazeny kovovymi, které mlze dodavatel pouZit vicekrat.

Druhym krokem bylo nahrazeni nékterych typl obald viceti¢elovymi nddobami vhodnymi pro

rdznd pouZiti v rémci zavodu.

Celkem bylo analyzovano 13 typ( oball na komponenty: 6 mdze byt nyni

vraceno a znovu pouzito dodavatelem, zatimco estatnich 7 mlZze byt znovu 1 3

pouZito pro rlizné Ucely v rdmci zavodu.
typl obalii na
komponenty, které Ize
znovu pouzit







Inkluze a.angazovanost

Zakladem efektivnéjsi, atraktivnéjsi a odolnéjsi organizace je snaha o pIné inkluzivni pracovni prostredi,
kde je rdznost — ve vsech forméch — skutecné ocenovana a kde je kazdy podporovan, aby vyuzil sviij

potencidl. Jsme odhodlani zajistit inkluzivni, rovné a angaZované prostiedi, a to prostrednictvim:

o vytvareni co nejlepsich podminek pro rozvoj nasich lidi se zaméfenim na Sirsi zastoupeni Zen
na pracovisti, zejména ve vedoucich funkcich. Ambicidzni cil, ktery jsme si v tomto ohledu
stanovili, odraZi velikost vyzvy pro lveco Group i pro celé odvétvi

o sdileni nasi firemni kultury s nasimi zékazniky a partnery

» podporovani vzdélavacich aktivit, do kterych jsou zapojeny komunity v nasem okoli.

Vime, Ze z rGiznost prameni velka sila a snaha o inovace, a proto jsme zfidili Radu pro riiznost, rovnost Vysledky za rok 2022

a inkluzivitu, ktera definovala jasné cile a odpovédnosti za vjvoj novych postupl a iniciativ — v oblasti
budovani znacky zaméstnavatele, kariérniho rozvoje, mobility talentdl, planovani néstupnictvi, nboru
zaméstnancd, rozdilli v odménovani Zen a muz(, rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem a

povédomi o DEI.

Pokrok pfi pInéni cilti

Investice za rok 2022

86% 1000

di se ucastnilo rodin drobnych
celofiremniho zemédélcl a pastevc
prizkumu Voice (celkem asi 6 000

osob) bude mit
prospéch z projektu
WASH v Keni

VYSLEDKY ZA ROK 2022

INCLUSION ET ENGAGEMENT @

187 500

déti (ve véku
7-10 let) vyuzije
projekt Literacy
Boost (podpora
gramotnosti) v
Etiopii

INKLUZE A
ANGAZOVANOST

2026

2026

2026

2026

« 23 o/o pozic v managementu obsazenych Zenami

®0 +20 0/0 vy$si Net Promoter Score (IVECO Trucks) oproti roku 2021

«+ 100 0/0 dodavateld prvni urovné zapojenych v sebehodnoceni udrzitelnosti |

* 0450 o/0 vice studentii zapojenych do vzdélavacich aktivit se zaméfenim na
pracovni mista, kterd budou v budoucnu poptavana, oproti roku 2019

23 0/0 do roku 2026

+20 0/0 do roku 2026

100 0/0 do roku 2026

+50 0/0 do roku 2026
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Projekty

Na zacatku roku jsme hrdé zahajili nas program transformace kultury Voice, ktery
zacal vypracovanim celofiremniho prizkumu angazovanosti s velmi konkrétnimi cili:

celkové kulturni cesty, spociva v pristupu zdola nahoru, ktery jsme pouzili

a vysvétlili, jak vznikly, usporadali jsme v pribéhu roku vice nez 300 vyjezdnich akci
(v nékolika jazycich) na vsech nasich pracovistich, ktera vedli vedouci pracovnici z celé
organizace.

Obecnéji feceno, nase cesta Voice k vytvoreni zajimavého pracovisté je nepretrzity
tristupfiovy proces, ve kterém definujeme, fidime a udrzujeme: definujeme klicové pilite
a postupy, které jsou zakladem spolecnosti; fidime odpovidajici dialog a opatieni; a
udrzujeme celkovy proces tim, Ze stavime na pozitivnich vécech, které v sou¢asné dobé
délame, a ujistujeme se, Ze jdeme stale spravnym smérem. To vyZzadovalo, abychom
polozili zaklady kultury pravidelné poskytované vzajemné zpétné vazby, coz znamenalo,
Ze jsme nase kolegy a kolegyné napfi¢ organizaci (zejména manazefi a manazerky)
vzdélavali v tom, jak poskytovat a prijimat zpétnou vazbu, abychom zajistili smysluplny
dialog.

k naslouchani a vyjadreni nazord vSech zaméstnancli a zaméstnankyn Iveco 0
Group. Vsichni méli mozZnost vyjadfrit se k tomu, co povazuji za potiebné, 86 O

aby se v praci citili spokojeni, a vyjadfit se k budoucnosti nasi spolecnosti.

Zapoijili jsme také fadu externich zakazniki a partnerii, abychom pochopili,  nasi celkové populace Open-es
jak vnimaji na3 el a nase hodnoty. Timto zpdsobem jsme ziskali zpétnou  S€ ZugaStm'O F_)TUZ_kUmU
vazbu z Iveco Group i mimo ni. angazovanosti Voice *

Prizkum angaZovanosti Voice byl rozeslan vice nez 34 000 lidem ve 38

zemich. Pozoruhodné je, ze 29 012 (86 %) z nich odpovédélo, coz ukazuije,

jak moc jim na Iveco Group zalezi, jak ji véfi a jak moc chtéji néco zménit.

Vyuzili jsme také nékolika dalSich metod, abychom oslovili co nejvice lidi. Usporadali
jsme napfiklad 51 hodinovych rozhovor se ¢leny predstavenstva spole¢nosti, vedoucimi
pracovniky, manazery zavodd, zakazniky a obchodnimi partnery. Také jsme zorganizovali
17 ohniskovych skupin s placenymi i hodinovymi zaméstnanci v riznych zemich, kterych
se zlcastnilo vice nez 250 osob. Také jsme navstivili 6 zavodl v 5 zemich a sledovali
jsme zaméstnance pfi plnéni jejich pracovnich povinnosti, abychom lépe pochopili,
jak vnimaji nase hodnoty a chovani. Na zakladé zpétné vazby z prlizkumd, rozhovord,
navstév a workshopd, které se konaly po celém svété, jsme naslouchali hlasim v3ech
zaméstnancli a zaméstnankyn Iveco Group, abychom definovali nase nové prohlaseni
0 Ucelu a firemnich hodnotach. Abychom o nich acinné informovali celou spole¢nost

V roce 2022 se skupina Iveco Group pfipojila k Open-es, komunitni digitalni platformé,
jejimz cilem je zapoijit spolecnosti do spolecné cesty ke zlepSeni vykonnosti v oblasti
udrZitelnosti. Tato platforma je interaktivnim ekosystémem, v némz spole¢nost plsobi
jako partner hodnotového fetézce a hraje aktivni roli spolecné se svymi dodavateli.
Nejpozoruhodnéjsim aspektem této platformy je, Ze vSechny spolecnosti v rdmci tohoto
ekosystému spolupracuji a soutézi v otazkach udrZitelnosti s opravdovym smyslem
pro véc, aby vytvorily hmatatelnou a dlouhodobou hodnotu v celém vyrobnim fetézci.
Abychom mohli sledovat vykonnost nasich dodavatell v oblasti ESG, Zadame je, aby se
zaregistrovali na platformé, vstoupili do sekce Profil ESG a vyplnili prislusny dotaznik.




INKLUZE A ANGAZOVANOST @
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Vyse zminénd vykonnost se zaklada na ctyfech pilifich nefinancniho ramce pro zpravy
o udrzitelném rozvoji Svétového ekonomického féra a obsahuje otdzky tykajici se lidi,
prosperity, planety a princip fizeni. Kazdy pilif zahrnuje nékolik témat, kterd jsou rozdélena

do nésledujicich skupin:

L.IDI'E ﬂ?ﬁ%

® DUSTOINOST A ROVNOST

o LIDSKA PRAVA

® ZDRAVI A BLAHOBYT

® DOVEDNOSTI PRO BUDOUCNOST

® BLAHOBYT ZAMESTNANCU A ZAMESTNANKYN

°
.
°
.
o

PROSPERITA

® ZAMESTNANI
® VYTVARENI BOHATSTVI
® INOVACE LEPSICH PRODUKTU A SLUZEB

.
.
°
.
°

PLANETA

o ZMENA KLIMATU

® UCINNOST ENERGIE

© BIODIVERZITA

® VODNI ZDROJE

® CIRKULARNI EKONOMIKA
® RECYKLOVANI PLASTU

® MODELY RIZEN

® KVALITA RIDICIHO ORGANU

® ANGAZOVANOST ZAINTERESOVANYCH STRAN
® ETICKE CHOVAN(

® DOHLED NAD RIZIKY A PRILEZITOSTMI

® RIZENI HODNOTOVEHO RETEZCE

Projekt Literacy Boost v Etiopii

Prestoze se v Etiopii (vychodni Afrika) v poslednich desetiletich vyrazné zlepsil pfistup k vefejnému
vzdélavani, kvalita vzdélavani zlstava problémem. Z hodnoceni ¢tenafskych dovednosti déti
vyplyva, Ze po ukonceni 2. a 3. tfidy jich znacnd ¢ast neni schopna plynule ¢ist ve svém rodném
jazyce, pricemZ nejnizsi Urovné ctendfskych dovednosti jsou evidovéany v regionech SNNPR a
Sidama. Protoze pevné véfime v podporu vzdélavani, podpofili jsme iniciativu organizace Save
the Children Literacy Boost (podpora gramotnosti), jejimz cilem je zlepsit gramotnost mistnich
déti prostrednictvim zvyseni odbornych znalosti uciteld a odbornikd na vzdélavani. K tomu
slouzi poskytovani koucovani a poradenstvi, posilovani vztah( v ramci vzdélavaciho sektoru
na celostatni, regionalni a okresni irovni a usnadriovani integrace a implementace iniciativy do
osnov zékladnich Skol v celé Etiopii. Projekt se zaméfuje na nejvice znevyhodnéné déti, véetné
nékterych déti se zdravotnim postizenim, Zijici v odlehlych venkovskych komunitach s nejhorsim
pristupem ke kvalitnimu vzdélani.

Vystupy a dopady projektu

[ ]
¢\ VYSTUPY KOMUNITY . DOPADY NA KOMUNITU
(ocekavané) _ess (ocekavané)
o

o Zlep3eni vysledki Ctendfské gramotnosti déti

. 187 500 déti (ve véku 7-10 let), které

budou mit z této iniciativy prospéch o Zlepieni dovednosti uciteldi a jejich schopnosti

o zapojen 750 %ol v regionech SNNPR a implementovat moduly podpory gramotnosti

Sidama e Zlep3ent kvality vjuky

o Piiblizné 1 500 ucitelti a 122 odbornikd
na vzdélavani, ktefi budou vyskoleni
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Projekt WASH v Keni

Okres Isiolo ve stfedosevernim pasu Keni ma 268 002 obyvatel a rozklada se na ploe 25 350
km2 rozdélené na tfi okresy (Garbatulla, Isiolo a Merti). Sucho a nepravidelné desté, které fadi
kraj Isiolo mezi suché a polosuché oblasti, maji negativni dopad na hospodafstvi a zpsobuiji
snizeni vynost, nizkou produktivitu, vysokou Umrtnost hospodaiskych zvifat, znacné ztraty
pfijmé a prudky nérlist podvyzivy. Jedné se o problém vefejného zdravi celého kraje. Spatna
pfistupnost a dostupnost vodnich a potravinovych zdrojli, kterd souvisi se zménou klimatu a
kterou jesté zhorsuje nedostatecna silnicni sit, je Zivnou plidou pro spory a nasilné konflikty o
vlastnictvi prostredki k obZivé, coz prispiva k celkové mife konfliktl v celém kraji.

V rémci naseho projektu WASH jsme zatim vytipovali pfesna mista pro vybudovani dvou
vodnich n&drZi, pomohli jsme zaloZit dva vybory pro spravu vodnich zdrojd a s tim spojenych
mistnich konfliktd a zprostfedkovali jsme prvni komunitni setkéni, na kterém se diskutovalo o
potfebach pastevcl i polokocovnych pastevcl ve dvou okresech.

Vystupy a dopady projektu

¢ ) VYSTUPY KOMUNITY DOPADY NA KOMUNITU

(oCekavané) _ese (ocekavané)

@)
i)

Program Potenciate — Futuras v Argentiné

V Argentiné jsme zahdjili program Potenciate — Futuras (vylepsete své budouci ja), ktery
je zaméfen na disruptivni vedeni, mentoring a posileni postaveni Zen a pomaha mladym
Zenam rozvijet jejich dovednosti jako hybatelek zmén. Na programu se podilelo vice nez
30 profesionalnich fecnic a odbornic, které se vénovali Skoleni vedoucich Zen, zapojeni
komunity, budovani tymd a vytvéfeni siti.

Pro zvy3eni dostupnosti vody budou

. 168 272 obyvatel okrest Isiolo a Merti

bude mit prospéch z omezeni konfliktl v
oblasti.

vybudovany 2 vodni nadrze

2 vybory (celkem 30 ¢lent) budou fidit vodni
zdroje a konflikty mezi drobnymi zemédélci a
pastevci

. 1 000 rodin drobnych zemédélcl a pastevcl

(celkem asi 6 000 o0sob) bude mit prospéch z
vodnich nadrzi a zlepsf se kvalita produktl

[ ]
¢\ VYSTUPY DOPADY
KOMUNITY _ese  NA KOMUNITU
o

Vice nez 95 000 lidi v 18 provinciich

prostfednictvim socilnich siti a osobnich
telefonatd

Vice nez 200 7adosti z 18 provincii, na
jejich? zékladé bylo vybrano 410 budoucich
vedoucich pracovnic

Vice nez 1 000 lidi ovlivnénych
individualnimi projekty 40 Zen ve vedeni se
socialnim dopadem v jejich komunitach
388 hodin vénovanych projektdm se

socialnim dopadem ve 20 méstech, které
se tykaji napfiklad zmény klimatu, Sikany,
dileZitosti dusevniho zdravi a sebepoznani.
Byly poskytovany prostrednictvim workshopd,
prednasek a vypravéni pibéhl

6 904 hodin (288 dni) dobrovolnické

prace

Program Potenciate — Futuras 2022 byl Gspésny v tom, Ze
splnil stanovené cile.

Do programu se zapojilo 21 ucnic, z nichz kazda byly
sparovana s mentorkou, celkem tedy vzniklo 21 dvojic.

V3echny u¢nice program tspésné dokoncily, predevsim
diky skoleni, které absolvovali mentorky, jakoz i diky
podpore, které se viem dostalo od personalu. MozZnost
pracovat bok po boku s mentorkami, které je seznamovali
s rliznymi tématy programu, byla pro u¢nice skutecné
uspokojujici a obohacujici zkusenosti..

o Program byl pro 21 ucnic transformacni a pomohl jim stat
se novymi Zenami ve vedeni a hybatelkami zmén

e Ucnice ziskaly nastroje a znalosti ve vice nez 7
oblastech, kterymi se program zabyva

. 72,8 0/0 ucnic se domniva, Ze jim program
Potenciate — Futuras pomohl rozvijet se jako studentky
a budouci odbornices

. 90,9 0/0 ucnic uvedlo, Ze jim program pomohl
objevit jejich nadseni a prispél k jejich profesni
budoucnosti

o 100 Y% utnic uvedio, 7e dalsi vzdelavani je v jejich
Zivoté dlilezité, coz odraZi jejich ochotu rdst, ucit se a
rozvijet



TEMATA RELEVANTNICH MATERIALU?

Kvalita a bezpecnost vyrobkd
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi

Digitalizace a konektivita

@Viz analyza materiality na strané 27
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Bezpecnost na pracovisti
a bezpecnost vyrobkd

S ohledem na zésadu , bezpecnost predevsim” povazujeme zdravi lidi za absolutni prioritu, at .
P P P ) P Investice za rok 2022

uz v ramci nasi spolecnosti nebo mimo ni. Prispivame k bezpe¢nému pracovnimu prostiedi a
stale se zvy3ujici bezpecnosti na silnicich tim, ze:

e minimalizujeme riziko zranéni na pracovisti, snizujeme Urazovost zaméstnancl na
nasich vyrobnich i nevyrobnich pracovistich a zavadime Gcinna preventivni a ochranna
opatreni

® zajistujeme vysoké bezpecnostni standardy vyrobkl, nasazujeme vyspélé asistencni
technologie do v3ech nasich novych vozidel a poskytujeme Skoleni o bezpecnosti

naseho portfolia vyrobk( vsem zaméstnancim nasich prodejen, ¢imz se silnice stavaji
bezpecnéjsimi pro viechny. Vysledky za rok 2022 1 8 9 3 0 O

hodin Skoleni-o
bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci

Pokrok pfi pInéni cild

. VYSLEDKY ZA ROK 2022

SECURITE DES PRODUITS
ET DU LIEU DE TRAVAIL

é 2026 ¢ o-40 % men:i nehodovost zaméstnanci oproti roku 2019 (vyrobni a nevyrobni perimetr) -12,4 %
<
2026 -+« 100 0/0 zaméstnancl nasich prodejci zapojenych do bezpecnostniho Skoleni na portfolio produkti

'40 0/0 do roku 2026

100 0/0 do roku 2026



Projekty

IVECO Driver Pal

Hlasovy asistent IVECO Driver Pal byl specialné vyvinut tak, aby Fidici jesté vice usnadioval
Zivot, zvysoval produktivitu a zajistoval bezpecnost. Tento dokonaly spolecnik na cestéch je
plné integrovan s technologii Amazon Alexa, kterd umoZiuije fidici pouZivat hlasové piikazy
z chytré kabiny pro interakci s vozidlem a komunitou fidicd, jakoZ i pfistup k propojenym
sluzbam nabizenym nasi znackou IVECO. Mezi funkce patfi navigace, kontrola stavu vozidla,
pomoc pfi vyhybani se zpoZdénim a neplanovanym zastavkam kvdli dopravé, pocasi a
dalsi informace dostupné prostfednictvim hlasovych prikazli. VSechny sekundarni dkoly
Ize provadét i hlasovymi piikazy, takZe se fidi¢ci mohou soustfedit na své Ukoly a uZivat si
bezpecnéjsi jizdu s mensim mnoZstvim rozptyleni.

Asistent IVECO Driver Pal také poméhd maximalizovat provozuschopnost vozidla: v
pfipadé poruchy nebo technického problému umozZiuije fidici pozadat o asistencni sluzbu
IVECO Assistance Non-Stop hlasovym pfikazem namisto pouziti mobilni aplikace nebo
informacniho a zabavniho systému. Veskera oznameni z dispecinku, vcetné téch, ktera
se tykaji aktualizaci softwaru, mohou byt fidici zasilana prostfednictvim aplikace IVECO
Driver Pal (kromé aplikaci IVECO Easy Way a IVECO Easy Daily). S prémiovou sluzbou maji
fidici navic pfistup k pfednostnimu servisu, ubytovani v pfipadé poruchy vozidla a Iékafské
pomoci v pfipadé potfeby.

BEZPECNOST NA PRACOVISTI A BEZPECNOST VYROBKU @
o

Dusevni prohlidka

Ve spolecnosti lveco Group nam zéleZi na dusevnim zdravi nasich lidi, zejména po vyzvach
spojenych s pandemii COVID-19. Za timto Ucelem jsme zahjili iniciativu Emotional Check-
Up, jejimzZ cilem je nabidnout zaméstnanclim a zaméstnankynim posouzeni dusevniho zdravi,
zmapovat aktudlni emocni klima a pomoci spole¢nosti naplanovat, jak nejlépe podpofit ty,
kteff Celi depresi, stresu, traumatu, izolaci a zkosti.

V Brazilii tuto iniciativu vyuZilo pfiblizné 590 osob, které byly v naléhavych

590 pfipadech predany specialistovi. V ramci této iniciativy maji manaZefi a

manazerky za dkol predkladat zpravy o dudevni pohodé nasich lidi oddéleni

lidi vyuiilo této  Human Resources a oddéleni Environment, Health, and Safety, které je vyuzivaijf
pFI’leiitOSti k planovani spolecnych opatfeni.

23
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JAK DOSAHUJEME
VYSLEDKU

Jsme presvédceni, Ze fadné vedeni spolecnosti je zékladem podnikatelské etiky a pfedpokladem
pro zaclenéni udrZitelnosti do nasi obchodni strategie. Rovnéz jsme presvédceni, Ze zmifiovana
fadnd sprava a fizeni spolecnosti je nezbytné pro efektivni fizeni nasich podnik( v dlouhodobém

zajmu v3ech zainteresovanych stran.

Etické operace

Ve, co délame v rdmci spolecnosti i mimo ni, je v souladu s nejvyssimi etickymi standardy
uvedenymi v nasem Etickém kodexu, ktery je jednim z pilifi naseho systému vedeni spolecnosti.
Ustanoveni kodexu se vztahuji na vechny Grovné nasi organizace a na vsechny zemépisné
oblasti, ve kterych plisobime, a jejich cilem je podpofit vsechny nase lidi a zicastnéné strany v
neustalém dodrZovani etickych zasad, které podporujeme.

0d vedoucich pracovniki a pracovnic a manazerd a manazerek Iveco Group se vyzaduje, aby
vzdy vedli spolecnost beztihonné a aby hrali zésadni roli pfi zajistovani spravného chovani a
dodrZovani Etického kodexu.
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JAK DOSAHUJEME VYSLEDKU @

HLAVNI ZASADY SPOLECNOSTI

o Z3sady tykajici se boje s korupci

o Z&sady tykajici se boje s obtéZovanim

o Z3sady tykajici se boje s pranim $pinavych penéz

e Z&sady netolerance odvetnych opatfeni

e Z&sady dvoustrannych kontaktd s akcionafi

e Z&sady pro investice do mistnich obcf

e Zasady tykajici se obchodni soutéZe

o Z&sady tykajici se informacni linky pro dodrzovani predpisti
o Z&sady tykajici se stietu zajma

o Zasady tykajici se komunikace

® Z4sady o ochrané osobnich Gdaji

e Zasady tykajici se ochrany Zivotniho prostredi

o Z3sady tykajici se darti, zabavy a cestovani

e Zésady bezpecnosti a ochrany zdravi

e Zésady v oblasti lidskych prév

e Postup poskytovani ddvémych informaci

o Z4sady zakazujici zneuzivani informaci v obchodnim styku (insider trading)
o Z4sady tykajici se mezindrodniho obchodu

o Z&sady ohledné lobbovani s viadnimi tredniky Spojenych stétd
o Z&sady tykajici se transakci se spfiznénymi stranami

e Zasady v oblasti socialnich st

o Fticky kodex dodavatele

e Zsady o firemnim majetku
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Rizeni rizik

Rizeni rizik je dlezitou soucésti nasi celkové firemni kultury a je nedilnou sou¢asti dosahovant
nasich dlouhodobych cild. Iveco Group pfijala proces fizeni podnikovych rizik (ERM), jehoZ
cilem je pomahat pfi identifikaci, vyhodnocovani a ur¢ovani priorit obchodnich rizik (véetné
pracovniho prostfedi a socidlnich rizik a rizik v oblasti spravy a fizeni) a ndsledné koordinované
a vyvazené vyuZivat zdroje k minimalizaci, monitorovani a kontrole pravdépodobnosti nebo
dopadu nepfiznivych udalosti nebo k maximalizaci vyuZiti prileZitosti.

Proces ERM je rovnéZ propojen s nasim programem udrZitelnosti, nasimi strategickymi cili v
oblasti udrzitelnosti, aspiracnimi cili formulovanymi v planu Strategic Business Plan a cili v
oblasti bezpe¢nosti zaméstnancd a zakaznikd.

Driving Operations Together

V roce 2022 jsme zahdjili realizaci programu Driving Operations Together (DOT), nového
pfistupu skupiny Iveco Group zaméFeného na vysledky v oblasti neustalého zlep3ovani, jehoZ
cilem je optimalizovat provoz spolecnosti po celém svété a zaclenit udrzitelnost do jejich
procesd.

Program pfinasi nové manaZzerské zaméfeni, které ma vést k odpovédnosti

a podnikavéjsimu mysleni ve viech oblastech podnikani. Cilem holistického

modelu DOT je naplnit tuto vizi udrzovanim kultury provozni dokonalosti

ve véech procesech spolecnosti. Program je zaméfen na snizovani plytvani,

zvySovani marZi a zlepSovani vykonnosti ve viech hodnotovych tocich. V
neposledni fadé je zaméfen také na schopnost rychlého pfizplsobeni zménam. Tento pfistup
zaméfeny na vysledky zajistuje, Ze vichni zaméstnanci pracuji na stejnych cilech a pfispivaji k
dosazeni provozni dokonalosti ve vsech obchodnich postupech.

Program DOT je zaloZen na konkurenceschopnosti, angazovanosti a uznani. Rizeni dovednosti
a sdileni informaci o nasi technické vykonnosti a o provadéni programu nam pom0ze rozvijet
odborné znalosti a vyuzivat nové prileZitosti, ¢imz podpofime rdst. Tento inovativni ramec fidi
nasi novou strategii z hlediska vykonnosti, digitalizace a konkurenceschopnosti, a zarover
zajistuje spolecné cile pro viechny v nasem Usili o provozni dokonalost.




ANALYZA MATERIALITY @

ANALYZA MATERIALITY

L'analyse de matérialité est un outil dont se sert Iveco Group pour identifier les thémes En appliquant une nouvelle approche de double matérialité, nous avons procédé a une analyse
importants et veiller a ce qu'ils soient étroitement alignés avec ses décisions commerciales, de « matérialité d'impact », en examinant les impacts les plus significatifs de I'Entreprise sur
en intégrant de plus en plus les principes de durabilité dans les activités quotidiennes de I'économie, I'environnement et les personnes (y compris les droits de I'homme). Elle a été
I'Entreprise. suivie d'une analyse de « matérialité financiére », axée sur les risques et les opportunités

externes qui pourraient avoir un impact financier significatif sur notre développement, nos
performances et notre positionnement a court, moyen et long terme.

Matice materiality 2022
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI ’
Q RUZNOST, ROVNOST A INKLUZIVITA
3s UDRZITELNY DODAVATELSKY RETEZEC ’
o ) RIZENT PRODEJCU A ZAKAZNIKO
EMISE CO, Z LOGISTIKY Q OBEHOVY ZIVOTNi CYKLUS PRODUKTU
@ ROZVOJ A SKOLENI ZAMESTNANCU A ZAMESTNANKYKI
EMISE CO, Z PROVOZU
ODPOVEDNE HOSPODARENI S PRIRODNiMI ZDROJI
Q DIGITALIZACE A KONEKTIVITA
28 MiSTNi KOMUNITY
[}
VYSVETLIVKY
Uhlikova stopa
’ Bezpecnost na pracovisti a bezpe¢nost vyrobki
[ ) [ ) [ ) [ ]
1 2 3 4 ’ Obghové hospodafstvi
FINANCNI MATERIALITY :' ’ Inkluze a angazovanost
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Certifikace zavodu pro rok 2022

S
. Business Primarni
Zemé ZAVOD unit? funkce KVALITA | BEZPECNOST | PROSTREDI ENERGIE
1S0 9001 nebo 1SO I1SO I1SO
IATF 16949 45001 14001 50001
EVROPA
Ceské republika > Vysoké Myto Autobusy autobusy (méstské, meziméstské) ° ° ° °
Francie * Annonay Autobusy autobusy (turistické, méstské) ° ) ° °
Francie * Bourbon-Lancy Powertrain motory (tézké) ° ) ) °
Francie * Rorthais Autobusy autobusy (méstské) ° ° ) °
Némecko *Ulm Haseni pozarQ hasici prostiedky ° ° ° °
Italie * Bolzano Defence Vehicles & ASTRA  obranné prostredky ° ° ° °
Italie * Brescia Nékladni vozy stfedni vozy, kabiny a podvozky ° ° ° °
Italie * Brescia Hadeni pozari hasici prostredky ° ° ° °
Italie * Foggia Powertrain motory (lehké), npravy ° ° ° °
Vv V4 Vé
N AS E P R OVO Z N I ZAVO DY Italie * Piacenza Defence Vehicles & ASTRA  stavebni a téZebni vozy ° ° ° °
Italie > Suzzara Nékladni vozy lehké vozy o o o °
Rozsah zprav o udrzitelném rozvoji Iveco Group zahrnuje 23 vyrobnich Italie “Torino Driveline  Powertrain prevodovky, ndpravy . . . N
zavodU. Vylouceni nékteré zemépisné oblasti, pravniho subjektu, zavodu nebo Italie ~Torino Motori Powertrain motory (t67ke) . ° ° N
konkrétniho mista z rozsahu tohoto dokumentu je zpisobeno nemoznosti ziskat o o ,
o L . ’ o . B ; Italie = Vittorio Veneto Powertrain komponenty (] o ° °
(daje v uspokojivé kvalité nebo nevyznamnosti ¢innosti (cozZ je Casto pripad nové 5 — -
, ’ L, . o e , L i , Spanélsko * Madrid Nékladni vozy tézké vozy ° ° ° °
ziskanych pravnich subjekt(, spolecnych podnikd nebo vyrobnich ¢innosti, které
v M " Spanélsko *Valladolid Nékladni vozy lehké vozy, kabiny, komponenty ° ° ° °
jesté nejsou pIné funkeni).
JIZNi AMERIKA
Argentina * Cordoba Nékladni vozy stiedni a tézké vozy ° ° ° °
Argentina * Cordoba Powertrain motory (tézké) ° ) ° °
Brazilie * Sete Lagoas Nékladni vozy lehké, stfednf a tézké vozy ° ° ° °
Brazilie * Sete Lagoas Defence Vehicles & ASTRA  obranné prostiedky ° ° ° °
Brazilie * Sete Lagoas Powertrain motory (lehké, stfedni a tézké) ° ° ° °
ZBYTEK SVETA
Austrélie * Dandenong Nékladni vozy tézké vozy ° ° °
Cina * Cchung-éching Powertrain motory (lehké, stredni a tézké) ° ° °

@ Nakladni vozy (IVECO); Powertrain (FPT Industrial); autobusy (IVECO BUS, HEULIEZ); Defence Vehicles & ASTRA (IDV, ASTRA); haseni pozard (MAGIRUS).
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