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Nos collaboratrices et nos collaborateurs sont au cceur de ce que nous sommes et de ce que nous .

<t . R 7 L A EHNRE N ER
faisons. C'est pourquoi nous les avons toutes et tous impliqués dans la définition de notre But
d'Entreprise et des 5 Valeurs qui reflétent vraiment la maniére dont lveco Group veut travailler.

Notre but unique, un ensemble de personnes et de marques uniques qui dynamisent votre
métier et votre mission pour construire une société toujours plus durable, refléte a quel point
nous considérons nos collaboratrices et nos collaborateurs, nos clients et |'entreprise dans
son ensemble comme autant d'atouts précieux. Notre engagement personnel vise a stimuler
la croissance et le développement, et notre mission est de n‘abandonner personne alors que
nous progressons vers la durabilité. Notre But et les Valeurs sous-jacentes de notre vision et de
notre stratégie sont les suivants :
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