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IVECO GROUP
VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN

Uberblick

Iveco Group N.V. und deren Tochtergesellschaften (,lveco Group“ oder die ,Gesellschaft’) sind der
Uberzeugung, dass fiir unseren langfristigen Erfolg von grundlegender Bedeutung ist, dass wir unter
Beriicksichtigung der sozialen Verantwortung und ethischen Grundlagen folgend sowie in Ubereinstimmung
mit den Gesetzen der Lander, in denen wir tatig sind, handeln. Das bedeutet unter anderem, dass die
Gesellschaft unter Einhaltung geltender Gesetze und Vorschriffen die Grundsitze eines fairen
Arbeitsverhdltnisses Ubernimmt, die Sicherheit am Arbeitsplatz garantiert und das Bewusstsein fir
Umweltfragen férdert und verstarkt. Die Gesellschaft erwartet, dass ihre Interessen und die der Lieferanten
in diesen fundamentalen Grundséatzen vollstéandig tibereinstimmen.

Iveco Group betrachtet die Zusammenarbeit mit ihrer Lieferkette als integralen Bestandteil fur ihren Erfolg
und strebt deshalb danach, mit ihren Lieferanten als integriertes Team zu handeln. Die Lieferantenauswabhl
der Gesellschaft basiert nicht nur auf Qualitat und Wettbewerbsfahigkeit der Produkte und Dienstleistungen,
sondern auch auf deren Einhaltung von akzeptablen sozialen, ethischen und Umweltprinzipien. Dies ist eine
Voraussetzung dafir, als Lieferant ausgewahlt zu werden und eine dauerhafte Geschéaftsbeziehung mit der
Gesellschaft zu entwickeln. S&dmtliche Versttl3e gegen diesen Verhaltenskodex fiir Lieferanten kann die
Geschéftsbeziehung des Lieferanten mit lveco Group gefahrden, bis hin zur einer Beendigung dieser
Beziehung.

Alle Lieferanten miissen sdmtliche geltenden Gesetze und Vorschriften einhalten (unter anderem, jedoch
nicht abschliefend, Anti-Korruptions- und Wettbewerbsgesetze), sowie die Grundsatze, die im
Verhaltenskodex von lveco Group und in diesem Verhaltenskodex fur Lieferanten genannt werden. Darliber
hinaus erwarten wir, dass alle Lieferanten entsprechende Informationen an die Gesellschaft weiterleiten oder
andere Mal3nahmen ergreifen, die notwendig sind, damit die Gesellschaft ihre Meldungs-, Offenlegungs-
und sonstigen gesetzlichen Verpflichtungen erfillen kann.

Dieser Verhaltenskodex fur Lieferanten gilt fir alle Personen und Einheiten, die Waren oder Dienstleistungen
jedweder Art an Iveco Group oder eine ihrer Tochtergesellschaften (jeweils ein ,Lieferant®) verkaufen und
fasst die Standards zusammen, die bei deren Tagesgeschéft als Lieferant fur die Gesellschaft eingehalten
werden mussen.

Von allen Lieferanten, die mit Iveco Group Geschéfte fiihren, wird vorausgesetzt, dass sie den Inhalten
dieses Verhaltenskodex fiir Lieferanten zustimmen und diese akzeptieren, und die Akzeptanz wird durch die
Fortsetzung der Geschéftsbeziehungen mit lveco Group belegt.
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Arbeitnehmer- und Menschenrechte

Kinderarbeit

Lieferanten durfen keine Kinderarbeit einsetzen. Der Begriff ,Kind“ bezieht sich auf eine Person unter
15 Jahren bzw. unter dem Alter fir die Beendigung der Schulpflicht, je nachdem, welches héher liegt.
(Siehe Konvention der ILO Nr. 138)

Zwangsarbeit, Menschenhandel und Sklaverei

Kein Lieferant darf Zwangsarbeiter beschaftigen oder in irgendeiner Weise Menschenhandel betreiben, sei
es durch Zwang, Tauschung oder Nétigung. Samtliche Formen von unfreiwilliger Knechtschaft und Sklaverei
sowie jedwede Form des Sexualhandels oder die Beschaffung von kommerziellem Geschlechtsverkehr sind
strengstens verboten. Die Beschéftigung muss freiwillig und frei gewahlt sein. Alle Lieferanten, einschlielich
Einstellungsagenturen, die von einem Lieferanten beauftragt werden, missen die rechtméfige
Beschéaftigungsfahigkeit aller Personen zur Arbeit Uberprifen und durfen keinerlei Form von Gefangnis,
Arbeitsverpflichtung, Zwangsarbeit, unfreiwillige Arbeit, Fronarbeit oder Sklavenarbeit einsetzen.
Unfreiwillige Arbeit beinhaltet den Transport, die Beherbergung, Anwerbung, den Transfer, Erhalt oder die
Beschéftigung von Personen mittels Drohung, Zwang, Nétigung, Verschleppung, Tauschung oder Zahlung
an Personen, die die Kontrolle tiber eine andere Person fiir den Zweck der Ausbeutung haben.

Lieferanten durfen von den Beschéftigten keine Hinterlegung von Einlagen oder Identitéatsnachweisen oder
die Zahlung von Einstellungsgebtihren verlangen.

(Siehe Konventionen der ILO Nr. 29 und 105)

(siehe Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen die grenziiberschreitende organisierte Kriminalitit)

Gehaélter und Stundenléhne

Alle Lieferanten mussen sicherstellen, dass ihre Arbeiter mindestens die gesetzlich vorgeschriebenen
Mindestldhne und Verginstigungen erhalten. Arbeitsbedingungen, Arbeitszeiten und Entlohnung missen
fair sein und konform mit den Gesetzen, Standards und Praktiken, die in den L&ndern gelten, in denen der
Lieferant tatig ist.

Die Lieferanten miissen die verlangte offizielle Dokumentation aufoewahren, die zur Uberpriifung von Alter,
Lohn und Arbeitsstunden eines Beschaftigten notwendig sind. Ilveco Group behalt sich das Recht vor, diese
Dokumentation zu Uberprifen, falls dies notwendig ist.

Vereinigungsfreiheit

Alle Lieferanten gestatten den Arbeitern den Beitritt zu Gewerkschaften und die kollektive Lohnverhandlung
entsprechend dem lokalen Recht, ohne Einmischung, Diskriminierung, Benachteiligung oder Stérmandver.
(Siehe Konventionen der ILO Nr. 87 und 98)

Gesundheit und Sicherheit

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sind fundamentale Rechte von Arbeitnehmem. Alle Lieferanten
mussen fur ein sicheres Arbeitsumfeld gemaf allen geltenden Gesetzen und Vorschriften sorgen.

(Siehe Konvention der ILO Nr. 155)

Diskriminierungsverbot
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Alle Lieferanten missen ihre Arbeiter auf faire und diskriminierungsfreie Weise behandeln, mit der Garantie
von gleichen Chancen und der Abwesenheit von Strategien, die auf deren Diskriminierung auf welcher
Grundlage auch immer gezielt sind oder indirekt dazu fiihren, unter anderem, jedoch nicht abschlief3end
Rasse, Geschlecht, sexueller Orientierung, sozialer und personlicher Position, gesundheitlicher Verfassung,
Behinderung, Alter, Nationalitét, Religion oder persénlichem Glauben (geméan geltendem Recht).

(Siehe Konvention der ILO Nr. 111)

Umwelteinrichtungen

Um umweltschadliche Auswirkungen von Produktionsprozessen und Produkten zu minimieren, sollten alle
Lieferanten: () den Einsatz von Ressourcen optimieren und umweltverschmutzende sowie
Treibhausgasemissionen minimieren; (i) bei der Konstruktion und Entwicklung ihrer Produkte deren
Auswirkung auf die Umwelt und die Mdoglichkeit ihrer Wiederverwendung und Wiederverwertung
beriicksichtigen; (iii) die Abfallbehandlung und Abfallentsorgung in Ubereinstimmung mit dem geltenden
Recht ordnungsgemaf? handhaben; (iv) die Verwendung von potenziell gefahrlichen Substanzen (laut
Definitionen nach geltendem Recht) vermeiden und (v) Logistikmanagementstrategien anwenden, die
Umweltbelange berticksichtigen.

Ein Umweltmanagementsystem (UMS) entsprechend den internationalen Standards (z.B. ISO 14001,
EMAS) wird nachdriicklich empfohlen.

Handelsbeschrankungen/Exportkontrollen

Alle Lieferanten sind entweder direkt oder indirekt verantwortlich fir den Import und Export von Waren, die
an Iveco Group verkauft werden, und mussen alle geltenden Vorschriften kennen und diese einhalten, die
den internationalen Handel regulieren. Dementsprechend wird von den Lieferanten unter anderem erwartet,
dass sie korrekte Zolldeklarationen erstellen und dabei den Wert oder die Art der Guter nicht auf eine Weise
falsch beschreiben, die eine Haftung fir lveco Group bedeuten kénnte. Auerdem missen sie alle
erforderlichen Lizenzen, Zulassungen oder sonstige Genehmigungen einholen (oder bei deren Einholung
behilflich sein).

Verantwortungsvolle Beschaffung von Mineralien

Die Lieferanten miissen gemaf den OECD-Leitsatzen fir die Erfillung der Sorgfaltspflicht zur Férderung
verantwortungsvoller Lieferketten fiir Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten (OECD Due Diligence
Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas) Uber die
gesamte Lieferkette bei der Beschaffung von Zinn, Tantal, Wolfram und Gold, die in ihren Produkten
enthalten sind, geblhrende Sorgfalt walten lassen, um zu untersuchen, ob diese Metalle von der
Demokratischen Republik Kongo (,DRC*) oder einem assoziierten Land stammen. Falls dies der Fall sein
sollite, miussen sie untersuchen, ob diese Metalle direkt oder indirekt bewaffnete Gruppen, die schwere
VerstolRe gegen Menschenrechte in der DRC oder einem assoziierten Land begangen haben, finanziert
haben oder diesen zugute kamen. Lander, die mit der DRC assoziiert sind, sind Angola, Burundi, die
Zentralafrikanische Republik, die Republik Kongo, Ruanda, der Stidsudan, Tansania, Uganda und Sambia.

Geschaftsethik
Unzuléssige Zahlungen
Samtliche Formen von Bestechung, Ruckvergitungen oder unzuldssigen Zahlungen (in bar oder in Form
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von wertigen Gegenstanden oder Leistungen) an Amtstrager, Firmenangestellte oder Dritte zur Erlangung
eines unfairen oder unlauteren Vorteils sind strikt untersagt. Insbesondere ist es allen Lieferanten und deren
Beschaftigten, Agenten oder Vertretern untersagt, direkt oder indirect- Bestechungsgelder oder wertvolle
Gegenstdnde oder Leistungen (einschliefllich Geschenke oder Belohnungen mit Ausnahme von
Werbegeschenken in geringem wirtschaftlichem Wert) von Beschéftigten von Iveco Group oder Dritten zu
fordern, diesen anzubieten oder zu bezahlen.

Ordnungsgemafle Buchfiihrung

Alle Lieferanten stellen der Gesellschaft prazise und vollstindige Rechnungen und sonstige
Transaktionsdokumente zur Verfligung und begehen keine Aktionen oder Unterlassungen oder sind dabei
behilflich, die billigerweise die Vermutung zulassen, dass die Biicher und Aufzeichnungen der Gesellschaft
nicht in jeglicher Hinsicht korrekt und vollsténdig sind. Unter anderem werden Skonti, Rabatte und andere
Abzige der Gesellschaft vollstandig und im geltenden Zeitraum geleistet, sofern nicht in den Bestimmungen
des entsprechenden Vertrags mit der Gesellschaft anderweitig festgelegt. Dariiber hinaus missen die H6he
und das Datum des Inkraftiretens von Preiserhéhungen in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen und
Einschrankungen gelten, falls vorhanden, die im geltenden Vertrag mit der Gesellschaft aufgefiihrt sind.
Kosten, Gebiihren und Aufwendungen, die der Gesellschaft in Rechnung gestellt werden, mussen klar und
prézise beschrieben werden und tatséchlich angefallen sein.

Vertrauliche Informationen

Alle Lieferanten muissen die geistigen Eigentumsrechte respektieren und alle Informationen von Iveco Group
schiitzen. Dazu gehéren, allerdings nicht abschliefend, Knowhow, Handelsgeheimnisse, finanzielle
Informationen, Plane fir neue Produkt- oder Dienstleistungsentwicklungen und sonstige sensible
Informationen von Iveco Group oder Einzelpersonen, und mussen der Zugang auf derartige Informationen
nur auf die Beschétftigten des Lieferanten beschranken, die berechtigte geschéaftliche Notwendigkeit an
derartigen Informationen haben, sofern dies vom geltenden Recht erlaubt ist.

Interessenkonflikte

Alle Lieferanten missen etwaige aktuelle oder potenzielle Interessenkonflikte offenlegen und diese mit der
Geschéftsfihrung von Iveco Group erdrtern. Aktivitéten, die trotz eines aktuellen oder offensichtlichen
Konflikts genehmigt werden, miissen dokumentiert werden.

Fairer Wettbewerb
Alle Lieferanten mussen ihre Geschéafte geman fairen Wettbewerbsbedingungen und entsprechend dem
geltenden Kartell- und Wettbewerbsrecht fiihren.

Anti-Money-Laundering (Kampf gegen Geldwasche)

Lieferanten durfen sich an Aktivitéten, die Geldwésche involvieren oder diesen Anschein erwecken kdnnten,
nicht beteiligen oder anderweitig darin involviert sein, und sie missen das geltende Recht gegen
Geldwasche einhalten.

Lieferantenbeziehungen
Es wird erwartet, dass alle Lieferanten Iveco Group dabei unterstiitzen, diesen Verhaltenskodex fir
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Lieferanten durchzusetzen. Sie sind aufBerdem dafir verantwortlich, die Grundsétze in diesem
Verhaltenskodex ihren jeweiligen Beschéftigten, kontrollierten Gesellschaften, Tochtergesellschaften und
Subunternehmern mitzuteilen.

Iveco Group ist an der Pflege langfristiger Partnerschaften mit ihren Lieferanten interessiert, durch
besondere Tools und periodische Workshops, um zu einer reibungslosen Integration der jeweiligen
Betriebskulturen und -prozesse zu kommen und um gemeinsam auf eine Befriedigung der Erwartungen des
Marktes hinzuarbeiten. lveco Group engagiert sich fur die Unterstiitzung Kleiner und lokaler Lieferanten und
Betriebe im Besitz von Minoritaten.

MalRnahmen zur Uberwachung und Abhilfe

Iveco Group Uberwacht die Einhaltung dieses Verhaltenskodex fiir Lieferanten bei allen Lieferanten.
Dementsprechend behélt sich die Gesellschaft das Recht vor, von Lieferanten entsprechende Audits vor Ort
zur Dokumentation und zu den Verhaltensweisen durchzufuhren.

Iveco Group:

* kann verlangen, dass ein Lieferant, der erheblich gegen die Grundprinzipien des Verhaltenskodex von
Iveco Group oder gegen den Verhaltenskodex dieses Lieferanten verstdR3t, einen akzeptablen Aktionsplan
erstellt, um seine Leistung regelkonform zu gestalten; und

* behalt sich das Recht vor, seine Geschaftsbeziehung mit einem Lieferanten zu beenden, der seine
Leistung nicht zur Zufriedenheit der Gesellschaft regelkonform erbringen will oder kann.

Schulung
Iveco Group ermuntert seine Lieferanten zur Einrichtung von Schulungsprogrammen fir ihre Arbeiter, um
das Niveau ihrer beruflichen Fahigkeiten zu verbessern.

Meldung von VerstéRRen

Es obliegt der Verantwortung der Lieferanten, der Gesellschaft vermutete Versttl3e gegen Gesetze, den
Verhaltenskodex von Iveco Group oder diesen Verhaltenskodex fur Lieferanten zu melden. Die Lieferanten
kdnnen unter anderem die Compliance-Hotline der Gesellschaft nutzen:
ivecogroupcompliancehelpline.com

Referenzen:

* Allgemeine Erklarung der Menschenrechte

* Internationale Arbeitsstandards (ILO)

* Gesundheits- und Sicherheitsstandard OHSAS

+ Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen die grenziiberschreitende organisierte Kriminalitat

Genehmigt durch den Verwaltungsrat von Iveco Group N.V.

Pag.5



