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Escopo: Esta Politica aplica-se ao lveco Group N.V. e respectivas subsidiarias
(coletivamente, “lveco Group"” ou a "Empresa"), aos administradores, gestores e
empregados dessas entidades, bem como as pessoas que atuam para ou em nome
destas incluindo todas aquelas com as quais a Empresa realiza negdcios incluindo, mas
nao se limitando a fornecedores, prestadores de servi¢os, representantes de vendas,
agentes, consultores, concessionarios, distribuidores, importadores, revendedores e
parceiros de joint-venture (coletivamente, "Pessoas Abrangidas").

Objetivo: A Empresa esta empenhada na criacdo de valor sustentavel a longo prazo para
todos os seus stakeholders e acredita que o respeito aos direitos humanos fundamentais
€ um pré-requisito para a obtencédo de tais resultados. O lveco Group apoia o espirito e
intencdo da Declaracao Universal dos Direitos Humanos das Nac¢des Unidas, as Diretrizes
da OCDE para as Empresas Multinacionais e a Declaracdo sobre Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho da Organizacéo Internacional do Trabalho e esta empenhada
em continuar a integrar esse espirito e intencdo nas suas operagdes, cultura
organizacional, e nas suas relacdes com as partes interessadas.

Esta Politica delineia também o compromisso do Ilveco Group de prevenir o trafico
humano e a escravidao na sua cadeia de abastecimento, em conformidade com a Lei da
Transparéncia nas Cadeias de Abastecimento da Califérnia, a Lei de Prevencédo ao
Trafico Humano, a Lei da Escraviddo Moderna do Reino Unido de 2015, e leis
semelhantes.

O Iveco Group considera o treinamento dos seus empregados em Direitos Humanos
fundamental para a eficacia continua desta Politica.

Para orientacdo sobre esta Politica ou para denunciar uma violacéo, contacte o departamento de Recursos Humanos, o departamento
de Legal & Compliance ou com a Compliance Helpline do Iveco Group: ivecogroupcompliancehelpline.com
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Politica: A presenca global da Empresa exige que ela adote principios geralmente aceitos
em cada area geografica onde o Iveco Group opera. Portanto, a Empresa esti
empenhada em respeitar os direitos humanos fundamentais e as condi¢des basicas de
trabalho em todas as suas operacdes e exige que todas as Pessoas Abrangidas facam o
mesmo. Esta Politica identifica principios que todas as Pessoas Abrangidas devem
cumprir no exercicio das suas atividades para ou em nome do Iveco Group.

1. N&o empregamos trabalho infantil

O Iveco Group ndo emprega méao de obra infantil, ou seja, pessoas com idade inferior a
permitida para trabalhar estabelecida na legislacéo do local em que o trabalho é realizado
e, em qualquer caso, inferior a quinze anos, a menos gque seja expressamente prevista
uma excecao pelas convencdes internacionais e pela legislacdo local. A Empresa esta
igualmente empenhada em nao estabelecer ou manter relagdes de trabalho com Pessoas
Abrangidas que empreguem trabalho infantil, tal como definido acima.

(ref. Convencéo no. 138 da OIT)

2. Nao empregamos trabalho forcado, trafico humano ou qualquer forma de escravidao

O Iveco Group nao tolera a utilizacdo de trabalho forcado ou compulsoério, escravidao,
trafico de seres humanos ou trafico sexual por qualquer Pessoas Abrangida.

O tréfico de pessoas € o arranjo ou a facilitagdo da viagem de outra pessoa com vista a
exploracéo desta, sendo irrelevante que ela consinta ou ndo na viagem. (ref. Convencgdes
da OIT no. 29 e 105 e ref. da Convencao das Nacdes Unidas contra o Crime Organizado
Transnacional)

3. Condicdes de Trabalho

O Iveco Group assegura que todos os trabalhadores recebem pelo menos o salario
minimo e os beneficios legalmente mandatados. As condi¢cdes de trabalho, tempo de
trabalho e compensacdo devem ser justas, cumprindo as leis, normas e praticas
aplicaveis nos paises onde o lveco Group opera. Para este fim, a Empresa assegura que
o trabalho extraordinario é exigido e remunerado de acordo com a lei e 0s costumes
locais, acordos coletivos de trabalho ou normas industriais. Além disso, a contratacao por
prazo determinado destina-se a responder a uma necessidade temporaria de pessoal
durante épocas de pico e outros fins, dentro dos limites estabelecidos pela legislagcéo
local.

4. Nao toleramos assédio

Para orientacdo sobre esta Politica ou para denunciar uma violacéo, contacte o departamento de Recursos Humanos, o departamento
de Legal & Compliance ou com a Compliance Helpline do Iveco Group: ivecogroupcompliancehelpline.com
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O assédio pode assumir muitas formas; no entanto, todas as formas de assédio séo
consideradas cruéis, desumanas ou degradantes. O lveco Group proibe e néo tolera
qualquer tipo de assédio. A titulo de exemplo, o assédio racial ou sexual ou assédio
relacionado com outras caracteristicas pessoais que tenha o proposito ou o efeito de criar
um ambiente de trabalho hostil, violando a dignidade da pessoa vitima de tal assédio, ou
exigindo qualquer tipo de favor sexual em troca de uma vantagem no local de trabalho
(por exemplo um aumento ou para evitar ser despedido) é totalmente inaceitavel para a
Empresa, quer ocorra dentro ou fora do local de trabalho.

5. Nao toleramos discriminagao

O Iveco Group néo aceita discriminacao contra empregados com base em: etnia, raca,
sexo, orientacao sexual, estatuto pessoal ou social, saude, condicéao fisica, deficiéncia,
idade, nacionalidade, crencas religiosas ou pessoais, opinido politica, ou outro estatuto
protegido. A Empresa recruta e contrata empregados com base na sua experiéncia,
conhecimentos e aptidbes e esta empenhada em proporcionar igualdade de
oportunidades a todos os empregados, tanto no trabalho como na sua progressao na
carreira. (ref. Convengédo n° 111 da OIT)

O responséavel de Recursos Humanos para cada segmento/funcao, juntamente com todos
0s gestores de pessoal, deve assegurar que em todos o0s aspectos da relacdo de
emprego, tais como recrutamento, formacdo, remuneracdo, promocao, transferéncia e
rescisdo, os empregados sejam tratados de acordo com as suas capacidades para
satisfazer os requisitos do emprego e todas as decisbes sejam livres de qualquer forma
de discriminacéo.

6. Nao toleramos retaliacédo

E proibida qualquer forma de retaliac&o contra alguém por ter denunciado de boa-fé uma
violacdo desta ou de qualquer outra Politica da Empresa, do nosso Cédigo de Conduta,
da lei aplicavel, ou de participar numa investigacdo de uma denuncia. Qualquer caso de
retaliacdo pode resultar em disciplina até mesmo a resciséo do contrato de trabalho.

7. Liberdade de Associacéo

Os trabalhadores séo livres de escolher aderir (ou ndo aderir) a um sindicato de acordo
com a lei local e as regras das varias organizacdes sindicais. O Iveco Group reconhece e
respeita o direito dos trabalhadores a serem representados por sindicatos ou outros
representantes estabelecidos de acordo com a legislagédo e praticas locais aplicaveis,
incluindo o direito de negociagdo coletiva. Ao envolver-se em negociagdes com tais
representantes, a Empresa procura uma abordagem e uma relagao construtiva.

(ref. Convencéo n° 87 e 98 da OIT)

Para orientacdo sobre esta Politica ou para denunciar uma violacéo, contacte o departamento de Recursos Humanos, o departamento
de Legal & Compliance ou com a Compliance Helpline do Iveco Group: ivecogroupcompliancehelpline.com
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8. Saude e seguranca do Trabalho

O Iveco Group esta empenhada em proteger e promover a salde e seguranca dos seus
empregados e clientes e cumpre todas as leis e regulamentos aplicaveis que regem a
saude e seguranca dos empregados.

(ref. Convencéo n°.155 da OIT)

9. Seguranca

O Iveco Group estd empenhada em assegurar que o departamento de seguranca
patrimonial atue em conformidade com a lei e os regulamentos aplicaveis.

10. Parceiros Comerciais, Fornecedores e outras Pessoas Abrangidas

O Iveco Group exige que os seus fornecedores, parceiros comerciais, e todas as Pessoas
Abrangidas cumpram os principios delineados nesta Politica (ou compromisso
semelhante) no desempenho das suas atividades comerciais, como base para relagbes
de longo prazo com Iveco Group. Em particular, a Empresa ndo estabelece relacdes de
trabalho com Pessoas Abrangidas que empreguem trabalho compulsério, forcado ou
infantil, ou que se envolvam, facilitem ou promovam o trafico de pessoas e, em geral, que
nao cumpram os requisitos estabelecidos na presente Politica.

11. Comunidades locais

O Iveco Group esta consciente de que as suas decisbes podem ter impactos
significativos, diretos e indiretos, nas comunidades locais em que opera. O lveco Group
presta especial atencao as comunidades mais vulneraveis, tais como 0s povos tribais e
indigenas, e ao respeito do seu direito a um ambiente saudavel, aos seus direitos de
propriedade e de terra, ao seu direito a um nivel de vida adequado e ao seu acesso aos
recursos naturais (ver Convencao n° 169 da OIT). Consequentemente, a Empresa tomara
todas as medidas razoaveis para informar essas comunidades das acfes e projetos
relevantes e promovera um dialogo aberto para assegurar que as suas legitimas
expectativas sejam tomadas em consideracdo. Além disso, O Iveco Group procura
contribuir para o desenvolvimento social, econémico, e institucional das comunidades
locais através de programas especificos. Pede-se as pessoas abrangidas que se
comportem de forma socialmente responséavel, respeitando as culturas e tradicdes de
cada pais em que a Empresa opera e agindo com integridade e boa fé, de modo a merecer
a confiangca da comunidade.

12. Privacidade

Para orientacdo sobre esta Politica ou para denunciar uma violacéo, contacte o departamento de Recursos Humanos, o departamento
de Legal & Compliance ou com a Compliance Helpline do Iveco Group: ivecogroupcompliancehelpline.com
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O Iveco Group pretende proteger valores como a confidencialidade e os direitos de
protecdo de dados pessoais, em conformidade com as leis aplicaveis.

Governanca: Embora a garantia dos direitos humanos seja da responsabilidade de todas
as Pessoas Abrangidas, a supervisao executiva e a responsabilidade pela implementacéo
desta Politica recai sobre a nossa Equipa de Lideranca Sénior. O Conselho de
Administracdo do Iveco Group supervisiona a implementacédo desta Politica a nivel do
conselho e é responsavel por assegurar o cumprimento destes compromissos. Os
gestores da empresa sao responsaveis por supervisionar a implementacao desta Politica

a nivel local.

Acompanhamento e implementacdo: O lveco Group controla o respeito pelos direitos
humanos nas operacdes da empresa através de acdes especificas, avalia o0 seu potencial
impacto nos direitos humanos, e implementa agdes mitigadoras e preventivas sempre que
necessario.

O Iveco Group implementou o Canal de Denuncias de Compliance como meio de 0s
funcionarios, clientes, fornecedores e outros terceiros do Ilveco Group denunciarem
potenciais violacdes das leis aplicaveis, politicas da Empresa ou do Cédigo de Conduta.
Os assuntos podem ser submetidos ao Canal de Denuncias de Compliance de forma
anoénima (na medida em que legalmente permitido). A Empresa tem uma Politica
Antirretaliacdo que proibe qualquer tipo de retaliacdo em relacdo a uma pessoa que
submeta um assunto, de boa-fé, ao Canal de Denuncias de Compliance ou que participe
de uma investigacdo. Além disso, sao realizados treinamentos sobre questdes
especificas de direitos humanos.

Esta Politica € divulgada entre todos os funcionarios, através de treinamentos dedicados
e é disponibilizada no site do Iveco Group a todos os interessados, incluindo fornecedores
e outros parceiros comerciais. Além disso, a Empresa trabalha amplamente para
promover o respeito pelos direitos humanos através de politicas publicas, dialogo entre
partes interessadas, debate, colaboracfes e participacao em varios féruns.

Informacéao adicional: Esta Politica complementa a informacé&o contida no nosso Cadigo
de Conduta e nas nossas politicas corporativas, incluindo:

A Politica de Saude e Seguranca do lveco Group
Politica de Privacidade de Dados do Iveco Group
Politica de Investimento na Comunidade do Iveco Group
Caodigo de Conduta do Fornecedor do Iveco Group
Politica Antirretaliacdo do lveco Group

Para orientacdo sobre esta Politica ou para denunciar uma violacéo, contacte o departamento de Recursos Humanos, o departamento
de Legal & Compliance ou com a Compliance Helpline do Iveco Group: ivecogroupcompliancehelpline.com




