| VECOe«GROUP

Gesellschaft RICHTLINIE ZU MENSCHENRECHTEN

Iveco Group

Funktionen Gultig ab Seiten
Human Resources Januar 2022 6

Legal & Compliance

Geltungsbereich: Diese Richtlinie gilt fur die lveco Group N.V. und die von ihr
kontrollierten Gesellschaften (zusammen ,Iveco Group® oder die ,Gesellschaft) und die
Geschaftsfuhrer, Fuhrungskrafte und Mitarbeiter dieser Gesellschaften sowie fir
diejenigen, die fur oder im Namen dieser Gesellschaften handeln einschlief3lich aller
Parteien, mit denen das Unternehmen Geschafte tatigt, einschlie3lich, aber nicht
beschrankt auf Lieferanten, Dienstleister, Handelsvertreter, Agenten, Berater, Handler,
Distributoren, Importeure, Wiederverk&ufer und Joint-Venture-Partner (zusammen
,Betroffene Personen®).

Zweck: Die Gesellschaft verpflichtet sich zur Schaffung eines langfristig nachhaltigen
Wertes fir alle Interessengruppen und meint, dass die Achtung der fundamentalen
Menschenrechte eine Vorbedingung fur die Erzielung dieser Ergebnisse ist. Die Iveco
Group unterstutzt den Geist und die Absicht der Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen, die OECD Richtlinien fur multinationale Gesellschaften und die
relevante Erklarung Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit der
Internationalen Arbeitsorganisation und verpflichtet sich, diesen Geist und diese Absicht
auch weiterhin in seine Betriebe, seine Organisationskultur und seine Beziehungen zu
den Interessengruppen zu integrieren.

Diese Richtlinie beschreibt auch die Verpflichtung der Iveco Group, Menschenhandel und
Sklaverei insbesondere in seiner Lieferkette zu verhindern, in Ubereinstimmung mit dem
California Transparency in Supply Chains Act, dem Human Trafficking Prevention Act und
dem UK Modern Slavery Act 2015 sowie ahnlichen Gesetzen.

Die Iveco Group betrachtet die Schulung seiner Mitarbeiter zum Thema Menschenrechte
als grundlegend fur die kontinuierliche Wirksamkeit dieser Richtlinie.
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Richtlinie: Die globale Prasenz des Unternehmens erfordert, dass es in jedem
geografischen Gebiet, in dem die Iveco Group tétig ist, allgemein anerkannte Grundsatze
anwendet. Das Unternehmen hat sich daher verpflichtet, die grundlegenden
Menschenrechte und die grundlegenden Arbeitsbedingungen in allen seinen Betrieben
zu respektieren, und verlangt von allen Betroffenen Personen, dass sie dasselbe tun.
Diese Richtlinie legt die Grundsatze fest, die alle Betroffenen Personen bei der Austibung
ihrer Tatigkeit fir oder im Namen der lveco Group einhalten mussen.

1. Keine Kinderarbeit

Die Iveco Group unterhélt keine Kinderarbeit, d. h. es werden keine Personen beschéftigt,
die junger sind als das zulassige Arbeitsalter, das in der Gesetzgebung des Ortes, an
dem die Arbeit ausgefuhrt wird, festgelegt ist, und in jedem Fall junger als flinfzehn Jahre
sind, es sei denn, internationale Konventionen und die lokale Gesetzgebung sehen
ausdrtcklich eine Ausnahme vor. Das Unternehmen verpflichtet sich auRerdem, keine
Arbeitsverhéltnisse mit Betroffenen Personen aufzubauen oder aufrechtzuerhalten, die
Kinderarbeit, wie oben definiert, einsetzen.

(Siehe Konvention der ILO Nr. 138)

2. Keine Zwangsarbeit, Menschenhandel oder irgendeine Form von Sklaverei

Die Iveco Group duldet keine Zwangs- oder Pflichtarbeit, Sklaverei, Menschenhandel
oder Sexualhandel durch eine Betroffene Person.

Menschenhandel ist die Veranlassung oder Erleichterung der Reise einer anderen
Person mit der Absicht, diese Person auszubeuten. Dabei ist es unerheblich, ob diese
Person in die Reise einwilligt.

(Siehe Konventionen der ILO Nr. 29 und 105 sowie auf die UN-Konvention gegen die
grenziiberschreitende organisierte Kriminalitat)

3. Arbeitsbhedingungen

Die Iveco Group stellt sicher, dass alle Arbeiter mindestens die gesetzlich
vorgeschriebenen Mindestléhne und -leistungen erhalten. Die Arbeitsbedingungen, die
Arbeitszeit und die Vergitung muissen fair sein und den Gesetzen, Normen und
Praktiken entsprechen, die in den Landern gelten, in denen die lveco Group tatig ist.
Zu diesem Zweck stellt das Unternehmen sicher, dass Uberstunden gemaR dem
Gesetz und den 6rtlichen Gepflogenheiten, Tarifvertragen oder dem Industriestandard
verlangt und vergitet werden. Darliber hinaus zielen befristete Einstellungen darauf ab,
auf einen voribergehenden Bedarf an Personal in Spitzenzeiten und fir andere
Zwecke innerhalb der von der lokalen Gesetzgebung vorgegebenen Grenzen zu
reagieren.
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4. Keine Belastigung

Belastigung kann viele Formen annehmen; alle Formen von Belastigung werden jedoch
als grausam, unmenschlich oder erniedrigend angesehen. Die lveco Group verbietet und
toleriert keine Art von Belastigung. So ist beispielsweise rassistische oder sexuelle
Belastigung oder Belastigung im Zusammenhang mit anderen personlichen Merkmalen,
die den Zweck oder die Wirkung hat, ein feindseliges Arbeitsumfeld zu schaffen, die
Wirde der Person, die Opfer einer solchen Belastigung ist, zu verletzen oder irgendeine
Art von sexuellem Gefallen als Gegenleistung fur einen Vorteil am Arbeitsplatz zu
verlangen (z. B. eine Gehaltserh6hung oder um eine Entlassung zu vermeiden), fir das
Unternehmen vollig inakzeptabel, unabhangig davon, ob sie innerhalb oder auf3erhalb
des Arbeitsplatzes stattfindet.

5. Keine Diskriminierung

Die Iveco Group akzeptiert keinerlei Diskriminierung von Mitarbeitern aufgrund von:
ethnischer Zugehorigkeit, Rasse, Geschlecht, sexueller Orientierung, persénlichem oder
sozialem Status, Gesundheit, korperlicher Verfassung, Behinderung, Alter, Nationalitét,
religioser oder personlicher Uberzeugung, politischer Meinung oder sonstigem
geschuitzten Status. Das Unternehmen rekrutiert und stellt Mitarbeiter auf der Grundlage
ihrer Erfahrung, ihres Wissens und ihrer Fahigkeiten ein und verpflichtet sich, allen
Mitarbeitern gleiche Chancen zu bieten, sowohl am Arbeitsplatz als auch bei der
beruflichen Weiterentwicklung.

(Siehe Konvention der ILO Nr. 111)

Der Leiter der Personalabteilung fir jedes Segment/jede Funktion stellt in
Zusammenarbeit mit allen Personalmanagern sicher, dass die Mitarbeiter in jedem
Aspekt des Arbeitsverhéltnisses, wie z. B. Einstellung, Schulung, Vergutung,
Beforderung, Versetzung und Kiindigung, entsprechend ihren Fahigkeiten zur Erfullung
der Arbeitsanforderungen behandelt werden und alle Entscheidungen frei von jeglicher
Form der Diskriminierung sind.

6. Keine VergeltungsmalRnahmen

Vergeltungsmaflinahmen jeglicher Art gegen jemanden, der in gutem Glauben einen
Verstol3 gegen diese oder eine andere Unternehmensrichtlinie, unseren
Verhaltenskodex oder geltendes Recht gemeldet hat oder an einer Untersuchung einer
Meldung teilgenommen hat, sind untersagt. Jeder Fall von Vergeltung kann zu
DisziplinarmalRnahmen bis hin zur Kiindigung des Arbeitsverhéaltnisses fuhren.

7. Vereinigungsfreiheit
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Die Mitarbeiter haben die freie Wahl, einer Gewerkschaft beizutreten (oder nicht
beizutreten), in Ubereinstimmung mit der lokalen Gesetzgebung und den Regeln der
verschiedenen Gewerkschaftsorganisationen. Die Iveco Group respektiert und erkennt
das Recht der Mitarbeiter an, sich durch Gewerkschaften oder andere Vertreter vertreten
zu lassen, die in Ubereinstimmung mit der vor Ort geltenden Gesetzgebung und Praxis
gegrundet wurden, einschlie3lich des Rechts auf Tarifverhandlungen. Bei der Aufnahme
von Verhandlungen mit solchen Vertretern strebt das Unternehmen einen konstruktiven
Ansatz und eine konstruktive Beziehung an. (Siehe Konventionen der ILO Nr. 87 und 98)

8. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Die Iveco Group verpflichtet sich, die Gesundheit und Sicherheit seiner Mitarbeiter und
Kunden zu schitzen und zu foérdern, und halt sich an alle geltenden Gesetze und
Vorschriften zur Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter.

(Siehe Konvention der ILO Nr. 155)

9. Sicherheit

Die Iveco Group setzt sich dafur ein, dass das Sicherheitspersonal, das die
Vermoégenswerte des Unternehmens schitzt, in Ubereinstimmung mit den geltenden
Gesetzen und Vorschriften handelt.

10. Geschaéftspartner, Zulieferer und andere Betroffene Personen

Die Iveco Group verlangt von seinen Lieferanten, Geschaftspartnern und allen
Betroffenen Personen, dass sie bei der Ausibung ihrer geschaftlichen Aktivitaten die
in dieser Richtlinie (oder einer ahnlichen Verpflichtung) dargelegten Prinzipien
einhalten, als Grundlage fiur langfristige Beziehungen mit der Iveco Group.
Insbesondere geht das Unternehmen keine Arbeitsbeziehungen mit Betroffenen
Personen ein, die Zwangs-, Pflicht- oder Kinderarbeit einsetzen oder die sich am
Menschenhandel beteiligen, ihn erleichtern oder férdern, und die im Allgemeinen die in
dieser Richtlinie dargelegten Anforderungen nicht erfillen.

11. Lokale Gemeinschaften

Die Iveco Group ist sich bewusst, dass ihre Entscheidungen erhebliche direkte und
indirekte Auswirkungen auf die lokalen Gemeinschaften haben kdnnen, in denen das
Unternehmen tétig ist. Die Iveco Group achtet besonders auf die am starksten
gefahrdeten Gemeinschaften, wie z. B. indigene Vélker, und auf die Achtung ihres
Rechts auf eine gesunde Umwelt, ihrer Eigentums- und Landrechte, ihres Rechts auf
einen angemessenen Lebensstandard und ihres Zugangs zu naturlichen Ressourcen
(siehe ILO-Konvention Nr. 169). Dementsprechend unternimmt das Unternehmen alle
angemessenen Schritte, um diese Gemeinschaften Uber relevante Maflinahmen und
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Projekte zu informieren und férdert einen offenen Dialog, um sicherzustellen, dass ihre
legitimen Erwartungen bertcksichtigt werden. Dartber hinaus ist die Ilveco Group
bestrebt, durch spezifische Programme zur sozialen, wirtschaftlichen und
institutionellen Entwicklung der lokalen Gemeinden beizutragen. Betroffene Personen
werden aufgefordert, sich sozial verantwortlich zu verhalten, indem sie die Kulturen und
Traditionen jedes Landes, in dem das Unternehmen tatig ist, respektieren und mit
Integritat und gutem Glauben handeln, um das Vertrauen der Gemeinschaft zu
verdienen.

12. Datenschutz

Die lveco Group beabsichtigt, Werte wie Vertraulichkeit und das Recht auf den Schutz
personlicher Daten in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen zu schitzen.

Fuhrung: Wahrend die Gewahrleistung der Menschenrechte in der Verantwortung aller
Betroffenen liegt, liegt die Aufsicht und Verantwortung fir die Umsetzung dieser
Richtlinie bei unserem Senior Leadership Team. Der Vorstand der Iveco Group
Uberwacht die Umsetzung dieser Richtlinie auf Vorstandsebene und ist dafir
verantwortlich, die Einhaltung dieser Verpflichtungen zu gewahrleisten. Die
Fuhrungskrafte des Unternehmens sind fur die Uberwachung der Umsetzung dieser
Richtlinie auf lokaler Ebene verantwortlich.

Uberwachung und Umsetzung: Die Iveco Group uberwacht die Einhaltung der
Menschenrechte in den Betrieben des Unternehmens durch spezifische Mal3hahmen,
bewertet deren mdgliche Auswirkungen auf die Menschenrechte und fiihrt bei Bedarf
Maflnahmen zur Abschwéchung und Vorbeugung ein.

Die Iveco Group hat die Compliance-Helpline eingerichtet, tGber die die Mitarbeiter,
Kunden Lieferanten der Iveco Group sowie andere Dritte potenzielle Verstdl3e gegen
geltende Gesetze, Unternehmensrichtlinien oder den Verhaltenskodex melden kénnen.
Angelegenheiten kénnen auf anonymer Basis an die Compliance-Helpline tbermittelt
werden (soweit dies gesetzlich zulassig ist). Das Unternehmen hat eine Richtlinie
gegen VergeltungsmalRnahmen, die Vergeltungsmalinahmen jeglicher Art gegeniber
einer Person verbietet, die in gutem Glauben eine Angelegenheit an die Compliance-
Helpline Ubermittelt oder an einer Untersuchung teilnimmt. Dartber hinaus werden
Schulungsmafl3nahmen zu spezifischen Menschenrechtsthemen durchgefihrt.

Diese Richtlinie wird unter allen Mitarbeitern durch spezielle Schulungen und auf
andere Weise verbreitet und auf der Website der Ilveco Group allen Interessengruppen,
einschliel3lich Lieferanten und anderen Geschaftspartnern, zur Verfligung gestellt.
Daruber hinaus setzt sich das Unternehmen auf breiter Ebene fiir die Férderung der
Achtung der Menschenrechte ein, und zwar durch die 6ffentliche Politik, den Dialog mit
Interessengruppen, Fursprache, Kooperationen und die Teilnahme an verschiedenen
Foren.
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Zusatzliche Informationen: Diese Richtlinie ergéanzt die Informationen, die in unserem
Verhaltenskodex und unseren Unternehmensrichtlinien enthalten sind, einschlief3lich:

- Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien der lveco Group

- Datenschutzrichtlinie der der lveco Group

- Richtlinie der Iveco Group fir Investitionen in die Gemeinschaft
- Verhaltenskodex der Iveco Group fur Lieferanten

- Richtlinie der Iveco Group gegen VergeltungsmalRnahmen
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