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Obsah: Tyto zasady se vztahuji na Iveco Group N.V. a jeji dcefiné spole€nosti (dale jen
.lveco Group“ nebo ,Spole¢nost®) a na feditele, vedouci pracovniky a zaméstnance
téchto subjektu, jakoz i na osoby jednajici za tyto subjekty nebo jejich jménem, véetné
vSech stran, s nimiz Spole¢nost obchoduje, mimo jiné véetné dodavatell, poskytovatelu
sluzeb, obchodnich zastupcl, zastupcu, konzultantl, prodejcu, distributorti, dovozci,
prodejcl a partnert ve spole¢nych podnicich (dale jen ,zahrnuté osoby*).

Ugel: Spolegnost se zavazala vytvaret dlouhodobé udrzitelné hodnoty pro véechny své
zuCastnéné strany a véfi, ze dodrzovani zakladnich lidskych prav je pfedpokladem pro
dosazeni téchto vysledkd. Iveco Group se hlasi k duchu a zamérlim VSeobecné
deklarace lidskych prav OSN, Smérnic OECD pro nadnarodni spole¢nosti a pfislusné
Deklarace o zakladnich zasadach a pravech pfi praci Mezinarodni organizace prace a je
odhodlana pokraCovat v za¢lefiovani tohoto ducha a zaméru do své Cinnosti, organizacni
kultury a vztahu se zu€astnénymi stranami.

Tato politika rovnéz nastinuje zavazek lveco Group pfedchazet obchodovani s lidmi a
otroctvi ve svém dodavatelském fetézci v souladu s kalifornskym zakonem o
transparentnosti dodavatelskych fetézcli, zakonem o prevenci obchodovani s lidmi,
britskym zakonem o modernim otroctvi z roku 2015 a podobnymi zakony.

Iveco Group povazuje Skoleni svych zaméstnancu v oblasti lidskych prav za zasadni pro
trvalou ucinnost této politiky.

Zasady: Globalni pusobeni spole¢nosti vyzaduje, aby pfijala obecné uznavané zasady
v kazdé geografické oblasti, kde Iveco Group pUsobi. SpoleCnost se proto zavazuje
dodrzovat zakladni lidska prava a zakladni pracovni podminky ve v8ech svych provozech
a pozaduje, aby totéz délaly vSechny zahrnuté osoby. Tato politika urCuje zasady, které
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musi v8echny zahrnuté osoby dodrzovat pfi vykonu své cinnosti pro Iveco Group nebo
jejim jménem.

1. Zadna détska prace

lveco Group nezaméstnava détskou praci, konkrétné nezaméstnava osoby mladsi, nez
je pripustny vék pro praci stanoveny pravnimi predpisy mista, kde je prace vykonavana,
a v zadném pfipadé mladSi patnacti let, pokud mezinarodni umluvy a mistni pravni
pfedpisy vyslovné nestanovi vyjimku. Spole¢nost se rovnéz zavazuje, Zze nebude
navazovat ani udrzovat pracovni vztahy se zahrnutymi osobami, které zaméstnavaji
détskou praci, jak je definovano vyse.

(viz dmluva MOP ¢. 138).

2. Z4dna nucena prace, obchodovani s lidmi nebo jakakoli forma otroctvi

Iveco Group netoleruje vyuzivani nucené nebo povinné prace, otroctvi, obchodovani s
lidmi nebo obchodovani se sexem ze strany jakékoliv zahrnuté osoby.

Obchodovani s lidmi je zprostfedkovani nebo usnadnéni cesty jiné osoby za ucelem jejiho
vykofistovani. Nezalezi na tom, zda tato osoba s cestou souhlasi.

(viz admluvy MOP ¢. 29 a 1056 a Umluva OSN proti nadnarodnimu organizovanému
zlocinu).

3. Pracovni podminky

lveco Group zajiStuje, aby vSichni pracovnici dostavali alesponn zakonem stanovenou
minimalni mzdu a vyhody. Pracovni podminky, pracovni doba a odménovani musi byt
spravedlivé a musi byt v souladu se zakony, normami a postupy platnymi v zemich, kde
Iveco Group puUsobi. Za timto uCelem Spole€nost zajistuje, aby prace presc€as byla
vyzadovana a odménovana v souladu se zakonem a mistnimi zvyklostmi, kolektivnimi
smlouvami nebo odvétvovou normou. Najimani zaméstnancl na dobu urcitou je navic
zaméreno na reakci Spole¢nosti na docasnou potfebu zaméstnancu ve Spickach a pro
jiné ucely v ramci limitd stanovenych mistni legislativou.
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4. Zadné obtéZovani

Obtézovani muidze mit mnoho podob, nicméné vSechny formy obtéZovani jsou
povazovany za kruté, nelidské nebo ponizujici. lveco Group zakazuje a netoleruje zadny
zpusob obtéZovani. Napfiklad rasové nebo sexualni obtéZzovani nebo obtéZovani
souvisejici s jinymi osobnimi charakteristikami, jehoz cilem nebo dusledkem je vytvofeni
nepratelského pracovniho prostfedi, naruseni distojnosti osoby, ktera je obéti takového
obtézovani, nebo vyzadovani jakékoli sexualni laskavosti vyménou za vyhodu na
pracovisti (napfiklad zvySeni platu nebo vyhnuti se propusténi), je pro Spole€nost zcela
nepfijatelné, at' uz k nému dochazi na pracovisti nebo mimo né;j.

5. Zadna diskriminace

lveco Group nepfipousti jakoukoli diskriminaci zaméstnanct na zakladé: etnického
puvodu, rasy, pohlavi, sexualni orientace, osobniho nebo socialniho postaveni,
zdravotniho stavu, fyzické kondice, zdravotniho postizeni, véku, narodnosti,
nabozenského nebo osobniho presvédceni, politického nazoru nebo jiného chranéného
postaveni. SpoleCnost pfijima a zaméstnava zaméstnance na zakladé jejich zkusSenosti,
znalosti a dovednosti a zavazuje se poskytovat vSem zaméstnancum rovné pfilezitosti
jak v zaméstnani, tak pfi jejich kariérnim postupu.

(viz Umluva MOP &. 111)

Vedouci oddéleni lidskych zdrojua pro kazdy segment/funkci ve spolupraci se vSemi
personalnimi manazery zaijisti, aby se zaméstnanci bylo v kazdém aspektu pracovniho
poméru, jako je nabor, Skoleni, odménovani, povysSovani, prevadéni a ukoncCovani
pracovniho pomeéru, zachazeno podle jejich schopnosti splnit pracovni poZzadavky a aby
vSechna rozhodnuti byla prosta jakékoli formy diskriminace.

6. Zadna odvetna opatfeni

Je zakazano jakymkoli zpusobem se mstit nékomu za to, ze v dobré vife oznamil poruseni
téchto nebo jinych zasad SpoleCnosti, naseho kodexu chovani, platnych pravnich
predpist nebo se uc&astnil vySetiovani oznameni. Jakykoli pfipad odvetného jednani
muUze mit za nasledek disciplinarni postih az do ukon&eni pracovniho poméru.

7. Svoboda sdruzovani

Zaméstnanci se mohou svobodné rozhodnout, zda se stanou €leny odborové organizace
(Ci nikoli) v souladu s mistnimi zakony a pravidly riznych odborovych organizaci. Iveco
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Group uznava a respektuje pravo zameéstnancu na zastoupeni odborovymi organizacemi
nebo jinymi zastupci zfizenymi v souladu s mistné platnymi pravnimi pfedpisy a
zvyklostmi, vCetné prava na kolektivni vyjednavani. Pfi vyjednavani s témito zastupci
usiluje Spole¢nost o konstruktivni pfistup a vztah.

(viz Umluva MOP &. 87 a 98).

8. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

lveco Group se zavazuje chranit a podporovat zdravi a bezpe€nost svych zaméstnancu
a zakaznikl a dodrzuje vSechny platné zakony a pfedpisy upravujici zdravi a bezpecnost
zameéstnanc.

(ref. Umluva MOP &. 155)

9. Bezpeclnost

Iveco Group se zavazuje zajistit, aby bezpecénostni pracovnici chranici majetek
Spolecnosti jednali v souladu s platnymi zakony a pfedpisy.

10. Obchodni partnefi, dodavatelé a dalSi zahrnuté osoby

Iveco Group vyZaduje, aby jeji dodavatelé, obchodni partnefi a vSechny zahrnuté osoby
pfi vykonu svych obchodnich ¢innosti dodrzovali zasady uvedené v v této politice (nebo
podobném zavazku), coz je zakladem pro dlouhodobé vztahy s Iveco Group. Spolecnost
zejména nenavazuje pracovni vztahy se zahrnutymi osobami, které vyuzivaji povinnou,
nucenou nebo détskou praci, nebo které se podileji na obchodovani s lidmi, usnadriuji
nebo podporuji obchodovani s lidmi a obecné, které nesplfiuji poZzadavky stanovené
v této politice.

11. Mistni komunity

Ilveco Group si je védoma, Ze jeji rozhodnuti mohou mit vyznamny pfimy i nepfimy dopad
na mistni komunity, v nichz puasobi. Iveco Group vénuje zvlastni pozornost
nejzranitelnéj§im komunitam, jako jsou kmenové a domorodé obyvatelstvo, a
respektovani jejich prava na zdraveé zivotni prostfedi, jejich vlastnickych a pozemkovych
prav, jejich prava na pfiméfenou zivotni Uroven a jejich pfistupu k pfirodnim zdrojum (viz
Umluva MOP &. 169). Spoleénost proto podnikne veskeré pfiméfené kroky, aby tyto
komunity informovala o pfislusnych opatfenich a projektech, a bude podporovat otevieny
dialog, aby zajistila zohlednéni jejich opravnénych oCekavani. Kromé toho se Iveco Group
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snazi prispivat k socialnimu, ekonomickému a institucionalnimu rozvoji mistnich komunit
prostfednictvim specifickych programud. Zahrnuté osoby jsou zadany, aby se chovaly
spoleCensky odpovédné, respektovaly kulturu a tradice kazdé zemé, v niz SpoleCnost
pusobi, a jednaly Cestné a v dobré vife, aby si zaslouzily ddvéru komunity.

12. Ochrana osobnich udaja

Iveco Group hodla chranit hodnoty, jako je divérnost a pravo na ochranu osobnich udajd,
v souladu s platnymi zakony.

Rizeni: Prestoze za zajisténi lidskych prav odpovidaji véechny zahrnuté osoby, vykonny
dohled a odpovédnost za provadéni téchto zasad ma nas tym vrcholového vedeni.
Predstavenstvo spolecnosti lveco Group dohlizi na provadéni téchto Zasad na urovni
predstavenstva a je odpovédné za zajisténi dodrzovani téchto zavazkd. Vedouci
pracovnici spole¢nosti jsou odpovédni za dohled nad provadénim téchto Zasad na mistni
arovni.

Monitorovani a provadéni: lveco Group sleduje dodrZovani lidskych prav v ramci svych
¢innosti prostfednictvim konkrétnich opatfeni, posuzuje jejich mozny dopad na lidska
prava a v pripadé potfeby provadi zmirfujici a preventivni opatfeni.

lveco Group zavedla linku pro dodrzovani pfedpisU jako prostfedek, ktery umoznuje
zaméstnanclm, zakaznikim, dodavatelim a dalSim tfetim stranam Iveco Group nahlasit
potencialni poruseni platnych zakonl, zasad spoleCnosti nebo Kodexu chovani.
Zalezitosti Ize na linku Compliance Helpline podavat anonymné (v rozsahu povoleném
zakonem). Spole¢nost ma zasady proti odvetnym opatfenim, které zakazuji jakakoli
odvetna opatfeni vuci osobé, ktera v dobré vife predlozi zalezitost na linku Compliance
Helpline nebo se uc€astni vysetfovani. Kromé toho jsou provadéna skoleni o konkrétnich
otazkach lidskych prav.

Tyto zasady jsou Sifeny mezi vSemi zaméstnanci prostfednictvim specializovanych
Skoleni i jinak a jsou zpfistupnény na internetovych strankach Iveco Group vSem
zuCastnénym stranam, v€etné dodavatelt a dalSich obchodnich partnerd. Kromé toho
Spolec¢nost Siroce plsobi na podporu dodrzovani lidskych prav prostfednictvim vefejné
politiky, dialogu se zu€astnénymi stranami, propagace, spoluprace a ucasti na rliznych
forech.

Dalsi informace: Tyto zasady dopliuji informace obsazené v naSem Kodexu chovani a
v nasich podnikovych zasadach, v€etné:
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Politika Iveco Group v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
Politika ochrany osobnich udaju Iveco Group

Investi¢ni politika primyslového spole€enstvi Iveco Group

Kodex chovéani dodavatelt Iveco Group

Z&sady Netolerance odvetnych opatfeni lveco Group

6

Pokyny tykajici se techto zasad nebo nahlaseni jejich poruseni vdm poskytne oddeleni lidskych zdroji a oddéleni Legal &
Compliance spolecnosti Iveco Group nebo linka pro dodrzovani zasad: ivecogroupcompliancehelpline.com




