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IVECO GROUP N.V.
POLITICA SOBRE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

1. INTRODUCAO

1.

De acordo com a Sec¢do 2.1.5 do Codigo Holandés de Governanga Corporativa, 0
Conselho de Administracdo do Iveco Group N.V. (o Conselho) adotou a presente
politica (a Politica), que define a posi¢do do Iveco Group N.V. e suas subsidiérias (a
Empresa) em relagdo a diversidade, equidade e inclusdo (DE&I). Esta Politica ndo foi
concebida como um documento autbnomo, mas deve ser encarada e interpretada em
conjunto com o Codigo de Conduta da Empresa e com sua Politica de Direitos
Humanos, sendo também complementada pelas metas especificas definidas pelo
Conselho, nos termos da secgdo 4.2, abaixo.

As pessoas da Empresa constituem a base para impulsionar seus negécios. Perspectivas
e pensamentos diversos ajudam a Empresa a se desenvolver como organizagao,
funcionam como estimulo a melhoria continua e conduzem ao desenvolvimento de uma
sociedade mais sustentavel. A Empresa valoriza a contribuicdo exclusiva de cada
pessoa e respeita a diversidade de seu pessoal em termos de idade, etnia, situagdo
familiar ou conjugal, origem nacional, identidade ou expressdo de género, capacidade
fisica e mental, orientacdo sexual, educacdo, afiliagdo politica, religido, situacdo
socioeconémica, outra situacdo protegida e quaisquer caracteristicas que tornem uma
pessoa Unica.

Entre seus valores fundamentais, a empresa cita trabalhar com forcas diversas e
considera que um ambiente inclusivo e diversificado é benéfico para a criagdo de valor
sustentavel no longo prazo, como base para uma organizacdo eficaz, atraente e
resiliente. A Empresa valoriza a diversidade em seu quadro funcional, a0 mesmo tempo
em que considera a equidade e a inclusdo no local de trabalho uma prioridade absoluta.

2. OBJETIVOS

1.

A Empresa reconhece que a DE&I é essencial para 0s neg6cios e ndo apenas uma
simples questéo de conformidade.

A composicdo do Conselho da Empresa e de seu quadro funcional como um todo
basear-se-a nas competéncias pertinentes (e na devida conformidade com a legislacao
local) e levard em consideracdo os beneficios da diversidade. A esse respeito, a
aspiracdo da Empresa é ter uma representacéo diversificada no Conselho e uma forga
de trabalho equilibrada em termos de diversidade.

Talento, desenvolvimento e engajamento sdo fundamentais para o sucesso da Empresa.
Desde o recrutamento, a gestdo de pessoas se baseia apenas em aspectos legitimos de
negocios, como experiéncia, conhecimento, habilidades, formacgdo, desempenho,
potencial e valores fundamentais da Empresa. A Empresa estd comprometida em agir
com imparcialidade para eliminar qualquer forma de discriminagdo direta ou indireta
ou preferéncia indevida, a0 mesmo tempo em que apoia e nutre uma cultura baseada no
respeito matuo e na valorizagdo das diferengas, visando fomentar e promover a
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expressao do potencial de todas as pessoas: isso se direciona tanto a suas pessoas quanto
ao interesse em seu proprio progresso.

4, A Empresa estd em conformidade com as cotas de diversidade as quais esta
eventualmente sujeita e busca iniciativas voluntérias de acdo afirmativa, com o objetivo
de eliminar desigualdades indevidas e — na medida em que isso seja adequado e
permitido nos paises onde opera — buscar e atingir um bom equilibrio nos aspectos
relevantes de diversidade.

3. COMPROMISSOS

1. A Empresa estd comprometida com:

v

v

Estimular e cultivar uma cultura de diversidade, equidade e incluséo.
Proporcionar um ambiente de trabalho seguro, justo e respeitoso.

Definir metas claras e mensuraveis de DE&I dentro de sua estratégia geral de
sustentabilidade.

Personalizar a experiéncia profissional de cada pessoa, assegurando a incluséo
em todas as etapas da sua experiéncia, desde o recrutamento e integracdo até o
desenvolvimento, remunerag&o e resciséo do contrato de trabalho.

Aprimorar o equilibrio de géneros (em termos da propor¢do de homens e
mulheres, com o devido respeito e sem qualquer preconceito contra os direitos
e demandas LGBTQ+) nos processos de recrutamento e desenvolvimento.

Atuar de forma proativa e reativa para garantir tratamento justo e igualitario na
remuneracdo e para promover a eliminacdo de qualquer diferenca de
remuneracdo motivada por género e/ou outra caracteristica de diversidade.

Identificar e eliminar quaisquer causas de tratamento desigual na definicdo de
fungdes, promocdes, oportunidades de desenvolvimento e remunerag&o.

Criar as condi¢cbes para que cada pessoa possa descobrir e expressar seus
talentos, desenvolvendo seu profissionalismo e empregabilidade de acordo
com seus valores e objetivos pessoais.

Criar condices de total acessibilidade a oportunidades ou locais para pessoas
com deficiéncia.

Criar e estimular um ambiente de trabalho que respeite e valorize todas as
formas de pensamento e onde todas as pessoas se sintam bem-vindas,
respeitadas e valorizadas.

Criar e fomentar um ambiente de trabalho onde o bem-estar fisico e mental
seja reconhecido como importante, estimulado e incorporado as préaticas de
trabalho.

Criar as condicBes para estimular a colaboracéo e a troca de conhecimentos e
experiéncias.



4.

5.

| VECO«GROUP

v' Aumentar a conscientizacdo e estimular o dialogo com e entre as pessoas em
todos os niveis, para estimular seu envolvimento na busca dos objetivos da
Empresa e de acordo com os valores da organizacdo.

v" Adotar uma linguagem inclusiva e acessivel nas comunicac@es internas e
externas, como primeiro passo na direcdo de criar um ambiente de trabalho e
uma sociedade mais inclusivos.

Ao mesmo tempo em que incentiva e estimula a conformidade com a Politica, a
Empresa proibe a discriminacao, o bullying ou o assédio contra qualquer pessoa e por
quaisquer razdes ou motivos. Todas as pessoas da Empresa sdo responsaveis e
obrigadas a tratar as demais com dignidade e respeito e a demonstrar 0 compromisso
da Empresa com DE&I durante o expediente, dentro ou fora do local de trabalho, e em
todos os demais eventos participativos patrocinados pela Empresa.

GOVERNANCA

1.

O Conselho de Administracdo € responsavel, em nivel estratégico, por assegurar o
cumprimento desta Politica, bem como pelo monitoramento de seus resultados e de seu
progresso ao longo do tempo e por sua divulgacéo adequada de acordo com as regras
pertinentes.

Com base nas aspiragdes e compromissos da Empresa, no &mbito de seu mandato de
planejamento estratégico geral, anualmente o Conselho define uma série de metas
especificas e ambiciosas que abordam aspectos relevantes de diversidade com
referéncia ao mesmo Conselho, as pessoas que compdem o Senior Leadership Team e
a forca de trabalho como um todo (dividida em diversas categorias quando apropriado).
Essas metas se destinam a direcionar a tomada de decisfes e as operacdes e a assegurar
o foco. Sua revisdo anual permitird monitorar o progresso e garantir que as iniciativas
da empresa continuem eficazes e significativas. A esse respeito, os indicadores sdo
sensiveis e espera-se que mudem ao longo do tempo para refletir como a cultura da
empresa esta amadurecendo e garantir que ela continue a elevar o nivel de exigéncia de
forma continua.

Embora a DE&I seja responsabilidade de todas as pessoas que trabalham na Empresa,
a supervisdo executiva e a responsabilidade pela implementacdo da Politica recaem
sobre o Senior Leadership Team. Um Conselho de DE&I (DE&I Council) ad-hoc é
responsavel por desenvolver, revisar e, se necessario, redefinir iniciativas para reduzir
a desigualdade, apoiar a diversidade e estimular a inclus&o.

As pessoas em nivel de geréncia sdo responsaveis por supervisionar a implementacao
da Politica em nivel local e por abordar, coordenar e monitorar as iniciativas de
implementacéo pertinentes.

ESCOPO

1.

A Politica aplica-se ao Conselho, a geréncia e a todas as pessoas da Empresa.
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Quando a Empresa tiver participacdo minoritaria em joint ventures, as demais empresas
ou pessoas participantes serdo informadas da importancia da Politica para a Empresa e
estimuladas a aplicar padrdes similares a joint venture.

De forma geral, partes externas a Empresa que negociem com ela (inclusive a clientela,
fornecedores(as) e outros parceiros(as) de negdcios) sdo estimuladas a aplicar os
padrdes incluidos nesta Politica. Espera-se que as partes externas que estiverem
presentes nas instalacGes da Empresa respeitem esta Politica durante todo o tempo, sob
pena de terem sua entrada negada.

MONITORAMENTO E IMPLEMENTACAO

1.

Esta Politica sera divulgada para todas as pessoas que trabalham na Empresa por meio
dos canais de comunicagao habituais e sera disponibilizada no site do lveco Group para
todas as partes interessadas, inclusive fornecedores(as) e outros parceiros(as) de
negocios. Além disso, a Empresa trabalha de forma ampla para estimular o respeito a
DE&I por meio de politicas publicas, didlogo com as partes interessadas, grupos de
defesa de direitos, colaborages e participacdo em diversos féruns.

As pessoas que infringirem esta Politica poderdo estar sujeitas a medidas disciplinares,
inclusive demissdo, e serem consideradas pessoalmente responsaveis por seu
comportamento.

A Empresa monitora o respeito a DE&I nas suas operagdes e, quando necessario,
implementa medidas preventivas e de atenuacao.

A Empresa implementou a Compliance Helpline como um meio para que
colaboradores(as), clientes, fornecedores(as) e outras partes externas denunciem
eventuais infracdes a legislacdo pertinente, as politicas da Empresa (inclusive esta
Politica) ou ao Codigo de Conduta. Quando legalmente permitido, eventuais problemas
podem ser apresentados anonimamente & Compliance Helpline.

A Empresa tem uma Politica Antirretaliagdo que proibe qualquer tipo de retaliagdo
contra uma pessoa que, de boa-fé, apresente uma questdo a Compliance Helpline ou
participe de uma investigacao.

ASSUNTOS DIVERSOS

1.

Queira entrar em contato com Human Resources caso precise de qualquer informacéo
adicional ou tiver davidas em relacdo a esta Politica

Esta Politica pode ser alterada por decisdo do Conselho. Eventuais alteragdes seréo
publicadas no site do lveco Group.

Esta politica estara em vigor a partir de 1° de novembro de 2023.
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