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IVECO GROUP N.V.
ZASADY RUZNOSTI, ROVNOSTI A INKLUZIVITY

V souladu s oddilem 2.1.5 nizozemského kodexu spravy a fizeni spolecnosti ptijala
spravni rada Iveco Group N.V. (dale jen ,Spravni rada“) tyto zasady (dale jen
,Zasady®), které vyjadiuji postoj spole¢nosti Iveco Group N.V. ajejich dcefinych
spole¢nosti (dale jen ,,spolenost*) k riznosti, rovnosti a inkluzivité (dale jen ,,DE&I*
z. angl diversity, equity, inclusion). Tyto zasady nemaji slouzit jako samostatny
dokument, ale maji byt vnimany a vykladany ve spojeni s etickym kodexem spole¢nosti
a zasadami v oblasti lidskych prav. Kromé toho jsou doplnény o konkrétni cile, které
vyty€ila spravni rada v oddile 4.2 nize.

To, diky ¢emu miize spolecnost uspésné podnikat, jsou jeji lidé. Rliznorodé mysleni
a pohledy na véc pomahaji spolecnosti rozvijet se jako organizace, piisobi jako podnét
k neustalému zlepSovani a ptispivaji k rozvoji udrzitelnéjsi spole¢nosti. Spole¢nost si
ceni jedineéného piinosu kazdé osoby a respektuje riznost svych lidi s ohledem na
jejich vek, etnicky ptivod, rodinny stav, narodnostni piivod, genderovou identitu nebo
genderové vyjadieni, fyzické a dusSevni schopnosti, sexualni orientaci, vzdélani,
politickou ptislusnost, nabozenské vyznani, socioekonomicky status, jiny chranény
status a vSechny charakteristiky, diky kterym jsou jeji lidé jedinecni.

Spole¢nost fadi mezi své zakladni hodnoty pfispivani riznymi silnymi strankami
a povazuje inkluzivni ariznorodé prostiedi za pfinosné pro udrzitelné vytvareni
dlouhodobych hodnot, jelikoz tvofi zaklad efektivni, atraktivni a odolné organizace.
Spolec¢nost si vazi riiznorodé povahy své pracovni sily, pticemz rovnost a inkluzivitu
na pracovisti povazuje za absolutni prioritu.

Spole¢nost si uvédomuje, ze DE&I ma pro podnikani zasadni vyznam a Ze se nejedna
jen o pouhé dodrzovani predpist.

Volba ¢lenid a ¢lenek spravni rady spolecnosti a pracovni sily obecné se odviji od
ptislusnych kompetenci (a v souladu s mistnimi z&kony) a nesmi piehlizet vyhody,
které rtznost pfinasi. V tomto ohledu si spole¢nost klade za cil mit ve spravni radé
riznorodé zastoupeni a vyvazenou riiznost pracovnich sil.

Kli¢em k Gspéchu spole¢nosti je talent, rozvoj a angazovanost. Po¢inaje naborem se
fizeni lidi odviji pouze od legitimnich obchodnich faktort, jako jsou zkuSenosti,
znalosti, dovednosti, vzdé€lani, vykonnost, potencial a zakladni hodnoty spolecnosti.
Spole¢nost se zasazuje 0 nestranné jednani, aby nedochazelo k jakékoli formé piimé i
nepiimé diskriminace nebo nepfijatelného upiednostiiovani, a zaroven podporuje
apestuje kulturu zaloZzenou na vzajemném respektu a ocenovani rozdilt, ¢imz
podporuje a posiluje vyuziti potencialu kazdé osoby: to je zasluhou jejich lidi a také
v zajmu jejiho vlastniho rozvoje.
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4, Spolecnost dodrzuje piipadné kvoty na piijimani riznorodé pracovni sily a realizuje
dobrovolné afirmativni akce s cilem eliminovat nepfiméfenou nerovnost a — Vv rozsahu,
v jakém je to vhodné a povolené v zemich pusobnosti — usilovat 0 dosazeni zdravé
rovnovahy v ptislusnych aspektech riznosti.

3. ZAVAZKY

1. Spolecnost se zavazala:

v

Podporovat a péstovat prostfedi, které se vyznacuje riznosti, rovnosti
a inkluzivitou.

Zajistit bezpecné a spravedlivé pracovni prostiedi, kde se lidé navzijem
respektuji.

Definovat jasné a méfitelné cile v oblasti DE&I v ramci celkové strategie
udrzitelnosti.

Ptizpisobit profesni zkusenosti kazdé osob¢ a dbat na inkluzivitu v kazdé fazi
pracovniho pomeéru: od naboru a zauCeni pies rozvoj a odménovani az po
ukonceni.

Zlepsit genderovou vyvazenost (z hlediska poméru muzi a Zen, v souvislosti
s respektovanim prav a pozadavki LGBTQ+ komunity a bez pfedsudkd vici
ni) v procesech naboru a rozvoje.

Zaujmout proaktivni a reaktivni piistup s cilem zajistit spravedlivé a rovné
odmeénovani a bojovat proti rozdilnému odménovani osob na zakladé pohlavi
a/nebo jinych charakteristik riznosti.

Identifikovat a odstranit pfi¢iny nerovného zachazeni pti definovani roli,
povyseni, poskytovani ptilezitosti k rozvoji a odménovani.

Vytvéaret podminky, diky kterym muze kazda osoba objevit a vyuzit sviij talent
arozvijet tak svou profesionalitu a zaméstnatelnost v souladu se svymi
osobnimi hodnotami a cili.

Vytvaret podminky, které zajisti osobam s postizenim plny bezbariérovy
pristup a pristup k ptilezitostem.

Vytvaiet a péstovat pracovni prostfedi, které respektuje a oceniuje vSechny
zpusoby mysleni, kde se kazda osoba citi vitana, je s ni jednano s respektem
a je docenovana.

Vytvaret a péstovat pracovni prostfedi, kde je kladen dliraz na duSevni
a fyzickou pohodu a za¢letuji se do pracovnich postupi.

Vytvaiet podminky, které vyzyvaji k vyméné znalosti, zkuSenosti a spolupraci.

Zvysovat informovanost a otevirat dialog se zaméestnanci a zaméstnankynémi
na vSech urovnich amezi nimi navzajem, ato scilem podpofit jejich
angazovanost pii plnéni cili spolecnosti v souladu s jejimi hodnotami.
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v Volit inkluzivni a nediskriminujici vyjadfovani v interni i externi komunikaci
jako prvni krok k vytvoteni inkluzivnéj$iho pracovniho prostiedi a spole¢nosti
obecné.

Spole¢nost vybizi k dodrzovani téchto zdsad a uplatituje princip nulové tolerance viici
diskriminaci, Sikané ¢i obté€Zovani, a to z jakychkoli diivodl. Vsichni lidé pracujici ve
spole¢nosti maji odpovédnost a jsou povinni jednat s ostatnimi distojné a s respektem
a odrazet zavazek spolecnosti vii¢i DE&I pfi své praci na pracovisti i mimo néj, stejné
jako na vSech ostatnich akcich sponzorovanych spole¢nosti a akcich, kterych se
spolecnost ucastni.

4, SPRAVA A RIZENI

1.

Za zajisténi dodrzovani téchto zdsad na strategické urovni, sledovani jejich vysledkta
a pokroku v prubéhu ¢asu a fadné zvetejnovani informaci podle platnych pravidel nese
odpovédnost spravni rada.

Na zékladé ambici a zavazku spole¢nosti stanovuje spravni rada kazdoro¢né v ramci
své pravomoci provadét strategické planovani konkrétni a ambicidzni cile, které se
tykaji prislusnych aspektii riznosti s odkazem na stejnou spravni radu, ¢leny a clenky
Senior Leadership Team a pracovni silu obecné (v pfipadé potfeby rozdélenou do
riznych kategorii). Tyto cile by mely ovlivilovat nase rozhodovani a Cinnosti
a zajiStovat soustfedéni. Diky jejich kazdoro¢nimu pifezkumu Ize sledovat pokrok
a dosahnout toho, Ze iniciativy spole¢nosti budou i nadale efektivni a smysluplné. Proto
se oCekava, ze v prubéhu casu dojde k jejich pozménéni tak, aby vzdy odrazely
promeénujici se kulturu ve spole¢nosti a neustale zvySovaly latku.

Ackoli za DE&I odpovidaji vSichni lidé, ktefi ve spolecnosti pracuji, vykonny dohled
a odpovédnost za uplatfiovani téchto zasad v praxi nese Senior Leadership Team
spole¢nosti. Za rozvoj, pfezkum a pfipadnou novou podobu iniciativ zaméfenych na
smazavani nerovnosti, podporu riznosti a prosazovani inkluzivity odpovida rada DE&I
Council.

Za dohled nad zavedenim téchto zasad na mistni Urovni a feSeni, koordinaci
a monitorovani piislusnych iniciativ nesou odpoveédnost manazefi a manazerky
spolec¢nosti.

S. ROZSAH

1.

Tyto zasady plati pro spravni radu, vedeni a vSechny zaméstnance a zaméstnankyné
spole¢nosti.

Pokud spolecnost provozuje néjaké spoleéné podniky jako neovladajici akcionat, musi
byt dalsi akcionafi a akcionarky informovani o vyznamu téchto zasad pro spole¢nost
a musi byt vyzvani k uplatiiovani obdobnych standardd ve spole¢ném podniku.

Obecné vzato spoleénost uvitd, kdyz tieti strany budou v obchodnim vztahu se
spolecnosti (véetné zakaznikl a zékaznic, dodavatelskych stran a dalSich partnerskych
spole¢nosti) uplatiovat standardy stanovené v téchto zasadach. Od tfetich stran, které
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se pohybuji v prostorach spole¢nosti, se ocekava, Ze se budou témito zadsadami vzdy
fidit. V opacném piipade jim bude vstup do prostor spolecnosti odepten.

6. DOHLED A IMPLEMENTACE

1.

Tyto zasady by se mély dostat ke v§em zaméstnanciim a zaméstnankynim spole¢nosti
prostfednictvim obvyklych komunikacnich kanald a jsou vyvéSeny na internetovych
strankach Iveco Group, kde do nich mohou nahlédnout v§echny zainteresované strany,
véetné dodavatelskych stran a dalich partnerskych spole¢nosti. Kromé toho se
spole¢nost aktivné zasazuje o podporu respektovani DE&I formou vefejné politiky,
dialogu se zainteresovanymi stranami, propagace, spolupréce a ucasti na ruznych
forech.

Se zaméstnanci a zameéstnankynémi, kteti tyto zasady porusi, mize byt zahijeno
disciplinarni fizeni, jez mize vyustit az v ukon€eni pracovniho poméru. Tito jedinci
rovnéz mohou nést za své chovani osobni odpovednost.

Spole¢nost dohlizi na respektovani DE&I v ramci svych ¢innosti a v pfipadé potieby
zavede zmiriujici a preventivni opatfeni.

Spolecnost zfidila informa¢ni linku Compliance Helpline, coz je nastroj pro
zameéstnance, zaméstnankyn€, zédkazniky, zdkaznice, dodavatelské strany a dalsi tieti
strany, ktery jim umoziuje nahlasit podezieni na poruseni platnych zakont, zasad
spolecnosti (vEetné téchto zasad) nebo etického kodexu. Ptipadné pochybeni 1ze na
linku Compliance Helpline oznamit anonymné (v zakonem povoleném rozsahu).

Spolecnost ma zavedeny zasady netolerance odvetnych opatfeni. Ty zakazuji jakékoli
odvetna opatfeni vici osobam, které na Compliance Helpline v dobré vife oznami
pochybeni nebo se podili na jeho vysetfovani.

7. DALSI INFORMACE

Jakekoli dalsi informace nebo dotazy tykajici se téchto zasad vadm sdéli oddéleni HR.

Tyto zasady mohou byt zménény usnesenim spravni rady. Veskeré zmény budou
zvefejnény na internetovych strankach Iveco Group.

Tyto zasady vstupuji v platnost 1. listopad 2023.
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