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Escopo: a presente Politica aplica-se ao Iveco Group N.V. e respectivas subsidiarias
(coletivamente, “lveco Group” ou a “Empresa”), aos administradores, gestores e
empregados dessas entidades, bem como as pessoas que atuam para ou em nome
destas.

Objetivo: Pessoas Abrangidas devem sempre atuar no melhor interesse do lveco Group
sempre que atuem para ou em nome do Iveco Group, incluindo, mas néo se limitando,
a negociar acordos, fazer recomendacbes comerciais ou realizar negociacdes
comerciais com terceiros, incluindo fornecedores, clientes e contratantes. Os interesses
pessoais de Pessoas Abrangidas ndo devem influenciar, ou aparentar influenciar, o
julgamento destes na conducdo dos negocios da Empresa. A presente Politica
estabelece os requisitos de divulgacdo de Conflitos de Interesses reais ou provaveis € 0
processo para a obtengdo de andlise de um conflito de interesses. A presente Politica
também prevé o encaminhamento de possiveis Conflitos de Interesses e de
determinadas transagbes pessoais relacionadas envolvendo Administradores e
Diretores Executivos ao Comité de Auditoria do Conselho de Administracdo do lveco
Group para a devida analise.

Politica:
1. Definicbes:

(a) “Amigo Pessoal Proximo” € uma pessoa com quem o individuo em questao
possui uma relacéo pessoal.

(b) “Conflito de Interesses” ocorre quando o interesse pessoal ou a atividade
de um individuo interfere ou aparenta interferir nos interesses da Empresa.
Um Conflito de Interesses pode surgir quando um individuo age ou possui
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interesses que interferem na capacidade da pessoa de desempenhar suas
funcdes de forma objetiva e eficaz para ou em nome da Empresa para o
beneficio exclusivo da Empresa.

(c) “Pessoas Abrangidas” sdo as pessoas cobertas por esta Politica.

(d) “Administradores” sdo os membros do Conselho de Administragao do lveco
Group.

(e) “Diretores Executivos” sao os gestores do lveco Group nomeados pelo
Conselho de Administragdo da Empresa, incluindo os membros do Senior
Leadership Team.

() “Familiar Direto” refere-se aos filhos, filhos adotivos, pais, padrastos,
cOnjuge, irmaos, sogras, sogros, genros, noras, cunhados e cunhadas da
pessoa em questdo e qualquer pessoa que mora na casa da referida
pessoa (que nao seja um inquilino ou empregado).

(9) “Parente” refere-se aos responsaveis legais, avos, avos do cbnjuge, netos,
bisavds, bisnetos, meios-irmaos, meias-irmas, tios, tias, sobrinhos,
sobrinhas e primos da referida pessoa.

2. Divulgacédo: Ter um Conflito de Interesses ndo é necessariamente errado.
No entanto, pode se tornar um problema ou uma questao de conformidade
se uma Pessoa Abrangida tentar influenciar o resultado de negociacfes
comerciais para beneficios pessoais diretos ou indiretos. E por isso que a
transparéncia, sob a forma de divulgacao de informacéo, é fundamental e
ajuda a proteger a integridade e a reputacao do Iveco Group. As Pessoas
Abrangidas devem divulgar em sua totalidade qualquer possivel Conflito
de Interesses antes que as atividades envolvendo tal conflito sejam
realizadas. As Pessoas Abrangidas também devem divulgar situacées
gue envolvam Amigos Pessoais Préximos, Familiares Diretos ou Parentes
gue sejam empregados de um fornecedor, vendedor, cliente, contratante
(ou seja, uma pessoa ou entidade que faca parte de um acordo com a
Empresa) ou concorrente da Empresa.

3. Atividades que exigem a divulgacéo total (consulte o 8§ 7):

(a) Relacionamento pessoal no local de trabalho:
1. Uma situacdo que envolve Amigos Pessoais Proximos,
Familiares Diretos ou Parentes empregados por um fornecedor,
vendedor, cliente, concessionario, distribuidor, contratante ou
concorrente da Empresa.

Para obter orientagdo sobre esta Politica ou para relatar uma infracéo, entre em contato com o Departamento de Legal & Compliance
ou com a Compliance Helpline do Iveco Group:ivecogroupcompliancehelplie.com




| VECOe«GROUP

2. Relacionamentos com outros empregados do Iveco Group que
criem um Conflito de Interesses efetivo ou potencial

3. Seu envolvimento na decisdo de contratar Amigos Pessoais
Proximos, Familiares Diretos ou Parentes.

4. Outro emprego, empresa pessoal ou interesses comerciais que
poderiam conflitar com o emprego no Ilveco Group ou com 0S
interesses da Empresa.

(b) Interesse financeiro pessoal: Investimento ou interesse financeiro de
gualquer tipo em um concessionario, fornecedor, cliente, contratante ou
concorrente da Empresa nas seguintes circunstancias:

1. Vocé, seus Amigos Pessoais Proximos, Familiares Diretos ou
Parentes tém influéncia sobre os contratos, processos ou produtos
do fornecedor, cliente, contratante ou concorrente, ou sobre as
decisbes de negdécios da Empresa em relacéo a tal entidade;

2. Vocé, seus Amigos Pessoais Proximos, Familiares Diretos ou
Parentes possuem 5% ou mais das acgbes, ativos ou outras
participacfes do fornecedor, cliente, contratante ou concorrente.

3. 10% ou mais de seus ativos liquidos ou dos ativos liquidos de
seus Amigos Pessoais Proximos, Familiares Diretos ou Parentes
estdo investidos em um fornecedor, cliente, contratante ou
concorrente da Empresa.

(c) Relagbes com parceiros de negécios: atuar como empregado, gestor,
administrador, parceiro, consultor, representante, agente, auditor ou
assessor (independentemente de ser ou ndo remunerado) de um dos
seguintes:

1. Um concessionario, fornecedor, cliente, contratante, parceiro,
subcontratado ou concorrente da Empresa.

2. Qualquer negocio que esteja envolvido em areas técnicas ou
linhas de produtos que sejam iguais ou similares as da Empresa.

3. Qualquer negdcio cujos clientes incluam a Empresa, seus clientes,
contratantes ou fornecedores;

4. Transagdes comerciais com ex-funcionarios do Iveco Group.
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(d) Processos judiciais: Atuar como consultor, assessor ou perito/especialista
técnico em um processo judicial, como acdo judicial, processo
administrativo, mediacao, arbitragem, resolucéo de conflitos, investigacéo
publica ou privada, procedimento para formulacdo de regra ou processo
semelhante no qual a Empresa esteja envolvida (salvo se representando
ou agindo exclusivamente para ou em nome da Empresa).

(e) Outras atividades: Participar de qualquer atividade que possa aparentar um
Conflito de Interesses e possivelmente prejudicar a reputacdo da Empresa
em termos de imparcialidade e lisura em seus negaocios.

Exemplos de Conflitos de Interesses incluem:

1) Ter qualquer envolvimento financeiro com um empregado ou
representante de um fornecedor, vendedor, cliente, contratante,
parceiro, subcontratado ou concorrente da Empresa com quem a
Pessoa Abrangida regularmente lida durante a execucdo de
negocios da Empresa.

2) Participar de qualquer atividade que leve ou aparente levar a
divulgacdes ndo autorizadas de informacdes exclusivas da Empresa
ou de terceiros.

3) Lidar diretamente, no exercicio das responsabilidades da Empresa,
com um conjuge, Familiar Direto, Parente ou Amigo Pessoal
Préximo que seja empregado de um fornecedor, vendedor, cliente,
contratante ou concorrente da Empresa.

4) Vender, arrendar ou de outra forma fornecer bens ou servicos para
a Empresa.

5) Participar de atividade externa que envolva qualquer
desenvolvimento, engenharia ou design de propriedade intelectual
gue esteja relacionado direta ou indiretamente com o0s interesses
comerciais da Empresa.

4. Atividades que ndo exigem divulgacao:

(a) Pessoas Abrangidas que trabalham para uma entidade que ndo seja um
fornecedor, cliente, contratante, concorrente, parceiro ou subcontratado da
Empresa, que ndo se enquadre no ambito das atividades do item (e)1 ao
item (e)5 acima e que nao esteja envolvida em nenhuma area técnica ou
linha de produtos que tém relagdo com o0s interesses comerciais da
Empresa.
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(b) A participacdo das Pessoas Abrangidas em atividades profissionais sem
fins lucrativos, atividades civicas ou filantropicas.

5. Atividades que podem exigir aprovacao:
O recebimento de presentes, entretenimento e viagens de terceiros pode exigir
aprovagao. Para obter orientagdo, consulte a “Politica de conformidade de
Presentes, Entretenimentos e Viagens”

6. Outras atividades que podem ser importantes em termos de conflitos de
interesse:

(a) Se as Pessoas Abrangidas usarem fornecedores, clientes ou contratantes
da Empresa para fornecer bens ou prestar servicos de natureza pessoal, a
Pessoa Abrangida deve pagar o valor justo de mercado pelos bens ou
servicos adquiridos e o pagamento deve ser documentado. Na medida em
que houver um fornecedor, concessionario ou prestador de servigcos
terceirizado, deve-se preferir estes em vez de outros fornecedores,
concessionarios ou prestadores de servigcos a quem a Pessoa Abrangida
conheca em decorréncia do trabalho para a Empresa.

(b) E terminantemente proibida a solicitacdo ou aceitacdo de assisténcia
financeira pessoal de qualquer tipo fornecida por fornecedores, clientes ou
contratantes da Empresa.

(c) E proibido que fornecedores, clientes ou contratantes da Empresa
patrocinem a seus eventos. Da mesma forma, as Pessoas Abrangidas sao
proibidas de solicitar ou aceitar a participacao de um fornecedor, cliente ou
contratante da Empresa em eventos filantrépicos ou parcialmente
filantrépicos patrocinados pelo empregado ou pela Empresa. Essa
participacdo poderia acrescentar (ou aparentar acrescentar) outras
consideracdes além de custo, qualidade e cumprimento dos compromissos
no processo de selecao.

(d) As Pessoas Abrangidas podem aproveitar os descontos e outras
promocbes oferecidas por fornecedores, clientes ou contratantes da
Empresa, desde que os referidos descontos estejam disponiveis a todos os
empregados da Empresa. S&o proibidos os descontos solicitados ou
negociados que tenham relagdo com a obtengéo ou o fornecimento de bens
ou servigcos em nome da Empresa ou sejam oferecidos apenas a um grupo
limitado de empregados.

7. Processo de divulgacao de Conflito de Interesses:
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(a) As divulgacbes dos membros do Conselho de Administracdo e dos
Diretores Executivos devem ser efetuadas ao Chief Compliance Officer
(Diretor de Governanca Corporativa) da Empresa e seguir 0 processo
conforme descrito no § 8.

(b) A divulgacdo dos gestores e empregados deve ser feita usando o
formulario de informacdo de Conflto de Interesses on-line
(coidisclosureform.iveco.ethicspoint.com).

Se vocé ndo conseguir acessar o formulario on-line, faca a divulgacao ao
seu representante direto de Recursos Humanos.

- ApOs receber uma declaracdo completa e precisa dos fatos relevantes, o
representante de Recursos Humanos competente em conjunto com o
representante de Legal & Compliance deliberar4 de acordo com cada caso,
consultando o gestor ou empregado, seu gerente imediato e outros, conforme
0 caso.

- As decisOes relativas a Conflitos de Interesses serdo fornecidas por escrito.
Os resultados de tais decisbes serdo comunicados juntamente com
orientacdes adequadas sobre como avancar ou sobre as etapas a serem
seguidas. Sao resultados possiveis:

1) Nenhum Conflito de Interesses.

2) Nenhum Conflito de Interesses foi identificado, mas a situagao pode estar
sujeita a requisitos processuais definidos na decisdo de Conflito de
Interesses.

3) Foi identificado Conflito de Interesses com a atividade proposta ou
atual. O interesse ou a atividade, portanto, foi reprovado.

- Uma determinacéo de Conflito de Interesses permanece indefinida até que:
1) A pessoa aplicavel ndo seja mais uma Pessoa Abrangida.

2) Uma decisdo de Conflito de Interesses subsequente seja tomada apos
mudancas nas responsabilidades de trabalho da Pessoa Abrangida ou em
sua atividade ou interesse externo. E dever das Pessoas Abrangidas
comunicar quaisquer mudancas na responsabilidade de trabalho que
possam afetar uma decisdo de Conflito de Interesses.

3) Um apelo da decisdo de Conflito de Interesses seja feito pela Pessoa
Abrangida por meio do Comité de Compliance and Ethics (Etica e
Conformidade) aplicavel e isso resulte em uma decisao diferente.
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(c) Atencéo: Se vocé deseja denunciar um potencial Conflito de Interesses com
relacdo a outro empregado, alguém que ndo seja vocé nem seus Amigos
Pessoais Proximos, Familiares e Parentes, que vocé conhece, ndo use o
formulario de informacdo de Conflitos de Interesses. O formulario de
informacéo serve apenas para divulgar seus préprios Conflitos de Interesses
potenciais. Para denunciar potenciais Conflitos de Interesses em relacéo a
outros, comunique esta informagédo para a Compliance Helpline do lveco
Group em ivecogroupcompliancehelpline.com.

8. Conflitos de Interesses e transacdes pessoais relacionadas envolvendo o
Conselho de Administracdo ou Diretores Executivos:

(a) Quando necessério, o Chief Compliance Officer (Diretor de Governanca
Corporativa) da Empresa consultara o Comité de Auditoria da Empresa
sobre qualquer transacao ou possivel Conflito de Interesses envolvendo
um Diretor Executivo. O Comité de Auditoria analisara e aprovara, se for
0 caso, qualquer possivel Conflito de Interesses envolvendo um membro
do Conselho de Administracdo ou Diretor Executivo.

(b) Quando necessario, o Chief Compliance Officer (Diretor de Governanca
Corporativa) da Empresa ou um ou mais membros do Conselho de
Administracdo consultardo os outros administradores da Empresa sobre
qualquer transacao ou possivel Conflito de Interesses envolvendo um
membro do Conselho de Administracdo. Esses outros administradores
analisardo os fatos aplicaveis e determinardo a existéncia de um Conflito
de Interesses com relacéo ao referido Administrador.

(c) Nao obstante os paragrafos 7(a) e (b) acima, a menos que o Comité de
Auditoria ou o Conselho, respectivamente, determine em contrario, 0s
seguintes tipos de transacdes ndo estdo sujeitos a sua analise e
aprovacao:

1) Remuneracdo devidamente autorizada a um Administrador ou Diretor
Executivo que resulte da sua relacao de trabalho com a Empresa ou
uma de suas subsidiérias.

2) TransagOes entre a Empresa ou uma de suas subsidiarias e uma firma,
corporagao ou outra entidade com a qual um membro do Conselho de
Administracdo, um Diretor Executivo ou um Familiar Direto de tal
Administrador ou Diretor Executivo tenha relacionamento, se a relagao
surgir apenas em decorréncia de um investimento passivo de menos de
5% (cinco por cento) da referida entidade.

7

Para obter orientagdo sobre esta Politica ou para relatar uma infracéo, entre em contato com o Departamento de Legal & Compliance
ou com a Compliance Helpline do Iveco Group:ivecogroupcompliancehelplie.com




| VECOe«GROUP

3) Transacdes em que as taxas ou 0sS encargos envolvidos na operagao
foram determinados por um processo de licitagdo, ou envolvendo
prestacdo de servigcos de transporte comum ou por contrato, ou de
fornecimento de servicos de utilidades publicas, a taxas ou encargos
fixados em conformidade com a legislacgdo ou autoridade
governamental competente.

4) Transacdes em que o interesse do membro do Conselho de
Administragéo ou do Diretor Executivo ou de um Familiar Direto de um
Administrador ou Diretor Executivo surgir unicamente da posse de uma
classe de valores mobiliarios da Empresa e todos os detentores da
referida classe tiverem recebido o mesmo beneficio proporcionalmente.

As violacdes desta Politica podem resultar em medidas disciplinares, incluindo,
sem limitagdo, a cessacao da relacao de trabalho.
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