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Oblast pusobnosti: tyto zasady se vztahuji na spole¢nost lveco Group N.V. a jeji
poboCky (dale jen spolec¢né jako ,lveco Group“ nebo ,Spolecnost®), na jejich feditele,
vedouci pracovniky a zameéstnance a na osoby, které jednaji jejich jménem.

Ugel: Zahrnuté osoby musi vzdy jednat v nejlepim zajmu Iveco Group, kdykoli jednaji
pro Ci jménem Iveco Group, ato mimo jiné vCetné vyjednavani dohod, vytvareni
obchodnich doporu¢eni nebo obchodovani s tfetimi stranami v€etné dodavatelu,
zakaznikd a smluvnich partnerd. Osobni zajmy zahrnutych osob nesmi ovliviiovat (ani
budit zdani, Ze ovliviiuji) jejich usudek pfi vedeni zalezitosti Spole€nosti. Tyto Zasady
stanovuji pozadavky na oznameni kazdého skute¢ného &i potencialniho stfetu zajmu a
popisuji postup, jak se takovy stfet zajml zkouma. Tyto zasady obsahuji také pfiklady
mozného stfetu zajmu a urCité souvisejici osobni transakce tykajici se feditell
a vykonnych fediteld spole€nosti, které musi posoudit revizni komise spravni rady
spole€nosti Iveco Group.

Zasady:

1. Definice:
(a) ,Blizky osobni pritel“ je osoba, s niz ma doty&ny osobni vztah.

(b) ,Stfet zajmu“ nastava, kdyz osobni zajmy jednotlivce nebo jeho Cinnost
naru$uji (nebo se jen zda, Zze naruduji) zajmy Spolec€nosti. Stfet zajmi muze
nastat, kdyZz nékdo podnikne kroky nebo ma zajmy, které mu brani
objektivné a ucinné provadét své pracovni ukoly pro Spolecnost &i jejim
jménem a v jeji prospéch.

(c) ,Zahrnuté osoby“ jsou osoby, kterych se tykaji tyto zasady.

(d) ,Reditelé“ jsou &lenové spravni rady spoleénosti Iveco Group.
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(e) ,Vykonny feditel“ je Feditel jmenovany spravni radou spolec¢nosti Iveco
Group, v€etné Clend vykonné rady Spolecnosti (Senior Leadership Team).

() .NejblizS§im rodinnym pfislusnikem® se rozumi potomek dotycné osoby,
nevlastni potomek, rodi€, nevlastni rodi€¢, manzel, sourozenec, tchynég,
tchan, zet, snacha, Svagr a Svagrova a kazdy, kdo s témito osobami sdili
spole¢nou domacnost (s vyjimkou podnajemnika nebo zaméstnance).

(9) ,Pfibuznym® se rozumi opatrovnik, prarodi¢, prarodi¢ manzela, vhoucata,
pradédecek Ci prababiCka, pravnoucata, nevlastni sourozenci, stryc, teta,
synovec, netef a bratrance Ci sestfenice dotycné osoby.

2. Oznémeni: Stret zajma nemusi byt vzdy Spatny. MizZe se vSak rozvinout
v problém nebo se dostat do stfetu s predpisy, a to v pfipadé, pokud se
zahrnuta osoba pokousi ovlivnit vysledek obchodnich jednani za ucelem
pfimého nebo nepfimého osobniho prospéchu. To je duvodem, proc€ je
transparentnost ve formé& oznameni =zasadni apoméha chranit
bezuhonnost a povést spole€nosti Iveco Group. Zahrnuté osoby jsou
povinny oznamit kazdy potencialni stfet zajma predtim, nez budou
podniknuty jakékoli kroky pro jeho feSeni. Zahrnuté osoby musi oznamit
také situace tykajici se blizkych osobnich pfatel, nejblizSich rodinnych
pfislusnikd nebo pfibuznych, ktefi jsou zaméstnanci dodavateld, prodejcu,
zakazniku, smluvnich stran (napr. fyzick&d nebo pravnicka osoba, které je
smluvni stranou Spolecnosti) nebo konkurentem Spole¢nosti.

3. Cinnosti vyzadujici oznameni (viz § 7):

(@) Osobni vztah na pracovisti:
1. Situace tykajici se blizkych osobnich prFatel, nejblizSich
rodinnych pfislusniki nebo pfibuznych, ktefi jsou zaméstnanci
dodavatelu, prodejcl, zakazniku, dealert, distributortd, smluvnich
stran nebo konkurentl Spole¢nosti.

2. Vztahy s ostatnimi zaméstnanci spole¢nosti Iveco Group, které
vytvareji potencialni nebo realny stret zajma.

3. Pokud jste zapojeni do rozhodnuti o zaméstnani blizkych

osobnich pratel, nejbliz§ich rodinnych pfislusnikl nebo pfibuzenstva.

4. Jiny zaméstnanecky pomeér, soukroma spole¢nost nebo obchodni
zajmy v potencialnim stfetu zajma se zaméstnaneckym pomérem v
Iveco Group nebo se zajmy lveco Group.
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(b) Osobni finan¢ni zajem: Investice nebo jakykoli finanéni zajem u kteréhokoli
z prodejcu, dodavatelll, zakaznikl, smluvnich stran nebo konkurentd
Spolecnosti za nasledujicich podminek:

1. vy, vasi blizci osobni pratelé, nejblizSi rodinni pfislusnici nebo
pfibuzni mate vliv na uzavirani smluv, procesy, vyrobky dodavatele,
zékaznika, smluvni strany nebo konkurenta nebo obchodni
rozhodovani Spolecnosti ve vztahu k takovému subjektu;

2. vy, vasi blizci osobni pfatelé, nejblizSi rodinni pfislusnici nebo
pribuzni vlastnite 5 % a vice jakychkoli akcii, aktiv nebo jiného podilu
u dodavatele, zakaznika, smluvni strany nebo konkurenta;

3. 10 % a vice vasich Cistych aktiv nebo Cistych aktiv vasich blizkych
osobnich pratel, nejblizSich rodinnych pfislusnikl nebo pfibuznych
bylo investovano do majetkového podilu u dodavatele, zakaznika,
smluvni strany nebo konkurenta Spole¢nosti.

(c) Vztahy s obchodnimi partnery: vystupovani v roli zaméstnancul, ¢len(
predstavenstva, reditelu, partneru, konzultantu, zastupcu,
zprostfedkovatell, auditorl nebo poradcl ve vztahu k (bez ohledu na
pfipadnou Uhradu odSkodnéni):

1. prodejci, dodavateli, zakaznikovi, smluvni strang&, partnerovi,
subdodavateli nebo konkurentovi Spole¢nosti;

2. jakékoli obchodni €innosti souvisejici s technickymi oblastmi nebo
produktovymi fadami stejnymi nebo podobnymi tém, které nalezi
Spolec¢nosti;

3. jakékoli firmé, jejimiz zakazniky jsou Spole¢nost, jeji zakaznici,
smluvni strany nebo dodavatelé;

4. obchodnim transakcim s byvalymi zaméstnanci spolecnosti lveco
Group.

(d) Pravni fizeni: Vystupovani v roli poradcu, konzultantd nebo odbornych
poradcu/znalcu v pravnich vztazich, jako jsou soudni spory, spravni fizeni,
mediace, arbitraz, feSeni sporl, vySetfovani vedené statnimi nebo
soukromymi subjekty, tvofeni pravidel nebo podobnych procesu, na nichz
se SpoleCnost podili (jiné neZ reprezentujici nebo jednajici ve prospéch
Spolecnosti nebo jejim jménem).
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(e) Ostatni ¢innosti: Podileni se na Cinnosti, ktera by mohla budit zdani stfetu
zajmu a pfipadné poskodit povést Spole¢nosti s ohledem na porusovani
nestrannosti a Cestného jednani.

Mezi pfiklady stfetu zajmu patfi:

1)

2)

3)

4)

5)

finan¢ni zajmy zaméstnance nebo zastupce dodavatele, prodejce,
zakaznika, smluvni strany, partnera, subdodavatele nebo
konkurenta Spole€nosti, s nimz zahrnutd osoba pfi vykonavani
svych pracovnich povinnosti pravidelné pfichazi do kontaktu;

ucast na Cinnosti, ktera maze budit zdani neopravnéného sdélovani
davérnych informaci Spolecnosti nebo tfeti strany;

pfimé jednani v ramci plnéni povinnosti ve SpoleCnosti s manzelem,
nejbliz§im rodinnym pfislusnikem nebo pfibuznym nebo blizkym
osobnim pfitelem, ktery je zaméstnancem dodavatele, prodejce,
zakaznika, smluvni strany nebo konkurenta Spolecnosti;

prodavani, puj¢ovani nebo jiny druh poskytovani zbozi &i sluzeb
Spolec¢nosti;

zapojeni do vedlejSich Cinnosti zahrnujicich konstrukeni feSeni,
navrhy nebo vyvoj prostfedkd spojenych s pravem dusevniho
vlastnictvi, které se pfimo &i nepfimo tykaji obchodnich zajmu
Spolec¢nosti.

4. Cinnosti, které nevyzaduji oznameni:

(a) zahrnuté osoby pracujici pro jakykoli subjekt, ktery neni dodavatelem,
zdkaznikem,  smluvni  stranou, konkurentem, partnerem  ani
subdodavatelem Spole¢nosti a ktery nespada do Cinnosti (e) 1 az (e) 5
uvedenych vySe a ktery neni zapojen do zadnych technickych oblasti ani
produktovych fad tykajicich se obchodnich zajm0 Spole¢nosti.

(b) uCast zahrnutych osob v neziskovych organizacich, obc¢anskych
sdruzenich nebo charitativnich projektech.

5. Cinnosti, které mohou vyzadovat schvaleni:
Pfijimani daru, pohosténi a cestovani od tretich stran mize vyzadovat
schvaleni. Pro vice informaci si prostudujte zasady ,Dary, pohosténi a
cestovani®.

6. DalSi Cinnosti, které by mohly byt potencialné relevantni z hlediska stfetu zajmu:
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(a) Pokud zahrnuté osoby vyuzivaji prostfednictvim dodavatell Spole€nosti,
jejich zakaznikd nebo smluvnich stran urcité zbozi nebo sluzby osobni
povahy, je zahrnuta osoba povinna za pfijaté zboZi nebo sluzby zaplatit
obvyklou trzni cenu a tato platba musi byt fadné dolozena. Pokud se jedna
o dodavatele, prodejce nebo poskytovatele sluzeb tfeti strany, je nutné tuto
treti stranu upfednostnit prfed dalSimi dodavateli, prodejci nebo
poskytovateli sluzeb, které zahrnuta osoba poznala v dusledku své
pracovni ¢innosti pro Spole¢nost.

(b) Vyzadovani nebo pfijimani osobni finanéni pomoci jakéhokoli druhu od
dodavatell, zakaznikl nebo smluvnich stran Spole¢nosti je pfisné
zakazano.

(c) Prijimani sponzorskych dar( od dodavatell spole€nosti, jejich zakaznik
nebo smluvnich stran na akcich Spole¢nosti neni povoleno. Podobné je
zahrnutym osobam zakazano vyzadovat nebo pfijimat od dodavatele
Spolecnosti, zakaznika nebo smluvni strany nabidku ucasti na akcich, které
jsou sponzorovany zameéstnanci €i Spole€¢nosti a maji charitativni nebo
zdanlivé charitativni povahu. Takova ucast by mohla vyvolat domnénku, ze
pfi vybéru byla zohlednéna jina kritéria nez cena, kvalita a dodaci Ihaty.

(d) Zahrnuté osoby mohou vyuzit slevy a dalSi propagacni akce nabizené
dodavateli SpolecCnosti, jejimi zakazniky nebo smluvnimi stranami za
prfedpokladu, Ze takové slevy jsou k dispozici vSem zaméstnancum
SpoleCnosti. VyuZivat slevy, které byly vyjednany v souvislosti s
poskytnutim zbozi nebo sluzeb SpoleCnosti nebo nabidnuty pouze
omezenému okruhu zaméstnancl Spole¢nosti, je zakazano.

7. Proces oznameni stfetu zajmu:

(a) Oznameni ¢leny spravni rady a vykonnymi fediteli musi byt predana
fediteli pro dodrzovani zasad (Chief Compliance Officer) SpoleCnosti
a musi se drzet procesu popsaného v § 8.

(b) Oznameni vedoucimi pracovniky a zaméstnanci musi byt provedeno
pomoci online formulare oznameni stfetu zajmu
(coidisclosureform.iveco.ethicspoint.com).

Pokud neméte k online formulafi pfistup, pfedejte oznameni vasemu
pfimému zastupci personalniho oddéleni.

- Jakmile zastupce personalniho oddéleni a zastupce Legal & Compliance oba
obdrzi uplny a pfesny seznam podstatnych skutecnosti, rozhodnou na
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zakladé zhodnoceni individualnich pfipadd po konzultaci s vedoucim
pracovnikem Ci zaméstnancem, jeho manazerem, popf. dalSimi osobami.

- Rozhodnuti o stfetu zajml se vyhotovuje pisemné. Vysledky takovychto
rozhodnuti budou pfedany spolu s pfisluSnymi informacemi tykajicimi se
dalSiho postupu €i dalSich kroku, které je potfeba podstoupit. Mozné vysledky
jsou:

1) Nejednd se o stiet zajm

2) Nejedna se o stiet zajmU, avSak dané jednani muze podléhat formalnim
pozadavkum stanovenym v reakci na rozhodnuti o stietu zajma.

3) Jedna se o stfet zajmU s planovanou nebo stavajici €innosti, a proto
nelze dany zajem nebo Cinnost schvalit.

- Rozhodnuti o stfetu zajm trva po neomezené dlouhou dobu nebo dokud:
1) Dana osoba jiz nespada mezi zahrnuté osoby.

2) Je vydano nasledné rozhodnuti o stfetu zajmu na zakladé zmén v
pracovnich povinnostech zahrnuté osoby nebo jeji vedlejSi Cinnosti Ci
zajmu. Je povinnosti zahrnutych osob oznamovat vesSkeré zmény
v pracovni odpovédnosti, které mohou ovlivnit rozhodnuti o stfetu zajma.

3) Odvolani proti rozhodnuti o stfetu zajmG ¢ini zahrnutd osoba
prostifednictvim pfislusného vyboru pro dodrzovani pravnich pfedpist a
etiky a na jeho zakladé je vydano pisemné rozhodnuti.

(c) Upozornéni: chcete-li oznamit potencialni stfet zajmu tykajici se jiného
zaméstnance, jiné osoby nez vas a vasich blizkych pratel, ¢lent rodiny
a pribuznych, o kterém se dozvite, nepouzivejte formulafF oznameni stfetu
zajmu. Tento formulaf slouzi pouze k oznamovani vasich vlastnich
potencialnich stfetd zajm0. Pro oznameni potencialniho stfetu zajma
tykajiciho se jinych osob tyto informace predejte prostfednictvim Iveco Group
Compliance Helpline (linky spolecnosti lveco Group pro dodrzovani predpisl)
na: ivecogroupcompliancehelpline.com.

8. Stret zajmU a transakce spfiznénych osob souvisejici s ¢innosti spravni rady i
vykonnych Fediteld.

(a) Pokud je to nutné, feditel oddéleni pro dodrzovani zasad SpoleCnosti
upozorni revizni komisi Spole¢nosti na vSechny transakce nebo
potencialni stfet zajmU souvisejici s €innosti vykonného feditele. Revizni
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komise posoudi, zda doSlo ke stfetu zajmU v souvislosti s transakci ¢lena
spravni rady nebo vykonného feditele, a pfipadné tuto transakci schvali.

(b) Reditel oddé&leni pro dodrzovani zasad Spoleénosti nebo jeden &i vice
¢lend spravni rady v pfipadé potfeby uvédomi ostatni feditele Spole¢nosti
o jakékoli transakci nebo potencialnim stfetu zajmu, které souviseji
s ¢innosti jiného ¢lena spravni rady. Tito feditelé posoudi pfislusné
skute€nosti a urci, zda ke stfetu zajmu v pfipadé daného feditele doslo.

(c) Pokud bez ohledu na ustanoveni ve vySe uvedenych odstavcich 7(a) a (b)
revizni komise nebo spravni rada nerozhodne jinak, nepodiéhaji
nasledujici typy transakci posouzeni ani schvaleni:

1) Nalezité schvalena vyplata odmény fediteli nebo vykonnému fediteli
vyplyvajici z jeho pracovniho poméru se Spole€nosti nebo nékterou z
jejich pobocek.

2) Transakce mezi Spolec¢nosti nebo nékterou z jejich pobocek a firmou,
korporaci nebo jinym subjektem, s nimiz jsou ¢len spravni rady Ci
vykonny feditel nebo jejich nejblizSi rodinni pFislusnici v urcitém
obchodnim vztahu, pokud je tento vztah zaloZzen na pasivnim podilu,
ktery ¢ini méné nez 5 % ucasti v tomto subjektu.

3) Transakce, v nichz se ceny a poplatky stanovuji na zakladé
konkuren¢nich nabidek, nebo transakce zahrnujici nabidku sluzeb
bézného nebo smluvniho dopravce C¢i poskytovatele verejné
prospésnych sluZzeb za ceny a poplatky pevné stanovené v souladu se
zédkonem nebo rozhodnutim statniho organu.

4) Transakce, v nichz se zajem €lena spravni rady ¢i vykonného feditele
nebo jejich nejblizSich rodinnych pfislusnikd odviji vyluéné od vlastnictvi
ur€itého druhu majetkovych cennych papirt Spole€nosti a vSichni jeho
drzitelé maiji stejny zisk na zakladé pomérného podilu.

PoruSeni téchto zasad muze vést k disciplinarnimu Fizeni a nasledné (bez
omezeni) k ukon&eni pracovniho poméru.
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