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Escopo: a presente Politica aplica-se ao lveco Group N.V. e respectivas subsidiarias
(coletivamente, “lveco Group” ou a “Empresa”), aos administradores, gestores e
empregados dessas entidades, bem como as pessoas que atuam para ou em nome
destas (coletivamente, “Pessoas Abrangidas”).

Para evitar duvidas, a presente Politica aplica-se ao Ilveco Group e suas relacfes
comerciais envolvendo representantes de vendas, consultores, distribuidores, joint
ventures e parceiros em joint ventures (“Intermediarios Comerciais”).

Objetivo: esta Politica atribui responsabilidades e estabelece procedimentos destinados
a assegurar a total conformidade com as leis e os regulamentos de combate a corrupcao
aplicaveis em todo o mundo (“leis de combate a corrupgao”).

A excelente reputacdo do Iveco Group em termos de integridade e honestidade,
construida ao longo de muitos anos, é essencial para sua competitividade no mercado.
Pagamentos inadequados, presentes, descontos e incentivos a servidores publicos ou a
terceiros (e/ou o langcamento incorreto de tais itens nos livros e registros da Empresa)
ndo apenas infringem as leis de combate a corrupcdo e as politicas do Iveco Group,
como também colocam em risco sua reputacao.

Definicoes — Para os fins desta politica:

1. “Servidor Publico” é qualquer empregado ou administrador de qualquer
organizagdo publica internacional (por exemplo, a Organizacdo das
Nacoes Unidas ou a Organizacdo Mundial do Comércio), de um governo
ou de qualguer departamento, agéncia ou veiculo governamental (inclusive
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empresas estatais), bem como qualquer pessoa que esteja atuando na
gualidade de oficial para ou em nome de qualquer governo ou
departamento, agéncia ou veiculo governamental, inclusive consultores
governamentais ou entidades sujeitas aos regulamentos de compras do
governo. “Servidor Publico” também inclui partidos politicos, dirigentes
partidarios e candidatos a cargos eletivos.

2. “Pagamento ou Presente” significa a oferta, doagao, recompensa, incentivo,
pagamento, promessa ou autoriza¢ao para dar dinheiro ou qualquer outra
coisa de valor.

Politica:

1. Faz parte da politica do Iveco Group cumprir com todas as leis de combate
a corrupcao aplicaveis. Consequentemente, salvo se expressamente
permitido pela presente Politica, o lveco Group ndo autorizara, e todos os
seus Representantes e Intermediarios Comerciais (inclusive seus sécios,
acionistas, administradores, conselheiros, empregados e gerentes) estao
expressamente proibidos de oferecer ou fazer qualquer Pagamento ou
Doacdo a qualquer Servidor Publico ou a terceiro quando tal oferta ou
pagamento puder ajudar o lveco Group a obter, reter ou direcionar os
negocios:

A. Influenciando qualquer ato ou decisdo de um Servidor Publico ou
terceiro;

B. Induzindo um Servidor Publico ou terceiro a fazer ou deixar de fazer
alguma coisa de forma a descumprir seus deveres legais;

C. Induzindo um Servidor Publico ou terceiro a usar de influéncia junto
a um governo ou veiculo governamental para afetar ou influenciar
gqualquer de seus atos ou decisdes; ou

D. Obtendo uma vantagem inadequada de um Servidor Publico ou
terceiro.

2. Conforme determinado em lei, o lveco Group mantera livros, registros e
contabilidade que reflitam, de forma correta e precisa e com detalhes
razoaveis, suas transacdes e a destinacao de seus ativos.

3. Responsabilidades:
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A. O Comité Global de Etica e Compliance do Ilveco Group (“Comité”)
€ 0 responséavel pela implementacdo da presente Politica e de
guaisquer procedimentos ou politicas que tenham relacdo com esta,
considerados necessarios para cumprir seus objetivos. Qualquer
membro do Comité e seus representantes tém poderes para analisar
gualquer transacé&o ou pagamento proposto, para fins de assegurar
sua conformidade com tais politicas e procedimentos. Todas as
decisdes do Comité, de um de seus membros ou de um de seus
representantes designados, relativas a interpretacdo ou
implementacgéo desta Politica séo definitivas.

B. E responsabilidade de todos os gerentes do lveco Group assegurar
gue seus empregados estejam cientes desta Politica e que ela seja
observada nas operacoes de sua area de responsabilidade.

C. E responsabilidade de todos os Representantes do lveco Group, e
de todos os demais a quem esta Politica possa ser aplicavel, relatar
eventuais infracfes a mesma.

4. Procedimento:

A. Circunstancias que Exigem Investigacdo Adicional. Solicitacdes de
pagamentos incomuns recebidas ou feitas por Representantes do
Iveco Group ou por Intermediarios Comerciais estdo entre 0s
indicios de que pagamentos inadequados podem estar sendo
efetuados ou considerados. Em especial, os Representantes do
lveco Group e todas as pessoas a quem esta Politica se aplica
devem realizar investigacdes adicionais e relatar, conforme descrito
abaixo, qualquer das solicitacbes a seguir (ou quaisquer outras
solicitagdes incomuns ou suspeitas a luz dos fatos e circunstancias):

I. solicitagbes para que o pagamento de comissbes seja
encaminhado a um pais terceiro (ou seja, um pais que nao é
0 pais onde o representante realiza negécios ou onde os
servicos sao prestados);

il. solicitacbes de pagamentos a terceiros em vez de
diretamente ao agente ou representante;

iii. solicitagcdes de pagamentos em dinheiro;
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V.

Vi.

Vil.

viii.

solicitacbes de comissbes elevadas ou superiores aos
percentuais contratados, solicitacbes de aumentos de
comissado imediatamente antes do fechamento da transacéo
ou quaisquer outros pagamentos ou solicitagdes suspeitos;

solicitacbes de reembolso de despesas insuficientemente
comprovadas ou incomuns para a transacao;

solicitacdes recorrentes de pagamentos de facilitacéo,
conforme definido abaixo;
pagamentos sacados de uma conta incorreta; e

rumores de pagamentos indevidos ou de outras praticas
comerciais antiéticas por parte de um Representante do Iveco
Group, Intermediario Comercial, concessionario, distribuidor,
agente, consultor ou representante.

Pagamentos que Exigem Autorizacdo Prévia. As pessoas
designadas nesta Politica ou as definidas em uma regido para fazer
cumpri-la, de acordo com os procedimentos detalhados de
aprovacao e registro adotados, terdo a responsabilidade de analisar
antecipadamente as solicitacées de autorizagcdo de Pagamentos ou
Presentes em favor de Servidores Publicos ou terceiros,
requisitados ou nao por eles, e aprova-las apenas quando for
determinado que tal Pagamento ou Presente néo infringe as leis de
combate a corrupcgao aplicaveis e esta, em todos 0s seus aspectos,
em conformidade com esta Politica.

Procedimentos de Autorizacao.

Presentes, entretenimentos e viagens. Nenhum pagamento,

presente, entretenimento ou viagem sera feito ou concedido a um
Servidor Publico ou terceiro a menos que tal pagamento ou presente
tenha sido autorizado de acordo com a politica de conformidade
“Presentes, entretenimentos e viagens”.

Doacdes Filantropicas. Doagdes filantropicas inferiores a € 100,00

(ou € 30,00 na Alemanha e na Africa) devem ser aprovadas
previamente por escrito pelo gerente do solicitante. Doacdes
filantropicas superiores a € 100,00 (ou € 30,00 na Alemanha e na
Africa) devem ser aprovadas previamente por escrito pelo gerente do
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solicitante e pelo Sustainability Manager. As doacdes filantrépicas
também podem estar sujeitas a outros requisitos e politicas regionais
ou corporativas do Iveco Group.

iii. Honorarios, Salarios e Comissdes. Nenhum honorario, salario ou
comissao sera pago a um Servidor Publico ou terceiro sem a prévia
aprovacao por escrito do gerente do solicitante e do Legal &
Compliance Manager. As comissdes de vendas a agentes externos
também podem estar sujeitas a outros requisitos e politicas regionais
e corporativos do Iveco Group.

Requisitos para Autorizacdo. As solicitacbes de autorizacdo ou
aprovacao prévia nos termos desta secdo, ou segundo o0s
procedimentos separados adotados em uma regido destinados ao
cumprimento desta Politica, deverdo ser feitas por escrito e incluir
todos os fatos e circunstancias relativos ao Pagamento ou Presente
proposto. Nenhum Pagamento ou Presente sera feito ou dado sem a
prévia aprovacao por escrito de todos os niveis designados para
autorizacdo. Cada regido é responsavel pela implementacdo de
procedimentos detalhados, conforme seja adequado, adaptados a
suas circunstancias especificas e destinados a assegurar o
cumprimento desses requisitos de autorizagao.

D. Poderes para Pagamento a um Intermedidrio Comercial. As
Unidades de Negdcios serdo responsaveis por assegurar que todas
as comissoes, honorarios e outros pagamentos a Intermediarios
Comerciais segundo um contrato aprovado sejam adequadamente
registrados, aprovados e pagos de acordo com o contrato aplicavel,
com as restricbes da legislacdo local e com as politicas e
procedimentos gerais do lveco Group referentes ao pagamento de
comissdes, honorérios e despesas.

E. Contratos _com Intermediarios Comerciais. O Iveco Group néo
celebrard nenhum contrato com um Intermediario Comercial, salvo
se forem verificados os antecedentes ou realizada due diligence do
referido Intermediario Comercial, bem como se as outras partes
relevantes e o contrato proposto atenderem a determinadas
diretrizes e salvaguardas minimas (incluindo, sem limitacao,
clausulas expressas de combate a corrupgéo), conforme estipuladas
e aprovadas pelo Legal & Compliance .O Iveco Group usara de
especial cautela em relacdo a qualquer contrato com Servidores
Publicos ou pessoas ou entidades relacionadas a tais pessoas.
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F. Treinamento e Certificacdo. O Iveco Group conta com um amplo
programa on-line de treinamento sobre combate a corrup¢éo, cuja
participacdo € obrigatoria para diversos empregados. Todos o0s
empregados do Iveco Group cujas fungdes venham a ser afetadas
por esta Politica receberéo treinamento adequado relativo as leis de
combate a corrupcdo e as exigéncias desta Politica. Constitui
responsabilidade de todos o0s gerentes assegurar que Seus
empregados participem dos treinamentos sobre anticorrupgdo
disponiveis. Recomenda-se que 0s gerentes consultem o Legal &
Compliance Manager para obterem mais informagdes sobre o0s
treinamentos de combate a corrupcdo on-line e presenciais
disponiveis.

G. Pagamentos de Facilitacdo. “Pagamentos de facilitagdo” séo
pagamentos de pequeno valor, feitos a Servidores Publicos ou
terceiros, com o Unico objetivo de facilitar, acelerar ou garantir a
execucao de uma acao governamental rotineira e ndo discricionaria
(ex.: um pequeno pagamento para obter uma chancela em um visto
de entrada, receber correspondéncias, instalar uma linha telefénica
ou ter um requerimento processado). OBSERVACAO: Na data
desta Politica, apenas os Estados Unidos, Australia, Nova Zelandia
e Coreia do Sul permitem tais “pagamentos de facilitagdo” como uma
excecao a suas leis de combate a corrupcdo. Os “pagamentos de
facilitacdo” sdo proibidos em todos os demais paises. “A¢ao rotineira
nao discricionaria” ndo inclui nenhuma decisdo ou acdo de um
Servidor Publico ou terceiro em relagdo aos termos de concessdo
de novos negdcios ou da continuacdo de negdcios com uma terceira
parte, nem o abuso de poder por parte do Servidor Publico ou
terceiro ou desvio de suas funcdes oficiais. Pagamentos de
facilitacdo nos termos desta Politica ndo sdo admissiveis em
jurisdicGes onde sejam proibidos pela legislacdo local aplicavel.
Mesmo quando admitidos pela legislacdo local, o Iveco Group
desestimula enfaticamente os pagamentos de facilitacdo e devem-
se aplicar todos os esfor¢os possiveis para elimina-los ou minimiza-
los. Todas as solicitacdes de pagamentos de facilitagdo de valor
superior a € 50 devem ser aprovadas por escrito pelo gerente do
solicitante e pelo Legal & Compliance. Aléem de uma solicitagédo
inicial, quaisquer solicitagdes adicionais para efetuar pagamentos de
facilitacdo apresentadas pelo mesmo solicitante devem ser
aprovadas por escrito pelo gerente do solicitante e pelo Legal &
Compliance. O gerente do solicitante serd responsavel por
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assegurar que o pagamento de facilitacdo seja adequadamente
lancado nos livros e registros da entidade correspondente.

5. Manutencgao de Registros:

A. Registro de Pagamentos Autorizados. A Unidade de Negdcios em
nome da qual for feito um pagamento para ou em favor de
Servidores Publicos ou terceiros é responséavel por verificar a
adequacdo da despesa e por manter registros precisos que
suportem a solicitagdo, bem como a comprovacdo escrita das
aprovacdes necessarias.

B. Registro _de Pagamentos _a__Intermediarios Comerciais. E
responsabilidade de todos os empregados e Unidades de Negocios
do Iveco Group verificar a adequacdo de pagamentos feitos a
Intermediarios Comerciais, diretamente ou por intermédio de uma
joint venture internacional, além de manter registros adequados e
precisos que documentem a natureza destes. O Iveco Group, seus
empregados e todos aqueles a quem esta Politica possa ser
aplicavel estéo proibidos de fazer, por qualquer motivo, lancamentos
falsos ou enganosos nos livros e registros do lveco Group, inclusive
aqueles mantidos em meios eletronicos, e ndo participardo de
nenhum acordo que resulte em tais atos proibidos. Todos os
pagamentos de comissfes, honorarios ou outros valores a
Intermediarios Comerciais serdo adequadamente documentados,
aprovados e lancados com exatiddo nos livros e registros da

empresa.
6. Dendncias de Infracdes:
A. Todos os empregados e outras pessoas a quem esta Politica possa

se aplicar, que tenham conhecimento de fatos ou incidentes que
acreditem que possam representar uma infragdo a presente Politica,
devem relatar imediatamente a questdo ao Compliance and Ethics
Manager ou por meio da Compliance Helpline do Iveco Group. O
Iveco Group proibe expressamente qualquer tipo de retaliacéo
contra qualquer empregado que, de boa-fé, relatar um problema.
(ver Politica da Compliance Helpline).

7. Multas e penalidades:
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A. Os empregados que infringirem esta politica estardo sujeitos a
medidas disciplinares, inclusive demissdo. Além disso, as
pessoas e empresas que infringirem as leis de combate a
corrupcao estdo sujeitas a multas e penalidades expressivas.
Outras Politicas Aplicaveis do Iveco Group: Politicas e
procedimentos adicionais do Iveco Group que abordam as
guestdes tratadas por esta Politica incluem, sem limitacéo:

- Cédigo de Conduta
- Politica de investimento na comunidade
- Politica de conformidade global “Presentes, entretenimentos e viagens”

- Politica do Iveco Group para atividades de lobby e outros contatos com
servidores publicos dos EUA; e

- Politica financeira No. 300.11 -- Comissdes de vendas e agentes
externos.
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