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Escopo: a presente Politica aplica-se ao Iveco Group N.V. e respectivas subsidiarias
(coletivamente, "lveco Group” ou a "Empresa"), aos administradores, gestores e
empregados dessas entidades, bem como as pessoas que atuam para ou em nome delas
(coletivamente, "Pessoas Abrangidas").

Objetivo: O Cddigo de Conduta do Iveco Group determina que todos os empregados
que, de boa-fé, denunciarem suspeitas de infracdes a lei, ao Codigo de Conduta ou as
politicas e procedimentos da Empresa, ou que solicitarem informacfes ou
esclarecimentos em relacéo a interpretacdo adequada da Lei, do Cédigo de Conduta ou
das politicas da Empresa, seréo protegidos contra qualquer forma de retaliacédo por fazé-
lo.

Esta politica reforca o comprometimento da Empresa com a protecdo de todos o0s
empregados que, de boa-fé, denunciarem potenciais problemas. A meta é assegurar um
ambiente seguro para denuncias, que estimule os empregados a se pronunciar e informar
problemas e preocupacdes sem o temor de sofrer retaliacées por té-lo feito.

O que é retaliacdo?

Para os fins desta Politica, “retaliacdo” significa uma ameacga ou acao adversa contra um
empregado que, de boa-fé, faca ou esteja prestes a fazer qualquer das seguintes acgoes:
fazer uma reclamacédo, informar uma preocupacdo, fornecer informacdes ou, por
gualquer outra forma, auxiliar em uma investigacao ou procedimento relativos a qualquer
conduta que razoavelmente acredite infringir o Cédigo de Conduta ou as politicas do
Iveco Group ou as leis, regras ou regulamentos pertinentes.

A retaliacdo pode assumir diversas formas e cria um ambiente hostil, ameacador ou
desconfortavel, afetando negativamente as condi¢cdes de emprego. Algumas medidas
adversas sao mais abertas (por exemplo, demisséo, transferéncia, reducdo das
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responsabilidades funcionais, e-mails assediadores ou avaliacdo de desempenho
negativa resultante da denuncia de uma preocupacao apresentada de boa-fé), enquanto
outras podem ser mais sutis (por exemplo, exclusdo de reuniées de negdcios ou eventos
sociais ou sua opinido profissional deixar de ser solicitada em resultado da denuncia de
uma preocupacao apresentada de boa-fé).

Contudo, convém lembrar que nem todas as medidas adversas sdo necessariamente
uma retaliacdo. Por exemplo, uma avaliacdo de desempenho negativa para um
empregado que teve desempenho mediocre e apresentou uma denuncia de boa-fé nédo
€ necessariamente uma retaliacéo.

Politica
O Iveco Group proibe e nao tolerara qualquer forma de retaliacdo. A retaliacao prejudica
seriamente a cultura ética do Iveco Group e é contraria a seus valores centrais.

A Empresa e as Pessoas Abrangidas ndo demitirdo, rebaixardo, suspenderao,
ameacarao, assediardo nem discriminardo por qualquer forma qualquer empregado nos
termos e condi¢des de sua relacdo de emprego com base em quaisquer acdes licitas de
tal empregado em relacéo a:

e denudncia de boa-fé de infracdes ou possiveis infracdes a legislacéo pertinente, ao
Cédigo de Conduta ou as politicas da Empresa,

e participacdo de boa-fé em quaisquer investigacdes, auditorias ou outros
procedimentos relativos a tais denuncias, ou

e o0bjecdo a conduta que aparente razoavelmente ser uma infracdo as politicas de
compliance

O Iveco Group proibe a retaliacdo contra empregados mesmo que, apos investigacao
adequada, se vier a constatar que suas preocupacdes eram infundadas, salvo se,
conscientemente, tal empregado tiver feito uma alegacao falsa, fornecido informacgdes
falsas ou enganosas no curso de uma investigacao ou, por qualquer outra forma, tiver
agido de ma-fé.
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Mecanismo para informar retaliacdes:

Os empregados que, de boa-fé, acreditarem ter sofrido retaliacdo ou tiverem duvidas
em relacdo a esta politica devem informar a questdo imediatamente, usando qualquer
dos canais de denuncia disponiveis, inclusive a Compliance Helpline
(ivecogroupcompliancehelpline.com). Os empregados que relatarem retaliacdo poderao
ser chamados a colaborar na investigagdo de tal alegacao.

Todos os gerentes/supervisores ou membros das fun¢des de controle, inclusive Auditoria
Interna, Recursos Humanos e Legal & Compliance que receberem um relatério
relacionado a possiveis atos de retaliacdo (ou a qualquer outro tipo de infracdo) devem
informar em tempo habil os detalhes da reclamacéao recebida, usando o Manager Report
Form (disponivel na intranet da Empresa) ou a Compliance Helpline.

A Empresa encara seriamente todos os relatorios recebidos — inclusive os relatorios de
possiveis infracbes a esta Politica. Todos o0s relatérios serdo investigados
minuciosamente, de forma profissional e, na medida do possivel, tratados como
confidenciais.

Qualquer empregado que infringir esta politica estara sujeito a medidas disciplinares na
extensdo maxima permitida pela legislacéo local, inclusive demisséao.

Responsabilidades:
Todos 0s gerentes/supervisores Sao responsaveis por:

e Manter uma “politica de portas abertas”

e Instruir seu pessoal e estimular a denuncia de possiveis infracdes de
compliance, liderando pelo exemplo e demonstrando uma cultura que valorize e
solucione as preocupacdes dos empregados relativas a possiveis infracdes a lei
€ um compromisso com evitar retaliagoes.

e Denunciar de imediato qualquer medida retaliatéria tomada contra um
empregado devido a denuncia de uma possivel infragdo as normas de
compliance.
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Todos os empregados sao responsaveis por:

e Denunciar de imediato qualquer possivel infracdo a lei, ao Codigo de
Conduta ou as politicas da Empresa, usando os canais para denuncia
disponibilizados por ela

e Denunciar de imediato quaisquer medidas retaliatérias das quais venham a
tomar conhecimento, seja contra eles préprios ou contra qualquer outro
empregado

Informacodes adicionais:

Esta Politica reforca e complementa as informagfes contidas em nosso Cdédigo de
Conduta e em nossa Politica da Helpline de Compliance.
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