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Oblast pusobnosti: Tyto zasady se vztahuji na spole¢nost Iveco Group N.V. a jeji pobocky (dale
jen spole¢né jako ,lveco Group“ nebo ,spole¢nost”), na jejich Feditele, vedouci pracovniky a
zaméstnance a na osoby, které jednaiji jejich jménem (dale jen jako ,zahrnuté osoby").

Tyto zasady se vztahuji na mista ve spole¢nosti i mimo né, jako jsou kancelare klientd, mista
konani ruznych udalosti a pfi cestovani, aplikuji se ve vSech prostfedich souvisejicich
s praci, véetné sluzebnich cest, obchodnich jednéni, udalosti a spolecenskych akci jakkoli
spojenych se spole€nosti a obchodni ¢innosti spole€nosti.

Ugel: Iveco Group se zavazala poskytovat bezpe&né a inkluzivni pracovni prostiedi, kde se s
kazdym zachazi dustojné, spravedlivé a s respektem a kazdy se muze rozvijet ve svém nejlepSim
potencilu.

Tyto z&sady jsou ur€eny k doplnéni nasi politiky o lidskych pravech Iveco Group pomahajici
zahrnutym osobam pfi vytvareni a udrzovani pozitivni kultury inkluze a respektu v pracovnim
prostfedi. Cilem této politiky je také zvySit povédomi zahrnutych osob o obtézovani, diskriminaci,
Sikané a odveté na pracovisti tak, aby tyto osoby byly schopny rozpoznat jeho rizné formy,
zabranit tomu a okamzité reagovat na pfipady podezieni na obtéZzovani.

Politika: Iveco Group zakazuje jakoukoli formu obtéZzovani na pracovisti, sexualniho &i jiného
charakteru, diskriminaci, Sikanu nebo odvetu. To zahrnuje mimo jiné obtéZovani a diskriminaci na
zakladé rasy, barvy pleti, véku, pohlavi, nabozenstvi nebo viry, narodniho plvodu, rodinného
puvodu, sexualni orientace, genderové identity, prfefazeni nebo projevu, stavu manzelstvi nebo
ob&anského partnerstvi, duSevniho nebo télesného postizeni nebo jakékoli jiné vlastnosti
chranéné pfislusnymi zakony.

NaSe politika nediskriminace v zaméstnani se vztahuje na nabor, najimani, odméfovani,
povyseni, pfefazeni, kazen, degradovani, ukonceni pracovniho poméru, propousténi, pfistup
k vyhodam a Skoleni a na v3echny dalsi aspekty zaméstnani.

Pokyny tykajici se téchto zasad nebo oznameni jejich poruseni vam poskytne personalni oddéleni nebo oddéleni Legal &
Compliance spolecnosti Iveco Group nebo linka pro dodrzovani zasad: ivecogroupcompliancehelpline.com.
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ObtéZovani — které muze mit mnoho podob — je definovano jako jakékoli nevitané chovani
(fyzické, psychologické, verbalni &i neverbalni) vuci jednotlivci, které vytvari zastradujici,
nepratelské nebo urazlivé prostfedi, nebo jakakoli situace, kdy je takové chovani podminkou
zameéstnani. ObtéZzovanim muzeme mit na mysli jeden zavazny incident nebo i fadu méné
zavaznych incidenta.

Pochopte, Ze to, co muze byt pro nékteré lidi pfijatelné chovani, nemusi byt pfijatelné pro ostatni
a co mlzete povazovat za neskodny vtip nebo Zert, miZze byt pro kolegu urazlivé a ponizujici.

ObtéZovani mize zahrnovat nasleduijici typy jednani:

e nevitané sexualni navrhy nebo pozvanky;

e vyhrizky nebo pozadavky, které osoba predlozi se sexualnim podtextem jako podminku
dalSiho zaméstnani, pfiznivéjSich pracovnich podminek nebo aby se vyhnula jiné ztraté,

¢ nabidky zaméstnaneckych vyhod na oplatku za sexualni sluzby;

¢ hanlivé, necitlivé vtipy, Zerty nebo komentére;

e nadavky nebo urazky;

e neverbalni chovani, jako je zirani, posmések nebo gesta;

e zesmésnovani nebo ponizovani komentaru;

e narazky nebo zahalené hrozby;

e zobrazovani nebo sdileni nevhodnych obrazkd, jako jsou plakaty, videa, fotografie,
karikatury, spofi¢e obrazovky, e-maily, memy, pfispévky na socialnich médiich nebo
hanlivé nebo sexualni kresbhy;

e urazlivé komentare tykajici se vzhledu nebo jinych osobnich &i fyzickych vlastnosti, jako
jsou komentare k té€lesnému postizeni nebo nabozenskému odévu; nebo

e zbyteCny nebo nechtény télesny kontakt, jako je zabranéni normalnimu pohybu nebo
fyzické zasahovani do prace jiného jednotlivce.

Tento seznam pfikladd neni Uplny a mize se jednat i o dalSi chovani, které predstavuje
nepfijatelné obtéZzovani na zakladé téchto zasad.

Iveco Group respektuje a dodrzuje zakony ve vSech zemich, ve kterych pusobime. Zahrnuté
osoby musi porozumét zasadam spole€nosti a dodrzovat je. Zasady a schvalené postupy se
mohou liSit v zavislosti na zemi, ze které zaméstnanec pochazi a / nebo kde pracuje. Od
zahrnutych osob se oCekava, Zze prezkoumaji a / nebo budou usilovat o porozuméni zasadam
i veSkerym mistnim zasadam konkrétnich lokalit, ze kterych oni a jejich zaméstnanci pochazeji
nebo v nichz pracuji.

Odpovédnosti a mechanismus hlaseni obtéZzovani: Zahrnuté osoby maji povinnost dodrzovat
tyto zasady. Kazdy zaméstnanec, ktery se domniva, ze byl obtézovan zaméstnancem lveco
Group nebo tfetimi stranami, nebo ktery byl svédkem obtézovani jiného zaméstnance Iveco
Group, je povinen neprodlené nahlasit zalezitost svému nadfizenému nebo svému HR zastupci
nebo prostfednictvim lveco Group Compliance Helpline ivecogroupcompliancehelpline.com).

Pokyny tykajici se téchto zasad nebo oznameni jejich poruseni vam poskytne personalni oddéleni nebo oddéleni Legal &
Compliance spolecnosti Iveco Group nebo linka pro dodrzovani zasad: ivecogroupcompliancehelpline.com.




| VECOe«GROUP

Iveco Group pfisné zakazuje jakykoli druh odvetnych opatfeni proti jakémukoliv zaméstnanci,
ktery v dobré vife nahlasi potencialni problém (viz Ivecogroupcompliancehelpline.com). Odvetné
zachazeni s jakymkoli zaméstnancem za oznameni diskriminace, obtéZovani nebo jiného
zakazaného chovani nebo za spolupraci pfi vySetfovani je pfisné zakazano. Poruseni téchto
zasad mlze mit za nasledek disciplinarni fizeni, které muze vést az k ukonceni pracovniho
pomeéru (mimo jiné).

DalS$i_informace: Tyto zasady doplriuji informace obsazené v naSem Kodexu chovani a nase
zasady zahrnuiji:

Politika lidskych prav lveco Group
Zasady pomoci spole¢nosti Iveco Group tykajici se dodrzovani predpisu

Politika spoleCnosti Iveco Group v oblasti boje proti odveté

Pokyny tykajici se téchto zasad nebo oznameni jejich poruseni vam poskytne personalni oddéleni nebo oddéleni Legal &
Compliance spolecnosti Iveco Group nebo linka pro dodrzovani zasad: ivecogroupcompliancehelpline.com.




