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Baskan ve icra Kurulu Bagkanr’nin Mesaiji

Degerli Meslektaglarim,

Iveco Group olarak kalbimizde, musterilerimize heyecan veren Uirlin
ve hizmetler tasarlama, inga etme, satma ve servis etme istegi var.
Bagimsiz bir sirket olarak yolculugumuzu strdrirken yaptigimiz
her isin merkezinde cevresel, sosyal ve yonetisim hedeflerimiz
yer aliyor. Bunun yani sira, isimizi daima seffaflik ve diristlikle
ylrlterek kendimizi en ylksek etik standartlarla sorumlu tutmaya
devam ediyoruz. Bu etik ilkeler, kendi operasyonlarimizin yani sira
deger zincirimizin geri kalan! icin de gegerlidir.

Bu etik standartlara bagli kalarak calisabilmemiz igin, Davranis
Kurallarimizda  belirtilen ilkelere uymaya devam edecegiz.
Bu ilkeler, Grubumuzu "Daha stirdUrilebilir bir toplum gelistirmek
icin isinizi ve misyonunuzu gglendiren essiz insanlarin ve
markalarin evi" olarak tanimlayan sirket amacimiz dogrultusunda
gelistirilmistir. Ayrica bes temel Degerimiz, 6zellikle ahlaki cesaret
gerektiren durumlarda, davraniglarimiza kilavuzluk ediyor. Iveco
Group Davranig Kurallarini bu Degerler Uzerinden tanitmak
istiyoruz.

Goriinenin otesine

lveco  Group'ta

veya Ongoriilenden fazla

Yerel topluluklanimiz, gevremizdeki ir
bir bitiin olarak toplum uzerindeki et
bulundurarak, cesur kisisel hedeflerke
degisime yon vermek icin birbirimizi tes!

Farkli giiclii yonlere katkida bulunuruz

Tum calisanlarimizin essiz becerilerine ve bakis-agilarina
deder veriyor, herkesin tim potansiyelini yansitabildigi
kapsayici  bir ortami aktif ‘olarak destekliyoruz.
Diversity, Equity & Inclusion Council, gercek anlamda
esitlikgi bir is ortamina katkida bulunmamiz igin-gereken
cergeveyi belirliyor ve bunun icin firsatlar gelistiriyor.
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Sahipleniriz

Proaktif olarak calisiyor, musterilerimizin ve paydaslarimizin
ihtiyaclarini karsilamak icin her sorumlulugu Ustleniyor ve
eylemlerimizin  sonuglarindan bizzat kendimizi sorumlu
tutuyoruz. Amacimiz durtstlikle yliksek kaliteli isler yapmak
ve bugUiniin ve yarinin mobilitesine yonelik triin ve hizmetler
sunabilmesiicin sirketimize benzersiz katkilarda bulunmaktir.

Dogru olani yapariz /\

Sirketimiz, isimizi zamanla daha gtiglti ve daha sirdiiriilebilir
kilma taahhldimiz dogrultusunda her zaman/ve her
yerde diirtistliikle hareket eder. insan haklarina ve gevreye
tutkuyla saygi duyuyor, ic operasyonlarimizda ve tim
deger zincirimizde bu degerleri desteklemek igin sistematik
bir sekilde ¢alisiyoruz.

Kazanmak icin igbirligi yapariz

Iveco Group, iddiali hedeflere ~hep| birlikte ulasma
konusunda kararl, essiz insanlarin yeri. Sirketteki gucli
ishirligi kiltirimuzin yani sira, \ilkelerimizi paylasan ve
yenilik¢i ¢ozimler icin heyecanla bizeKatilan, \benzer
dusUncelere sahip kuruluslarla igbirlikleri yuritmeye™ de
oncelik veriyoruz.

Bes temel Degerimiz, hepimizi giiglendiriyor ve Iveco Group’un
digerlerinden ayrilmasini  sagliyor. Davranig  Kurallarimiz,
Degerlerimizi glinlik calismalarimiza nasil entegre edecegimizi
aciklayan yol haritamizdir. Bu Kurallar, isimizin her alaninda,
organizasyonumuzun her seviyesinde ve i¢inde bulundugumuz
her cografya igin gegerlidir ve bizim ve etrafimizdaki insanlarin
davraniglarinin etk standartlarimizla tutarli olup olmadigini
belirlememize yardimci olan araglari saglar.

Ayrica sirketimiz, is yerinde etik degerlerin korunmasina her
birimizin katkida bulundugu bir "konusma" kuiltlriini destekliyor.
Davranis Kurallarimizin kilavuziugunda, olasi ihlalleri mimkin
olan en kisa slrede bildirmeniz igin sizi destekliyoruz.
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INTEGRITY
ALWAYS,
EVERYWHERE.

Bu sayede, s6z konusu sorunlari arastiracak ve
gerekirse duzeltici  6nlemler alabilecegiz. Olasi ihlalleri
yoneticinize veya Hukuk ve Uyum ekibimize bildirebilirsiniz.
Ayrica, ivecogroupcompliancehelpline.com N (izerinden
Uyum Yardim Hatti ile istediginiz zaman temasa gegebilirsiniz.
Bu yardim hattina yapacaginiz aramalar, yasalar izin verdigi
6lclide anonim kalacaktir. Ayrica, Kurallarimizin olasi ihlallerini
iyi niyetle bildiren galisma arkadagslarimiza karsi yapilacak her
tirlli saldirya karsi sifir tolerans gdsterecegimizden de emin
olabilirsiniz.

Iveco Group, musterileri ilk sirada tutarak ve hepimize gurur
veren Urnler ve ¢oziimler sunarak degismeye ve donismeye
devam edecektir. Bunu yaparken, basarimizi inga eden ve
gelecegimize sekil veren enerjiyle her zaman, her yerde
dogruluk ile hareket etmeye devam edecegiz.

Saygilarimla,

> 57

Suzanne Heywood Gerrit Marx
Yénetim Kurulu Bagkani CEO



https://www.ivecogroup.com/group/governance/compliance_helpline/compliance_helpline_english
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Iveco Group, tum operasyonlarinda, dirustluk
konusunda her zaman ve her yerde en yuksek
standartlari benimsemistir.

Bu standartlar, iglerimizi yGrdrlukteki tim yasalara

ve etik ilkelere uygun ve Sirket Amag ve Degerleri

ile uyumlu bir sekilde yuritmemizde bize kilavuzluk
eden canli bir belge olan Davranig Kurallarimizda ana
hatlariyla belirtilmistir.

Davranis Kurallarimiz, Sirketimizin, paydaglarimizin
ve topluluklarimizin ortak ¢ikari i¢in sorumlu bir
sekilde hareket ederken bize destek olur.
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Kapsam

Davranig Kurallar yénetim gergevemizin énemli bir parcasidir
ve Iveco Group N.V.'de, bagl sirketlerinde ve kontrol hisselerine
sahip oldugu diger ortak girisimlerdeki tim calisanlar igin
gecerlidir. Bu kurallar, davraniglarimiza yon verir ve ilke olarak
Grup nam veya hesabina hareket eden herkes igin gegerlidir.

Grup, Davranis Kurallarimiza ek olarak, bu Kurallari tamamlayan
ve yaptigimiz islere uygulamak Uzere Kurallarin ayriimaz bir
pargasi olan Sirket Politikalari olusturmustur. Bu belgelere
www.ivecogroup.com N adresindeki Iveco Group internet
sitesinden ve Sirket intranet agindan ulasabilirsiniz. Belgeler igin
yerel insan Kaynaklari temsilcilerimize de danisabilirsiniz.

Basta liderlerimiz ve yodneticilerimiz olmak (zere hepimiz,
Davranis Kurallarina riayet eden ve Amag ve Degerlerimizin
6zlni yansitan hareketlerimizde ve ginlik kararlarimizda,
davraniglarimizla 6rnek olma konusunda kritik bir rol
oynuyoruz.

Iveco Group, BM insan Haklari Beyannamesi, ilgili Uluslararasi
Calisma Tegkilati ("ILO") Sozlesmeleri ve Cok Uluslu
Sirketler igin OECD (Ekonomik Igbirligi ve Kalkinma Teskilati)
Ana Esaslarini benimser. Bu nedenle, Kurallar ve Politikalarin
bu ilkeler ile tutarli olmasi amaglanir.

Onemli not:

Kurallar dahilinde olan veya ima edilen higbir sey Iveco
Group (izerinde yasal zorunluluk doguracak veya olusturacak
sekilde yorumlanmamalidir. Kurallar dahilindeki hiikiimler
zaman zaman degistirilebilir ve istihdama iliskin herhangi bir
hak olusturmaz.



https://www.ivecogroup.com/group/governance/policies_and_guidelines
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isimizde ve davranislarimizda temel Degerlerimizle
uyumlu olmak konusunda kararliyiz.

lveco Group Politikalari, dogru ve etik davraniglarla
yuksek durustllk standartlarini yerlestirmek amaciyla
yurdrlUktedir.

Sirket musterileri, tedarikgileri, ¢ozim ortaklari, hizmet
saglayicilari, rakipleri, calisanlari ve isimizi yaparken
etkilesimde bulundugumuz diger herkesle olan
iliskilerimiz i¢in gecerli olan bu politikalar sayesinde her
zaman dogru olani yapariz.

8 e 02 iS AHLAKI




ilgili Kanunlara Uygunlugu Destekleriz

Grup biinyesinde ve Grup ile calisan herkes, Sirket'in faaliyet
gosterdigi yerlerdeki tlim gecerli yasalarin, kurallarin ve
duzenlemelerin lafzina ve ruhuna uymalidir.

Yasalara uyulmamasi gok ciddi nitelikte hukuki sonuglar
dogurabilir ve bu tip eylemlere katilanlar para, hapis, imtiyaz
kaybi veya men gibi cezalara carptirilabilir. Ayrica, bu yasalara
uyulmamasi, Sirketimizin itibarini zedeleyecek sonuglar da
dogurabilir.

Yurdrllikteki yasalarin, kurallarin ve diizenlemelerin tim
ayrintilarini bilmemiz gerekmiyor. Her konudaki sorulariniz

veya merak ettikleriniz i¢in Hukuk ve Uyum ekibimize da
danisabilirsiniz.

L]
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Anlagmazlik ve Olasi Gikar Catigmalarindan
Kaginir ve Bunlari Yonetiriz

Iveco Group biinyesinde ve Iveco Group ile galisan herkes,
alinacak kararlarda sadece Sirket igin en iyi olani géz dniinde
bulundurmak ve kisisel ¢ikarlara maruz birakmamak suretiyle,
Sirketin is kararlarinda drUstliigl korumaktan sorumludur.
Kisiselgikarlarimizve lveco Group'akarsiolanyukumliliiklerimiz
arasinda bélinmis sadakat séz konusu olan herhangi bir
durumda glkar gatismasi ortaya ¢ikar. Fiili bir ¢ikar ¢atismasina
yol agan bir durum kesinlikle kabul edilemez. Potansiyel bir
cikar gatismasi igeren ve hatta bdyle bir gatismaya yol agacak
durumlardan kaginmaliyiz. Bununla birlikte, yapmamiz yasak
olan eylemleri baskalarina yaptirarak (6rnegin bir aile ferdi veya
arkadasimiz araciliiyla uygun olmayan bir yatirim yaparak) bu
Politikayi ihlal etmemeliyiz.

Hangi durumlarda kisisel bir catismanin ortaya gikacagini
bilecek vetkinlige sahibiz ve fiili veya potansiyel g¢ikar
catismalarini yetkililere agiklamamiz gerekir. Bu sayede ¢ikar
catismasi igeren bir faaliyete baslamadan veya bu yonde bir
karar almadan dnce, durumun en iyi sekilde nasil yonetilecegini
Sirkete birakmis oluruz.

BEKLENENDEN FAZLASI

-E- Iveco Group Gikar Catismasi Politikast ile ilgili daha fazla
bilgi igin ivecogroup.com N adresini ziyaret edin.



https://www.ivecogroup.com/-/media/group/governance/policies_and_guidelines/docs/iveco_group_conflict_of_interest_policy/Iveco_Group_Conflict_of_Interest_Policy_English_Def.pdf?rev=b8fb1fc16a264203a455af36a6f7034e
https://www.ivecogroup.com/-/media/group/governance/policies_and_guidelines/docs/iveco_group_conflict_of_interest_policy/Iveco_Group_Conflict_of_Interest_Policy_English_Def.pdf?rev=b8fb1fc16a264203a455af36a6f7034e
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Riigvet veya Yolsuzluga Karismayiz

Hepimiz, ylrarlikteki yolsuzlukla miicadele yasalarina ve ilgili
Sirket politikalarina uymakla ytkimliyuz.

Yolsuzlukla mucadele yasalari, Sirket adina bir is almak veya
bir isi stirdirmek igin resmi bir eylemi veya karar (izerinde niifuz
kurmak amaciyla herhangi bir kamu calisaninalyetkilisine, bir
siyasi partiye, bir parti calisanina/yetkilisine veya siyasi bir
makama aday olan kisilere dogrudan veya dolayli 6demeler
yapilmasini veya degerli herhangi bir varligi verme vaadinde
bulunmay! yasaklamaktadr.

Yolsuzlukla miicadeleye iliskin diger yasalar daha da ileri
giderek, sivil toplum kurumlarindaki goreviiler de dahil
olmak Uzere herhangi birine bu tir 6demeler yapiimasini
yasaklamaktadir. Yolsuzlukla micadele yasalari, buna ek
olarak, bir sirketin ve caliganlarinin, herhangi birinden kendileri
adina rlisvet, komisyon veya uygunsuz bir deme talep etmesini
veya bu dogrultuda talimat vermesini yasaklamaktadir.

Bizim igin gegerli olan yolsuzlukla micadele yasalarindan
bazilar sunlardir; Uluslararasi Ticari Islemlerde Yabanci
Kamu Gorevlilerine Verilen Riisvetin Onlenmesi Sozlesmesi;
italyan Cumhuriyeti'nin 231/2001 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamesi; ABD Yurtdisi Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi;
Birlesik Krallik Riigvet Yasasi; Fransa “Loi Sapin II" yasasi
ve Ispanya “Ley Organica 10/1995” yasasi.

BEKLENENDEN FAZLASI

bilgi igin ivecogroup.com N adresini ziyaret edin.
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e [veco Group Yolsuzluk Karsiti Uyumluluk Politikasi N ve
Hediye, Eglence ve Seyahat Politikasi Nile ilgili daha fazla

Kara Para Aklama Kargiti Mevzuata Uyariz

Kara para aklama, sug faaliyeti ile elde edilen parayi yasal
bir sekilde elde edilmis gibi gésterme islemidir. Dolandiricilik,
uyusturucu ticareti ve terdrizm gibi suglari kolaylastirabilen
kara para aklama islemi kiresel ekonomiyi olumsuz etkiler
ve yasa digidir. YirUrlikteki yasalar ve Politikalarimiz,
Iveco Group bunyesinde ve Iveco Group ile calisan herkesi,
suc faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin aklanmasina veya
aklandigi stiphesinin uyanmasina neden olabilecek her tirli
faaliyeti icra etmesini veya bunlara herhangi bir sekilde danhil
olmasini yasaklar. Hepimiz, ydrirlikteki kara para aklama
karsiti mevzuatina ve ilgili Politikalara uymakla ytkimlGytz.

Ekonomik Mieyyideler, Ambargolar ve
Uluslararasi Ticaret Mevzuatina Saygilyiz

Iveco Group, kiiresel bir oyuncu olarak, gesitli yasa ve
duzenlemeler kapsaminda uluslararasi ticaret faaliyetleri
ylritmektedir. Yirittigimiz ticari faaliyetlerimizi, karmasik
ve genellikle gergeklere bagl olarak, diger hususlarin yani
sira dinyadaki olaylara gore de hizla degisebilen yirtrlikteki
ekonomik yaptirimlara, ambargolara ve uluslararasi ticaret
kanunlarina uygun sekilde gerceklestirmeye kararliyiz.

BEKLENENDEN FAZLASI

-§° Iveco Group Uluslararasi Ticaret Politikasi ile ilgili daha
fazla bilgi igin ivecogroup.com N adresini ziyaret edin.



http://Iveco Group Yolsuzluk Karşıtı Uyumluluk Politikası  ve Hediye, Eğlence ve Seyahat Politikası  ile ilgili daha fazla bilgi için ivecogroup.com  adresini ziyaret edin.

http://Iveco Group Yolsuzluk Karşıtı Uyumluluk Politikası  ve Hediye, Eğlence ve Seyahat Politikası  ile ilgili daha fazla bilgi için ivecogroup.com  adresini ziyaret edin.

https://www.ivecogroup.com/-/media/group/governance/policies_and_guidelines/docs/iveco_group_gift_entertainment_and_travel_policy/Iveco_Group_Gifts_Entertainment_and_Travel_Policy_English_Def.pdf?rev=79e0c27d20bd4d71aa54cd7136a4de2d
https://www.ivecogroup.com/-/media/group/governance/policies_and_guidelines/docs/iveco_group_gift_entertainment_and_travel_policy/Iveco_Group_Gifts_Entertainment_and_Travel_Policy_English_Def.pdf?rev=79e0c27d20bd4d71aa54cd7136a4de2d
https://www.ivecogroup.com/-/media/group/governance/policies_and_guidelines/docs/iveco_group_international_trade_policy/Iveco_Group_International_Trade_Policy_English_Def.pdf?rev=175cb9dcae1d423bb466bd5a230ea115
https://www.ivecogroup.com/-/media/group/governance/policies_and_guidelines/docs/iveco_group_international_trade_policy/Iveco_Group_International_Trade_Policy_English_Def.pdf?rev=175cb9dcae1d423bb466bd5a230ea115

Adil Rekabet Ederiz

Iveco Group, agik ve rekabetci bir pazarin kritik Snem tagidiginin
bilincindedir ve ylrlrlikteki tim rekabet ve tekelciligi 6nleme
mevzuatina uymay! taahhlt eder. Yarirllkteki tekelciligi
onleme mevzuatinin veya rekabet yasalarinin bir ihlali
anlamina gelebilecek is faaliyetlerinden (kartel olusturmak, fiyat
belirlemek, pazar bollimleri, Gretim veya satislari sinirlandirmak,
baglayici anlagmalar, ticari bilgi aligverisi, is gorlisi vb. gibi)
kaginiriz. Adil rekabet cercevesinde rakiplerimize ait gizli
bilgileri almamali veya kullanmamali ya da Gglnci taraflarin
fikri mulkiyet haklarini kasith olarak ihlal etmemeliyiz.

Ticari stratejileri belirlerken ve pazar trendleri ve firsatlar ile
ilgili bilgi edinirken, is yapma seklimizde daima drustligi on
planda tutariz. Ayni ilkeler, tedarikgilerimiz ve masterilerimizle
olan iligkilerimizde de bizi yol gdsteriyor. Burada hepimiz
adil rekabete ve gegerli kurallara tam saygi gosteriimesini
sagliyoruz ve bunu herkes icin zorunlu kiliyoruz.

BEKLENENDEN FAZLASI

-5- Daha fazla bilgi igin Iveco Group Rekabet Politikasi
ivecogroup.com N adresini ziyaret edin.

Calisma arkadaslarimizi dinlemek igin
buraya tiklayin

Saygin Ugﬁr_lc'u Taraflarla veya Taraflar
Araciligiyla Is Yapariz

Iveco Group, Uglinci taraflarla herhangi bir is iligkisi kurmadan
once, ilgili kisi veya kurulugun saygin, nitelikli ve mesru bir isle
istigal ettiginden emin olmak igin mevcut bilgilerin (mali bilgiler
dahil) uygun bir gegmis arastirmasi gergeklestirir.

Bazi is alanlarimizda bizim adimiza ve/veya hesabimiza
hareket etmesi igin danisman veya acente gibi ti¢lincU taraflari
gorevlendiriyoruz. Bu Uglincii taraflarla yaptigimiz anlagmalar
geregi, onlar da bizim uyguladigimiz yiksek etk davranig
standartlarina uymalidirlar. Ugiincii taraflarin yasa ihlalleri
Iveco Group'un itibarina zarar verebilir, Sirket icin yasal
riskler olusturabilir ve hatta Sirkete kargi cezai yaptirimlar
uygulanmasiyla sonuglanabilir. Ugiincii taraflar, ayni zamanda
bizi ve bizim is yapma seklimizi de temsil ettiginden, tim
Uclincl taraflara yonelik ilk arastirmada ve devam etmekte
olan, periyodik durum tespitlerinde risk bazli bir yaklagim
kullanmaktayiz. Bununla birlikte {glncl taraflarin  soz
konusu glvenlik incelemesi ve gerekli degerlendirme stireci
baglaminda Sirkete kendilerine ait dogru bilgileri zamaninda
sa@lamasi ve guncelligini yitirmis veya yanhs her turld bilgiyi
guncellemesi gerekir.
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https://www.ivecogroup.com/-/media/group/governance/policies_and_guidelines/docs/iveco_group_competion_policy/Iveco_Group_Competition_Policy_English_Def.pdf?rev=5c39df715eb54ca192993b9fbef9d654
https://www.ivecogroup.com/-/media/group/governance/policies_and_guidelines/docs/iveco_group_competion_policy/Iveco_Group_Competition_Policy_English_Def.pdf?rev=5c39df715eb54ca192993b9fbef9d654
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/819546417/rendition/1080p/file.mp4?loc=external&signature=ec101d0646e1b97c86dce858cbf98071780bff8d3a1c178d784488bc110167f7
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lveco Group motive, katilimci ve son derece
profesyonel, essiz insanlara ev sahipligi yapmaktadir.

Herkesin ¢esitli katkilarinin takdir gormesi ve hos
karsilanmasi, is yerimizi daha kapsayici kilar ve is
uygulamalarimizi daha yenilik¢i ve kapsamli hale
getirir.

Bunu, rekabet guctnu surdirmeyi, paydaslar
icin uzun vadeli deger yaratmayi ve musteri
memnuniyetini saglamay! kolaylastiran bir unsur
olarak goruyoruz.
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Birlesmis Milletler insan Haklari Bildirgesi ve ilgili Uluslararasi
Calisma Orgiiti  sdzlesmeleriyle uyumlu olan asagidaki
ilkeler, bireye sayginin 6nemini tasdik eder, esit muamele
uygulanmasini saglar ve her tirli ayrimciligi engeller.
Temel insan haklarinin korunmasini destekleriz.

Cocuk istihdami veya Angarya, insan Ticareti
veya Koleligin Higbir Seklini Kullanmayiz

lveco Group, uluslararasi sozlesmeler ve yerel mevzuat
tarafindan acik olarak ongérilen istisnalar haricinde, ¢ocuk
istihdamini veya calisma faaliyetinin gerceklestirimesi igin isin
yapildigi yerdeki mevzuat tarafindan éngértlen minimum yas
altindaki kisileri ve her hallikarda on bes yasini doldurmamig
olan bireyleri higbir sekilde istihdam etmez. Sirket ayrica,
cocuk isci istihdam eden Uglncl taraflarla is iliskisi kurmama
ve yUritmeme konusunda kararlidir.

Sirket zorunlu istihdama veya angaryaya, kolelige, istemdis!
veya cebri galismaya, insan kagakgiligina veya seks ticaretine
misamaha géstermez.

Orgiitlenme Ozgiirliigiine Saygilyiz

Galisanlar, yerel kanunlara ve gesitli sendika orgttlerinin
mevzuatlarina uygun olarak, bir sendikaya Uye olmakta
(veya olmamakta) Ozgirdirler. Iveco Group, calisanlarina,
sendika kurumlari tarafindan veya yurirliikteki yerel mevzuata
uygun diger temsilcilikler tarafindan temsil ediime hakkini
(toplu sdzlesme hakki dahil) tanir ve buna saygi gosterir.
S0z konusu temsilcilikler ile gérismelerin yirGtiilmesinde
Sirket yapici bir yaklasim gésterir ve iliski kurar.

Bagskalarina Kargi Saygiliyiz ve Ayrimcilik
Yapmayiz

Iveco Group; yas, etnik koken, cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel
yonelim, fiziksel veya zihinsel yetenek, din ve sosyo-ekonomik
durum dahil fakat bunlarla sinirli kalmamak tizere, calisanlara
karsi bireysel farkliliklara dayali higbir ayrimciligi kabul etmez.
Sirket, galisanlari deneyimlerine, bilgilerine ve yeteneklerine
gére secerek ise alir ve tim calisanlara, gerek is ortaminda
gerekse kariyerlerinde ilerlemeleri agisindan esit firsatlar
saglayacagini taahht eder.

BEKLENENDEN FAZLASI

-E- Daha fazla bilgi igin Iveco Group insan Haklan Politikast
ivecogroup.com N,

Kapsayici Bir Calisma Ortamini Destekleriz

Iveco Group, her bireyin onuruna saygi gosterilen ve essiz glicll
yonlerimizle katkida bulunabilecegimiz kapsayici ve katilimel
bir galisma ortamini strdirmek igin gerekli her tirli adimi
atmaktadir. Kultirimiiz esitlikciligi tesvik eden ve herkesin
hos kargilandigini, kabul gérduginu ve degerli oldugunu
hissetmesini saglayan, bireysel potansiyelimizi gergeklestirme
firsatl sunan davraniglara dayanmaktadir.

Ozeliikle, tim calisanlarin ve paydaslarin, kurulusumuz
genelinde cesitliligi, esitlikciligi ve kapsayicihgi artiran bir dizi
ilke ve gereksinime uymalari gerekmektedir:

* Herkesin sunulan kaynaklara, firsatlara ve fiziksel alanlara

erisebilmesini ve bunlardan yararlanabilmesini saglamak

+ Calisma arkadaslarimiz arasinda korkutucu veya saldirgan
bir atmosfer olusturma amaci gliden veya bu tir bir ortam
olusmasina yol agacak davraniglardan kaginarak kapsayici
bir davranis ve dil kullanma konusunda érnek olmak

+ Alkol veya uyusturucu etkisi altindayken calismaktan kaginin
ve sigara igmeyenleri “pasif igici” durumuna sokmamak igin
ilgili yasalara ve Sirket gerekliliklerine uymak.
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Tehdit veya Tacize Tolerans Gostermeyiz

Iveco Group her tirlii tacizi yasaklar ve buna muisamaha
gostermez. Ornek olarak, Sirket; irksal veya cinsel taciz ve diger
kisisel Gzelliklere bagli olan ve dliismanca bir ¢alisma ortami
yaratmak, bu tlirdeki davranislarin yoneltildigi kisilerin onurunu
kirmak veya is yerinde kayirma yapma niyetiyle cinsellik talep
etmek amacini gliden (érnegin, zam talep etmek veya isten
cikariimayi engellemek igin) higbir tacizi veya arzu edilmeyen
davranislari gerek is yerinde gerekse is yeri haricinde kesinlikle
kabul etmez.

BEKLENENDEN FAZLASI

+2¢ Iveco Group Taciz Onleme Politikasi N ile ilgili daha fazla
bilgi edinin.

Sirket Varliklari ve Kaynaklarini Sorumlu Bir
Sekilde Kullaniriz

Iveco Group biinyesinde ve Iveco Group ile galisan herkesin,
erisim sahibi olduklari veya kendi gdzetimleri altinda bulunan
Sirket varliklarini ve kaynaklarini verimli ve degerlerini
korumaya uygun bir sekilde kullanmasi gerekmektedir.
Bu varliklari ve kaynaklari sadece Iveco Group'un is amag
ve hedeflere ulasmak igin ve sadece belirlenen amaglar
dogrultusunda kullaniriz.

Buna ek olarak hepimiz, bu varliklari ve kaynaklarl kayip,
hirsizlik, yetkisiz kullanim, hasar veya bozulma gibi durumlara
karsi korumakla yikumliylz. Yukarida belirtilen varlik ve
kaynaklarin, Sirket ¢ikarlarimiz ile gatisan veya &éngdrilen
kullanim ama¢ ve yontemlerine uygun olmayan sekilde
kullaniimasi yasaktir. Bilgi teknolojileri, glvenlik ve gizlilikle
ilgili Iveco Group Politikalarina ve Yonergelerine uymamiz
gerekmektedir.

14 e+ 03 CALISANLAR

itibarimizi Koruruz

Iveco Group'un itibari, 6zenle korudugumuz bir degerdir ve
dikkatsiz bir hareketle hizla zarar gorebilir veya yok edilebilir.
Kurumsal imajimiz, kiltirimiz ve markalarimizin uzun yillara
dayanan gegmisimiz, deger verilmesi ve fitizlikle korunmasi
gereken varliklardir. Amag ve Degerlerimizin ruhunu yasamak
ve daima Kurallarimiza uymak, itibarimizi korumamiza
yardimel olacaktir.

Kisisel Mahremiyeti Kabul Eder ve Buna Sayg
Gosteririz

Iveco Group'un olagan is faaliyetlerinde, kisisel veriler
ancak izin verilen yollarla toplanabilir. Bu tir kisisel verilerin
toplanmasinda, her bireyin (calisanlar, calisan adaylari,
nihai mugteriler ve bayiler ve tedarikgiler gibi is ortaklarinin
bireysel calisanlari) kisisel verilerinin Sirketimiz tarafindan ne
zaman, naslil ve ne dlglide toplandigini, muhafaza edildigini
ve islendigini kontrol etme hakkini korumay! taahht ediyoruz.
Iveco Group biinyesinde ve Iveco Group ile galisan herkes ayni
taahhtide sahiptir.

Gizlilik yasalarina ve Veri Gizliligi Politikamiza uyariz. Ayrica, bu
amag dogrultusunda kisisel verilerin toplanmasi, saklanmasi ve
islenmesi icin tasarlanmig bilgi teknoloji sistemlerimizin segimi
ve kullanimi konusunda byt titizlik gdsteririz.

BEKLENENDEN FAZLASI

-E- Daha fazla bilgi igin Iveco Group Veri Gizliligi Politikasi
ivecogroup.com N
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Iveco Group, gevre korumalarina yer verilen
sureglerin ve tasarladigimiz, test ettigimiz ve
gelistirdigimiz Grin ve hizmetlerin bizim ve
bagkalarinin saghgini ve glvenligini dikkate aldigI,
herkes igin guvenli i yerleri yaratma ve surdirme
ilkesine kararlilikla baghdir.

Operasyonlarimizin temelinde, surdurdlebilir

is uygulamalari ve yasam dongusu dusuncesi

yer almaktadir. Daha surdUrulebilir bir toplum
olusturmak igin is yapma seklimizi 6lgtyor ve surekli
gelistiriyoruz.
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Baskalarinin ve Kendimizin Saghgini ve
Giivenligini Koruruz

Iveco Group, is yeri saghg ve guvenligini, calisanlarin
temel hakki ve Iveco Group’un strdirtlebilirlik cabalarinin
anahtar unsuru olarak kabul eder. Yaptigimiz tim tercihler,
calisanlarin saglik ve givenliginin saglanmasina éncelik verir.
Gerek bireysel gerekse kolektif dizeyde is yerinde saglik ve
guvenlik risklerini minimuma indirmek igin onleyici dnlemleri
yiriirlige koyan bir Is Yeri Saglik ve Giivenligi Politikasini
benimsedik ve bu Politikay! gelistirmeye devam ediyoruz.

Ayrica, hijyen, endustriyel ergonomi ve her bir érgitsel ve
islemsel stireg ilkeleri ile uyumlu en st dlizey galisma sartlari
saglamaya kararliyiz. Iveco Group, 6zellikle bilgi aktarimi ve
egitim olanaklari saglayarak ¢alisanlar arasinda is kazalarini
onleme ve risk bilincini artirma calismalarina énem verir ve
bu konuda aktif olarak destek saglar. lveco Group tarafindan
saghgin ve givenligin korunmasi igin olusturulan belirli
yonergeler, talimatlar, bilgiler ve egitim yoluyla iletilen énleyici
tedbirlere iliskin sorumluluk aliyor ve kisisel olarak kendimizi
sorumlu tutuyoruz. lveco Group blnyesinde ve Iveco Group
icin calisan herkes, guvenlik konusunun dogru sekilde
yonetiminden sorumluyuz. Kendimizi veya diger calisanlari
saglik ve guvenlik ile ilgili tehlikelere maruz birakmamaliyiz.

BEKLENENDEN FAZLASI

-Eo Iveco Group Saglik ve Giivenlik Politikasi ile ilgili daha
fazla bilgi igin ivecogroup.com N adresini ziyaret edin.
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Siireclerimizde Gevre Koruma Onlemlerini
Uyguluyoruz

Cevreyi korunmasi is dlnyasina, uzun vadeli deder yaratma
ve slrdrilebilifik konularinda Iveco Group yaklasiminin
énemli bir unsurudur. Faaliyetlerimizin gevresel performansini
stirekli olarak iyilestirecegimizi ve gevrenin korunmasina iligkin
yurQrlukteki tim kanunlara uygun davranacagimizi taahhut
ederiz. Bu gergeveye ¢evre Uzerindeki etkilerin azaltiimasi ve
kaynaklarin optimize edilmesi temel ilkelerine dayanan, etkin
ve sertifikall bir gevre yonetim sisteminin (EMS - Environmental
Management System) gelistirimesi ve genisletiimesi de dahildir.
Diger uygulamalarin yani sira, bu ilkeleri ilgili bilgi aktarimi ve
duizenli egitim ile etkin bir sekilde uyguluyoruz.

BEKLENENDEN FAZLASI

-E- Daha fazla bilgi i¢in Iveco Group Cevre Politikasi
ivecogroup.com N,

Dofﬁm B Calisma arkadaslarimizi dinlemek igin
Y PARIZ‘ buraya tlklaym

Giivenli ve Gevre Dostu Uriinler Uretiriz

Iveco Group, gevresel etki ve guvenlik agisindan en yiksek
standartlara ve yurdrlikteki tim vyasalara butinlyle uygun
Urinler tasarlar, Uretir ve satar. Ayrica, dUrlinlerimizin gevre
lzerindeki etkisini en alt dlizeye indirmek ve giivenligi en st
duzeye ¢ikarmak icin yenilikgi teknik ¢Oziimler gelistiriyor ve
gerceklestiriyoruz. Ayrica, Urettigimiz araglarin ve diger Grinlerin
kullanim, bakim ve bertaraf ediime yontemlerine iliskin olarak
musteri ve saticilari bilgilendirerek, drtinlerimizin glivenli ve gevre
dostu kullanimini destekliyoruz.

BEKLENENDEN FAZLASI

°§' Iveco Group Gevre Politikast ile ilgili daha fazla bilgi i¢in
ivecogroup.com N adresini ziyaret edin.
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lveco Group tim paydaslarla olan iligkilerini sadakat,
adalet, seffaflik ve temel Degerlerimize gosteriimesi
gereken saygi gercevesinde yurutmeye ve gelistirmeye
kararlidir.

Baskalarina saygi, iligkilerimizin temelinde yer almaktadir
ve is uygulamalarimiz, musterilerin ihtiyaglarini
karsilayan ve daha surdurulebilir bir topluma katkida
bulunan Uriin ve hizmetler sunmaktadir.

lveco Group, goriinenin 6tesine gegerek ve benzer
dusuncelere sahip kuruluslarla etkilesim kurarak, faaliyet
gosterdigimiz topluluklarda ve genel olarak tim toplumda
bir fark yaratir.
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Musterilerimize En Yiiksek Degeri Sunmayi
Hedefleriz

Iveco Group msteri beklentilerini karsilamanin 6tesine gegiyor.
Amacimiz misteri beklentilerini asmak, urtin ve hizmetlerimizin
kalitesini surekli gelistirmek ve ayni zamanda bizimle caligmay!
kolay kilmaktir.

Musterilerle karli ve kalici iligkiler gelistirip surdlrerek ve
strekli yeniliklerle desteklenen glvenlik, hizmet, kalite ve deger
sunarak bu hedef dogrultusunda calisiyoruz. Tiim is iligkilerimiz
adilce ve ayrimcilik olmadan yardtdlir. Pazarlik konumunuzu
higbir misterinin aleyhine kullanmayiz.

Tedarikgilerimizi Nesnel Bir Sekilde Segeriz

Iveco Group, tedarikgileri ve hizmet saglayicilari bir ortak
olarak goriyor ve iligkilerini ¢ temel unsura dayandiriyor:
Dayaniklilik, verimlilik ve strdGrdlebilirlik.

Tedarik zincirimiz ve tedarikgilerimiz Iveco Group'un genel
rekabetci gliclnin saglanmasinda ¢ok 6nemli rol oynar.
Daima en ylksek kalite seviyesine erismek ve musteri
memnuniyeti saglamak amaciyla tedarikgilerimizi, sunduklari
kalite, yenilikcilik, maliyetler ve hizmetler bazinda ve ayrica
sosyal-gevresel performanslar ve Kurallar dahilinde agiklanmig
ilkelere gore dederlendirir ve uygun nesnel ydntemler
kullanarak segeriz. Tedarikgilerimizle istikrarli, seffaf, karsilikli
fayda saglayacak ve isbirligi temeline dayanan iligkiler kurmayi
ve ylritmeyi bekler ve ayrica agik iletisimi ve Sirket ile devam
eden diyalogu da tesvik ederiz.

Tedarikgilerimiz bizi ve galisma yontemimizi temsil ettiginden,
Sirket, bu tir tigtincu taraf tedarikgilere iliskin periyodik gereken
6zen degerlendirmenin yani sira ilk givenlik incelemesini
yapmak icin risk bazli bir yaklagim kullanir. Bununla birlikte
tedarikgilerin séz konusu inceleme ve gereken 6zen slreci
baglaminda Sirkete zamaninda ve dogru bilgiler saglamasi ve
guncelligini yitirmis veya yanlig her tlrli bilgiyi glincellemesi
gerekir.

Ayrica, tlim  Sirket tedarikgileri, Tedarikgi Davranig
Kurallarimizda belirtilen etik standartlara uymak zorundadr.
Tedarikgi Davranig Kurallari, Iveco Group’a veya bagli
kuruluglardan birine her tirli mal veya hizmet satan tlim kisi ve
kuruluglar igin gegerlidir.

.o, BEKLENENDEN FAZLASI

Iveco Group Tedarik¢i Davramis Kurallan ile ilgili daha
fazla bilgi igin ivecogroup.com N adresini ziyaret edin.
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Kamu Kurumlari ile Seffaf iligkiler Muhafaza
Ederiz

Iveco Group uluslararasi, ulusal ve yerel makamlar ve
kurumlarla etkin bir diyalog ve igbirligi ydrtttimesini tesvik eder
ve destekler.

Kamu kurumlari ile iliskiler yalnizca usulline uygun olarak
atanmus is birimleri ve yetkilendirilmis kisiler tarafindan yonetilir.
Bu tir iligkilerin tamaminin seffaflik iginde, Degerlerimize bagli
kalinarak ve yrirlikteki kanunlara uygun sekilde yir(tdlir.
Kurumsal paydaslarla her tarld ilisikiler, sadece yarrllikteki
kanunlarin izin verdigi kapsamlarda ve sdz konusu kanunlara
tamamen bagli kalinarak ve Kurallara ve gegerli tim Sirket
Politikalarina uygun olarak yurttilecektir.

Faaliyet gosterdigimiz endustri sektdrlerindeki politikalar,
yonetmelik ve standartlarin gelecege dair gelisimine olumlu
sekilde katkida bulunmayi amaglariz. Ayrica, daha surdtir(lebilir
bir toplum olusturmaya katkida bulunacagimizi ve yenilikgi
ve surdurdlebilir ¢dzimler ve bunlara iliskin teknolojilerin
arastiriimasi ve gelistiriimesi igin kamu kurumlari, tniversiteler
ve diger organizasyonlar ile isbirligi yapacagimizi taahhut
ederiz.

Grup, dlizenleyici organlar ve devlet kuruluslari ile onlarin kendi
resmi denetim faaliyetleri gergevesinde tamamen isbirlikgi bir
tutum Ustlenir. Bir kamu kurumunun bir Iveco Group sirketinin
musterisi veya tedarikgisi olmasi halinde, séz konusu sirket bu
kamu kurumuna mal ve/veya hizmet satisini veya ondan mal
velveya hizmet alimini diizenleyen yasalara tamamen bagli
kalarak hareket edecektir.

BEKLENENDEN FAZLASI

-Eo Iveco Group Hediye, Eglence ve Seyahat Uyumluluk
Politikasi ve ABD Lobi Faaliyetleri ve ABD Hiikiimet
Yetkililerinin Diger Temas Yontemlerine iligkin Politikasi
ile ilgili daha fazla bilgi i¢in ivecogroup.com N adresini
ziyaret edin.
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Kamuyu ilgilendiren Konulara Uygun Bir
Sekilde Katilinz

Iveco Group'unisgisendikalari, galisma konseyleri, siyasi partiler
ve onlarin temsilci ve adaylari ile her tirl iligkileri, en yiksek
seffaflik ve adalet ilkelerine gére ve yurirliikteki kanunlara
tamamen bagl kalinarak ydrttillr. Para, mal, hizmet seklinde
katkilar veya diger tirde faydalarin saglanmasi yasaklanmig
olup, sadece gerekli veya agikca kanunlar tarafindan izin
verilmis ise mimkiindir; bunlarin kanunlar tarafindan kabul
gormesi halinde, ilgili Iveco Group sirketinin uygun temsilcileri
tarafindan onaylanmis olmasi zorunludur. Sirket calisanlari
tarafindan olasi katkilar veya verilmis hizmetler, sadece kisisel
ve gonllli mahiyette saglanmis olarak kabul edilir.
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Faaliyet Gosterdigimiz Toplumlarin Aktif
Uyeleriyiz

Iveco Group, kararlarinin, faaliyet gosterdigi yerel toplumlar
lUzerinde dogrudan ve dolayli olarak ciddi Olgude etkili
olabileceginin farkindadir. Bu nedenle, s6z konusu toplumlari,
kendilerini ilgilendiren eylem ve projelere iliskin olarak
bilgilendirmek amaciyla mimkin olan her tirll énlemi alir
ve onlarin mesru beklentilerinin dikkate alinmasi igin agik bir
diyalog kurulmasini tesvik ederiz. Ayrica, 6zel programlar
araciligi ile yerel toplumlarin sosyal, ekonomik ve kurumsal
gelisimine  katkida  bulunuruz. ~ Sirket  faaliyetlerimizin
yirGtildigu tlkelerdeki kiltlr ve geleneklere saygi gdstererek
sosyal sorumluluk igerisinde hareket eder ve toplumun givenini
kazanmak icin dirUstllik ve iyi niyet ilkesine uygun sekilde
faaliyet gosteririz.

Sirketin yerel topluluklara yonelik tim girisimleri, Grubun
Davranis  Kurallari, Toplum Yatinm Politikasi, yerel
duzenlemeler ve Sirketin Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG)
stratejisine uygun uygulanir ve yarituldr.

Faaliyet gosterdigimiz topluluklari desteklerken seffafliga,
adalete ve tarafsizliga dayali degerli ortakliklar kurariz.
BEKLENENDEN FAZLASI

-E- Iveco Group Topluluk Yatirim Politikast ile ilgili daha fazla
bilgi icin ivecogroup.com N adresini ziyaret edin.

Calisma arkadaslarimizi dinlemek igin
buraya tiklayin

Adiliz, Diiriistiiz ve iletisimlerimizde Agigiz
Iveco Group, iletisim ve dig iliskilerin, gerek dogrudan gerekse
dolayli olarak, Sirketimizin gelisimini etkilediginin farkindadr.
Bu dogrultuda, séz konusu faaliyetlerin, ylrirliikteki kanun
hikumleri ile birlikte, gerek farkli is kollarinin ihtiyaglari gerekse
genel olarak Sirketin ekonomik ve sosyal rolini dikkate alan
net ve homojen kriterlere gore organize edilmis olmalari gerekir.
Finans piyasalarina ve denetim makamlarina yonelik iletisimler
ve beyanlar, daima en hizl sekilde ve titizlikle, eksiksiz, dogru,
net bir sekilde, gecikmeden ve her hallikarda yurdrllkteki
yasalara uygun sekilde gerceklestirilir. Bu iletisimler sadece
basin iletisimleri ile ilgili 6zel olarak sorumlu olan gorevliler ve
calisanlar tarafindan ve Kurallara ve gegerli Sirket Politikalarina
bitindyle uygun olarak yapilir.

Sosyal medya, 6nemli bir iletisim kanalidir. Bilgiler ifsa
edildiginde geri kurtarilamaz ve ©nemli ve istenmeyen
sonuglara yol agabilir. Kurallarimiz ve ilgili Politikalarimiz
sosyal medya araciligiyla yaptigimiz ve Iveco Group veya
calisanlari ile ilgili ya da onlar etkileyebilecek tim iletisimler
icin gegerlidir. Sirketimiz, is arkadaslariniz, rakipler, musteriler
ya da bizim adimiza hareket eden kKisiler hakkindaki gizli,
kamuya agik olmayan bilgilerin sosyal medya araciligiyla ifsa
edilmesi Davranis Kurallarimizin ve ilgili politikalarimizin ve bir
ihtimal ilgili yasalarin ihlali anlamina gelir.

BEKLENENDEN FAZLASI

-E- Iveco Group Kurumsal lletisimler Politikasi ve
Sosyal Medya Politikasi ile ilgili daha fazla bilgi igin
ivecogroup.com N adresini ziyaret edin.
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Surdirdlebilir uzun vadeli degerler yaratmamizi tehlikeye
atabilecek riskleri her kogulda derhal tespit edebilmek ve
uygun sekilde yonetebilmek igin en iyi uygulamalari temel
alan bir ig Kontrol ve Risk Yénetimi Sistemini tegvik ediyor
ve uyguluyoruz.

ic Kontrol ve Risk Yénetimi Sistemi, tiim operasyonlarin
etkin, verimli ve etik bir sekilde ydrattlmesi igin makul
bir glivence saglamak, Sirket varliklarini korumak,
dogru finansal ve finans-digi raporlama yapabilmek ve
yurdrlikteki yasa ve dizenlemelere uymak amaciyla
Sirket tarafindan gelistirilen bir dizi politika, prosedur ve
sureci igerir.
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Kontroller, operasyonel faaliyetleri (satin alma, lojistik, Gretim,
satig vb.) yoneten ve koordine eden galisanlar tarafindan
uygulanir ve Gorevler Ayriligi ve Yetki Devri ilkelerine tabidir.
Kilavuzlar ve izleme faaliyetleri, Finans, insan Kaynaklari ve
BIT, Hukuk, Uyum ve Kurumsal Risk Yénetimi (ERM) gibi belirli
alanlar ve kurumsal birimler tarafindan yénetilir. ic Denetim
birimi, genel kontroller paketinin etkili bir sekilde galismasini
ve risklerin organizasyon igin makul bir seviyeye indirimesini
saglamak amaciyla i¢ Kontrol ve Risk Yénetimi Sistemimizin
yeterliligini ve etkinligini gdzden gegirmek igin bagimsiz olarak
calisarak ek bir kontrol diizeyi gerceklestirir.

Finansal Raporlarimiz, Muhasebe ve Vergi
Kayitlarimiz Igin Siireglere Sahibiz

Iveco Group, tiim islemlerin ve igletme kayitlarinin asagidaki
ilkelere uygun olmasi igin en iyi is uygulamalari dogrultusunda
maksimum diizeyde seffaflik konusunda kararlidir:

« Usulline uygun olarak onaylanmig, dogrulanabilir ve yasal

« Zamaninda ve dogru sekilde, halihazirda ydrirliikte bulunan
muhasebe ilkeleri ve muameleleri ile tutarll olarak kayit
edilme, muhasebeye gegiriime ve belgelendiriime

Grup, ifsa kontrolleri ve prosediirleri ile finansal raporlamaya
iliskin ic kontrolin Sirketimizin yonetimi ve basarisi igin
birincil dneme sahip oldugunun bilincindedir. Bu dogrultuda,
Iveco Group Yonetim Kurulu ve Ust diizey yonetimi, etkin ve
etkili bir ifsa kontrolii ve finansal raporlama sistemi lizerine i¢
kontrolin yapilandiriimasi ve muhafaza edilmesi amaciyla,
gorevlendiriimis calisanlarina gerekli egitim ve deneyimi
kazandirmak (izere yonetim esas hatlari, prosedurleri ve
stireclerini ve Politikalari uygulamaya almistir.

Gergeklestirilen her bir islemin ifsa ve muhasebeye kayit
yontemlerindeki titizlik ve seffafligin kendi basarimiz igin son
derece 6nemli olduguna inaniyoruz.

Bu dogrultuda Sirketimiz, tim calisanlarindan tim finansal
ve farkli nitelikteki is muamelelerine iliskin dogru, zamaninda
hazirlanmig ve ayrintili rapor vermelerini talep eder.

Destekleyici nitelikte uygun bir doklimantasyon ile birlikte, tim
finansal ve farkli nitelikteki is muamelelerine iliskin gergek ve
dogru kayitlar tutulmalidr.

Muhasebe defterlerinin  dlizensiz  tutulmasi, Davranig
Kurallarinin ihlali anlamina gelir ve bu neredeyse tim yargi
alanlarinda kanunlara aykiri bir durum olarak kabul edilir.
Bu nedenle, asagidakiler dahil yanhis veya eksik bilgileri
beraberinde getiren hatalar yapilmasi veya bu tlr davranista
bulunulmasi yasaktir:

+ Yanlis islemlerin kayit edilmesi;

+ islemlerin yanlis bildiriimesi veya yeterli derecede
belgelendirilmemis islemlerin kayit edilmesi;

¢ Iveco Group sirketleri igin sorumluluk veya yukimldlik
dogmasina neden olabilecek, sadece teminat veya geri alim
zorunlulugu niteliginde olanlar da dahil, taahhitlerin kayit
edilmemesi.

Ayrica Iveco Group, faaliyet gosterdigi tim bdlgelerde
yiiriirliikte olan tiim vergi yasalarina, tiim ig Kontrol sisteminin
bir pargasi olan bir Vergi Kontrol Gergevesinin tasarlanmasi ve
uygulanmasi gibi uygulamalardan yararlanarak vaktinde uyum
sa@lamayi taahhiit eder.

Bu, vergi duzenlemelerine veya ilkelerine aykiri faaliyet
gosterme riski olarak goriilen vergi risklerini tanimlamak,
degerlendirmek ve azaltmak amaciyla yapilir. Iveco Group,
Vergi Kontrol Cergevesini mali raporlama Uzerindeki i kontrolle
birlikte uygulayarak vergi islemlerinin kendi disuk vergi riski
istahiyla tutarli bir sekilde yonetilmesini saglar. Iveco Group,
Vergi Daireleri ile igbirlikci ve seffaf bir iligki ydratlimesini
desteklemektedir.

BEKLENENDEN FAZLASI

-Eo Iveco Group Vergi Stratejisi ile ilgili daha fazla bilgi igin
ivecogroup.com N adresini ziyaret edin.
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"Sirket i¢i Bilgiyi" Dogru ve Yasal Sekilde
Kullaninz

Tdm calisanlar yurGrlikteki “bilgi suistimali” mevzuatina
uymakla yiikiimlidir. Ozellikle, lveco Group biinyesinde ve
Iveco Group igin ¢alisan hickimse, lveco Group gercevesindeki
pozisyonlar veya Iveco Group ile sahip olunan is iligkisi
sayesinde elde edilen kamuya ifsa edilmemis bilgileri, Sirket'in
veya diger sirketlerin hisselerini dogrudan veya dolayh olarak
alim satim veya devretmek icin veya her hallikarda bunlardan
sahsi bir avantaj saglamak veya Uglincl taraflarin avantaj
saglamasini desteklemek icin kullanamalidir (veya yetkisiz
Uclinctl taraflara ifsa etmemelidir). Hepimizin, Sirket hissesi
alip satma islemleri esnasindaki diizenli veya herhangi bir 6zel
"karartma" donemine iliskin Sirket politikalarina uymasi gerekir.

e, BEKLENENDEN FAZLASI

Iveco Group lgeriden Ogrenenlerin Ticareti Politikasi N
ve Sirket igi Bilgiler Prosediirii Nl ile ilgili daha fazla bilgi
icin ivecogroup.com adresini ziyaret edin.
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Gizli Bilgilerimizi Koruruz

Iveco Group, Ozel ve teknik bilgilerini, ticari sirlarini, telif
haklarini ve diger fikri malkiyet tirlerini son derece dnemli ve
degerli varliklar olarak gérmektedir. Iveco Group biinyesinde
ve Iveco Group ile galisan herkesin bu degerli kaynaklari
korumasi zorunludur. Kanunen zorunlu olmadikga veya bir
Iveco Group sirketi tarafindan agikga yetkilendirimedikge,
Sirkete ait her tiirlli gizli bilginin kisisel ¢ikarlar igin veya tgiinci
taraflar yararina paylasiimasi, ifsa edilmesi veya kullaniimasi
kesinlikle yasaktir.

Bu gizlilik yakamltltkleri, is iliskisinin sona ermesinden sonra
bile yirtirllikte kalmaya devam eder. Calisanlarin, gizli bilgileri
korumak amaciyla giivenli depolama, parola koruma ve gerekli
durumlarda sifreleme gibi uygun dnlemleri almalari gerekir.

Ayrica, Iveco Group sirketleri Uglincli taraflardan gizli bilgiler
alabilir. En ylksek dlzeyde gizlilik strdirme taahhldimizin
bir parcasi olarak, tim Uglncl taraf bilgilerini korumak ve
muhafaza etmek bizim sorumlulugumuzdur. Bu sorumluluk
genellikle ilgili Gglincl tarafla yapilan mahremlik veya gizlilik
anlagsmalari gibi resmi anlagmalarin uygulanmasi yoluyla tesis
edilir.

Gizli bilgi drnekleri: Miisteri listeleri, buluglar, sozlesme
hikam ve kosullar, fiyat ayrintilari, Gretim maliyetleri,
uretim hacimleri, teknik Uriin bilgisi, yazilim kodlari veya
dokiimantasyonlari ve tretim strecleri.



https://www.ivecogroup.com/-/media/group/governance/policies_and_guidelines/docs/iveco_group_insider_trading_policy.pdf?rev=a9f29ef04d2f4daba7fa8d17e5441700
https://www.ivecogroup.com/-/media/group/governance/policies_and_guidelines/docs/iveco_group_insider_trading_policy.pdf?rev=a9f29ef04d2f4daba7fa8d17e5441700
https://www.ivecogroup.com/-/media/group/governance/policies_and_guidelines/docs/iveco_group_insider_trading_policy.pdf?rev=a9f29ef04d2f4daba7fa8d17e5441700
https://player.vimeo.com/progressive_redirect/playback/819545769/rendition/1080p/file.mp4?loc=external&signature=d426ba263e2ea8b781732bfbeb51d8e370d9044f0f82f9e622f89096c51a1ca0

07

07 UYUM
VE ETIK_

KOLTPRU

»
. &

“Konusma” kultard, saglikli bir is yerinin vazgegilmez
bir pargasidir. Fikirlerini ve endiselerini paylagan,
suistimalleri ihbar eden ve olasi etik ihlalleri
hakkinda Sirketi bilgilendiren herkesin kendini
guvende hissetmesini istiyoruz.

lveco Group her kademe igin iyi davraniglar
uygulama gagrisinda bulunur ve bunun igin Davranis
Kurallarinda yer alan Politikalar ve diizenlemeler
hakkinda bilgi sahibi olmamiz ve eylemlerimizin
sorumlulugunu Ustlenmemiz gerekir.

07 UYUM VE ETIK KULTURU
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Konusmayi Tesvik Ederiz

Cekinmeden konusmanin zor olabileceginin farkindayiz. Fakat
bir dile getirildiginde uygun sekilde ele alinmayan sorunlar
tibarimizi, caligan saghgini ve givenligini, markalarimiz,
misterilerimizi, topluluklarimizi  ve hissedarlarimizi  olumsuz
yonde etkileyebilir. Bir sorun ne kadar ¢abuk Sirkete bildirilirse,
meselenin arastirimasi ve ¢oziime kavusturulmasi da o kadar
hizli olur. Bir yasanin, Davranig Kurallarinin veya Politikanin ihlal
edildiginden siiphelenmek icin iyi niyetle makul gerekceleri olan
veya Iveco Group'taki diger uygunsuz faaliyetlere iliskin bilgi sahibi
olan herhangi bir ¢alisan, misilleme korkusu olmaksizin durumu
derhal ihbar etmelidirler.

ihbarlar, Sirketin www.ivecogroupcompliancehelpline.com N
adresinden Uyum Yardim Hattina ulagarak ve yasalarin izin verdigi
durumlarda anonim olarak da yapilabilir.

Alternatif olarak konuyu bir yoneticiye, insan Kaynaklari temsilcisine
veya Hukuk ve Uyum birimindeki bir tyesine bildirmek mimkdndr.
Tum ihbarlar, egitimli personel tarafindan, yirirlikteki tim yasalarla
uyum icinde, hizli, kapsamli ve gizli bir sekilde arastirilacaktir.

Olasl yasa, Kural veya Sirket Politika ihlallerini iyi niyetle bildirmis
olanlar veya Kurallarin uygulanma yontemlerine dair agiklamada
bulunulmasini istemis olanlarin herhangi bir sekilde misillemeye
maruz kalmalari Kural ihlali olarak degerlendirilecektir.

Teyid edilen Kural ihlalleri, diger sonuglarin yani sira (yasal islemler
dahil olmak (izere) disiplin cezalarina ve en ciddi olaylarda,
yUrdrlikteki herhangi bir is mevzuatinda belirtilen sézlesmeden
dogan ve yasal sonuglarin yani sira, lveco Group ile herhangi bir
giiven iliskisinin ve is, istihdam veya diger tirli iligkilerin feshine
yol agabilir.

BEKLENENDEN FAZLASI

Iveco Group Uyum Yardim Hatti Politikas1 N ve Misilleme
.E. Onleme Politikasi N ile ilgili daha fazla bilgi igin
ivecogroup.com N adresini ziyaret edin.

Calisma arkadaglarimizi dinlemek igin
buraya tiklayin
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Siirekli Ogrenmeyi Destekleriz

Iveco Group, Davranis Kurallarini tim calisanlara ve bu
Kurallara tabi olan tim bireylerin erismesini saglar. Kurallara
lveco Group'un www.ivecogroup.com N adresindeki
sitesinden ve Sirket Intranet agindan erisibilir ve indirebilirsiniz.
Tim sitelerimizde bulunan blten panolarinda bulunan basili
kopyalarda, belgeyi indirmek icin taranabilen bir QR Kodu
bulunur. Yerel insan Kaynaklari temsilciniz araciligiyla da bu
Kurallara erigebilirsiniz.

Iveco Group, kesintisiz 6grenme ortamini tesvik eder ve Sirket
kulturiini ve Degerlerini gliclendirmek igin tasarlanan kapsamli
bir egitim programina sahiptir. Mevcut kurslar arasinda
Davranig Kurallar, ilgili Politikalar ve yasal gerekliliklere iligkin
farkindahgr artirma gibi gesitli kurslar bulunmaktadir. Zorunlu
kurslar tamamlamak tim caliganlarin gorevidir. Yoneticilerin
gorevi de kursun herkes tarafindan gorllmesini saglamaktir.
insan Kaynaklari veya Hukuk ve Uyum birimi temsilcileri ile
iletisime gegilerek elde edilecek baska gevrim igi kurslar ve ylz
ylize egitim firsatlari da mevcuttur.

Davranig Kurallari, karsilagabileceginiz her duruma veya
soruya yer verilmemis olabilir. Kurallar ve Sirketin diger
Politikalari yol gosterici niteliktedir. Her tirli soruyu veya
meseleyi bir yoneticiyle, insan Kaynaklari temsilcisiyle, Sirketin
ic Denetim biriminden veya Hukuk ve Uyum biriminden bir
gorevli ile goriisebilirsiniz. Ayrica Sirketin Uyum Yardim
Hattindaki N Soru Sor ("Ask a Question") baliimi tzerinden
de destek alabilirsiniz.

Kurallar ve miiteakip glincellemeler Iveco Group N.V. Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanir. Kurallara iliskin istisnalara,
olagantistii ve hakli nedenlerle sadece Iveco Group N.V.
Yonetim Kurulu tarafindan izin verilebilir. Bu tir istisnalar,
gegerli kurallar dogrultusunda agiklanacaktir.
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INTEGRITY
ALWAYS,
EVERYWHERE.
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